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MADDE 1: AMAC

Bu protokoliin amact, T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (bundan bdyle Bakanhk
olarak amlacaktir) ile Hacettepe {niversitesi Rektorligii (bundan bdyle Universite olarak
anilacaktir) arasmda Hacettepe Universitesi Halk Saglhig: Enstitisti biinyesinde “Is Saglig1 ve
Giivenligi alaninda egitim, aragtirma ve damismanlik” konularmda isbirligi yapilmasina iligkin

genel gergeve csaslarl diizenlemektedir.

MADDE 2: KAPSAM

Bu protokol, Universite tarafindan Bakanlk biinyesinde gdrev yapan personele yonelik
lisansiistii egitim programlar1 basta olmak iizere ihtiyag ve gereklerine uygun egitim
programlarmin hazirlanma ve yiiriitiilmesine  iliskin hitktimler ile; Bakanhgmn talepleri
dogrultusunda verilecek olan bilimsel ve akademik aragtma ve damsmanlik hizmetleri ile
ilgili taraflarn sorumluluklarina iliskin hitkéimleri kapsar.

MADDE 3: TANIMLAR
Bu protokolde gegen,
a. Bakanhk: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
b. TUlniversite: Hacettepe Universitesini,
c. Enstitii: Halk Sagligi Enstitiistini,
d. Egitim: Protokol kapsaminda yuriitiilen butin egitim faaliyetlerini,

¢. Arastrma: Protokol kapsaminda yiiriitilen her tiirli arastrma ve projeleri (or:
TUBITAK. Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi, Universite Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, vb.),

f Damigmanlk: Protokol kapsaminda sunulan damsmanlik hizmetlerini,

g. Program: Bu protokol kapsaminda yiritilen egitim, aragtrma ve damigmanlik
programlarini,

h. Yararlanicilar: Bakanlik ve Universite tarafindan ilgili konuya ait isbirligi
cercevesinde tanimlanan kisileri,

i, Oprenci: Lisansiistii egitim programina devam eden Bakanlik personelini,

j. Koordinasyon Kurulu: Bakanlik ve Universite tarafindan 6nerilen Bakanlik ve Enstitt
temsilcilerinden olusan 6 kisilik kurulu,

ifade eder.




MADDE 4: DAYANAK:

Bu protokol, 2547 sayili Yitksekdgretim Kurumlari Kanununa, lisansiistii programlar ile ilgili
Yiiksekogretim Kurulu Kararlarma, 657 say1h Devlet Memurlar Kanununa ve ilgili mevzuata

dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 5. TARAFLARIN VUKUMLULUKLERI
1. BAKANLIGIN YUKUMLULUKLERI
Lisansiistii Egitim

a. Lisansiistii egitim programlari ile ilgili kosullar1 saglayan personeli Universite’ye
bildirmek.

b. Ogrencilerin lisanstistii egitim kapsaminda egitim, uygulama ve aragtirma
faaliyetlerine etkin olarak katihmint saglamak.

. Gerekli izinlerin alinmast kosulu ile Bakanhgmn uygulama alanlarmdan
faydalandirmak suretiyle arag, gereg ve sarf malzeme dahil olmak {izere
grencilerin uygulama ve tez ¢alismalarmna katki saglayacak destegi vermek.

d. Kurum nam ve hesabina lisansiistli egitime iligkin katki pay1 tutarim karsilamak.

e. Universite ile iletisimi saglamak, personelin en iyi sekilde yetistirilmesini temin
edecek ortami yaratmak,

f Lisansiisti egitim programma devam eden sgrencilerin yillik veya ginliik
izinlerini egitim dgretim programlarimi goz éniinde bulundurarak planlamak.

Egitimler

a. Ihtiyag ve gereklerine uygun olarak egitim konularini ve programlarini belirlemek
ve Koordinasyon Kuruluna sunmak.

b. Yararlanicilarin diizenlenen egitim programlarina devamint saglamak.

¢. Gerekli izinlerin almmasi kosulu ile yararlanicilarm uygulamalarina destek
saglamak.

d. Kurum nam ve hesabina egitime iliskin katk1 pay1 tutarini kargilamak.

e. Universite ile iletisimi saglamak ve personelin en iyi sekilde yetistirilmesini temin
edecek ortami yaratmak.




Arastlrma-Damsmanhk

a. Uygulama alanlarinda, ihtiyag ve gereklere uygun olarak aragtirma ve damsmanlik
konularmi belirlemek ve Koordinasyon Kuruluna sunmak.

b. Saha ve kayit arastirmalarmda gerekli bildirimleri yapmak.

. Universite ile iletigimi saglamak, arastirma planlama ve uygulama ortamini
kolaylagtirmak.

_ UNIVERSITENIN VUKUMLULUKLERI:
Lisansiistii Egitim

Lisanststii egitim programi kapsammda agilacak ders programum Bakanhgmn onerisi
dogrultusunda, ¢grencinin devamini Ve bagarisim  imkanlari olciistinde gozeterek

belirlemek.

. Dénem baginda 6grencilerin tabi olacaklari ve Enstitii yetkili Kurullarmca onaylanmis
haftalik ve dénemlik ¢alisma programlarin ve caligma saatlerini Bakanliga bildirmek.

 Lisansiistii egitim programima devam eden dgrencilerin tez konular belirlenirken,
Bakanlkta siirdiirdiikleri gdrevlerine yonelik  ihtiyaglar1 imkanlar1  &lglistinde

gozetmek.

. Lisanslistii eZitime ait programlarin yapilmasi, uygulanmasi, egitim-ogretim
materyallerinin hazirlanmast, basilmasi, dagitiimasi, kontenjan dahilinde bagvurularin
alinmast, ogrenci kabuld, kayitlar, grenci kimlik kartlarmimn hazirlanmasi, diploma
verilmesi, akademik takvimin tespiti ve ilani gibi programi kapsayan isleri mevzuata
uygun sekilde yiirtitmek.

Bakanligin talep etmesi halinde lisansiistii ogrenim gdren personele iliskin akademik
not cizelgesini Bakanliga bildirmek.

Egitimler

Bakanlik tarafindan talep edilen ve Koordinasyon Kurulunda ortak karar verilen
egitim dogrultusunda programlar1 hazirlamak, uygulamak ve egitim ile ilgili raporu
Bakanlga bildirmek.

. Egitim programinin bilimsel yeterlilik ve standardizasyonunu saglamak.

Yararlanicilara egitim sonucunda katihm belgesi ya da sertifika diizenlemek.




Arastirma- Danismanhk

a. Arastirmalarin planlanmast, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde akademik destek
vermek.

b. Arastrma sonuglarm Bakanhga bildirmek, ulusal ve uluslararasi boyutta bilimsel
deger kazandirmak.

c. Verilen damsmanlik hizmetlerinin giktilar: konusunda Bakanliga bilgi vermek.

MADDE 6. KOORDINASYON KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Universite ve Bakanlikca goérevlendirecek temsilcilerden olusan Koordinasyon Kurulu bu
protokoliin iginde yer alan egitim, arastirma ve danismanlik hizmetlerinin planlanmas1 ve
ylritiilmesinden gorevli ve sorumludur.

Koordinasyon Kuruluna Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiir Yardimeis: ile konusunda
uzman iki kisi olmak iizere 3 temsilci katilr. Kurulun sekretaryast Is Saghgt ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Koordinasyon Kuruluna Universiteden gretim tiyesi diizeyinde 3 temsilci katilir.

Koordinasyon Kurulu, dgretim yilina iliskin calismalarin yiiriitiilmesini gozeterek yilda en az
iki defa toplanur.

MADDE 7. LISANSUSTU OGRETIM PROGRAMLARININ SURESI VE SEKLI:

Lisansiistii Program, Enstitii tarafindan birinci ve ikinci dgrenim veya yaz okulu seklinde
uygulanir.

Lisansiisti Program, 2014-2015 Ogretim Yilinda baslar ve bu yildan itibaren programa
kosullar1 saglayan &grenciler kabul edilir.

MADDE 8. LISANSUSTU EGiTIiM PROGRAMLARININ ILANI

Bu protokoliin imzalanmasini miiteakip Bakanlik, konunun merkez ve tasra teskilatinda
gorevli ilgili tim personele duyurulmasim saglar. Ayrica, Universite, Enstitil elektronik haber

sayfasinda agilacak egitim programlarina iligkin duyuru yapar.

Belirtilen gartlar1 tasiyan ve o §gretim yili icin hazirlanan listede ismi bulunan personel, kayit
ve kayit yenileme islemleri i¢in dogrudan Enstitii Ogrenci Islerine miiracaat eder. Bakanlik
tarafindan Enstitii ilk kez kaydi yapilacaklarm isim ve adres listelerinin tesliminin ardindan,
programa iliskin yapilacak is ve iglemler, YOK mevzuatina ve protokole uygun olarak Enstiti
ile dgrenciler arasinda ytrtitiilir.




MADDE 9. MALI HUKUMLER

Protokol kapsaminda Koordinasyon Kurulu tarafindan &nerilen arastrma ve damgmanlik
hizmetleri icin mali hikkiimler taraflar arasinda yapilacak ek protokol ve Kamu [hale Kanunu
hiikiimlerine gore uygulanir.

MADDE 10. PROTOKOL SURESI VE IPTALI

Bu protokol 10 (on) y1l gegerli olup, taraflar her zaman i¢in kars1 tarafa en az 90 glin onceden
bildirimde bulunmak kosuluyla protokolti tek tarafli fesih edebilir. Protokol siiresinin
bitiminden 90 giin once taraflardan biri protokolii sona erdirme niyetini yazih olarak
bildirmedigi takdirde, protokol siiresi birer yillik siireler i¢in kendiliginden uzar. Bu protokol
her iki tarafin yetkili yasal temsilcileri tarafindan imzalandiginda yiiriirliige girer. Protokol
siiresi bitiminde veya protokoliin iptali durumunda; protokol kapsaminda devam eden egitim
ve arastirma ¢alismalarimn tamamlanmast saglanir.

MADDE 11. PROTOKOLDE DEGISIKLIK KOSULLARI

Taraflar ihtiyag duyulmas: halinde ortak mutabakatla protokol hiikiimlerinde her zaman icin
depisiklik ve bu protokole ek protokoller yapabilirler. Bu degisiklikler ve ek protokoller yazili
olmadikca ve imzalanmadikea gegerli olmaz.

MADDE 12. PROTOKOLUN DEVRI

Taraflardan higbiri, bu protokole ait sorumlulugunu diger tarafa veya iigiincii kisiye, her iki
tarafinda yazili izni olmadan devredemez.

MADDE 13. UYYUSMAZLIKLARIN GiDERILMESI

Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflar 6ncelikle taraflar arasinda karsilikl
goriismeler yoluyla 30 giinliik siire igerisinde ¢Oziimlenmeye galisilir, bunun miimkiin
olmamas! halinde anlasmazliklarin ¢ziim yeri Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleridir.
3533 sayili Kanun (Mecburi Tahkim Kanunu) hitkiimlerine gore goziimlenir.

MADDE 14. KANUNI YERLESIM YERI

Taraflarin kanuni yerlesim yerleri agsagidaki gibidir.

T.C. Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Ingnii Bulvari No:42 06520 Emek ANKARA
Hacettepe Universitesi Rektorligii, 06100 Sthhiye / Altindag ANKARA

Taraflar bu adrese yapilacak her turli tebligatin ve yazigmanin kendilerine yapilmis
sayilacagmi kabul ederler.




MADDE 15. YURUTME

Bu protokol, on bes (15) maddeden ibaret olup, Bakanhk ile Universite arasinda tanzim ve
imza o lunmustur.

TLE e
HACETTEPE UNIVERSITESI CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
REKTORLUGU BAKANLIGI
ADINA ADIN
Prof. Dr. A. Murat TUNCER Ahmet ERDEM
Hacettepe Universitesi Rektorii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Miistesar1
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