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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI TURK-ALMAN ILISKILERIi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi (HUTAI) YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Hacettepe Universitesi Tiirk-Alman iligkileri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yé&netmelik, Hacettepe Universitesi Tiirk-Alman Iliskileri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (HUTAI): Hacettepe Universitesi Tiirk-Alman liskileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti arasindaki siyasi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarindaki igbirligini gelistirici akademik ¢aligmalar yiiriitmek; bu akademik
caligmalar gerektiginde basta iiniversite-sanayi igbirligi olmak {izere, meslek odalar1 ve kamu yararma ¢aligan vakif ve
derneklerin hizmetine sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarini gergeklestirmek tizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti arasinda var olan stratejik, ekonomik ve beseri
isbirliginin gelistirilmesi amaciyla Universite biinyesinde bulunan farkli bilim alanlarini disiplinleraras1 yaklagimla
bulusturarak iki iilke iligkilerindeki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik egitim, dgretim, aragtirma ve uygulama projeleri
hazirlamak, gelistirmek ve uygulamak.

b) Merkezin faaliyet alan1 olan Tiirk-Alman iliskileri ile ilgili konularda ¢aligmalarda bulunan yurt igindeki ve
yurt disindaki Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin ve Federal Almanya Cumbhuriyeti’nin kamu veya 6zel sektér kurum ve
kuruluglariyla ortak ¢aligmalar diizenlemek, uygulama ve aragtirma projeleri hazirlamak, yiiriitiilmekte olan ¢aligmalara
katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini yapmak, bilimsel danigmanlik hizmeti
vermek.

¢) Merkezin Almanya’da uzun yillar bulunmus, bu iilkenin diline ve kiiltiiriine hakim personeli ile hem Alman
iiniversitelerindeki dgrencileri Tiirkiye konusunda hem de basta Hacettepe Universitesi dgrencileri olmak iizere Tiirk
tiniversitelerinde okuyan dgrencileri Almanya konusunda bilgilendirmek ve bu amagla egitici, bilgilendirici ve tanitict
konferans, seminer ve sempozyum gibi ¢esitli toplantilar diizenlemek, yapilan toplantilara katilmak.

¢) Cok yonlii Tiirk-Alman iliskilerinin seyrine olumlu yonde etki edecek ve iliskileri giiclendirecek akademik
calismalar yoluyla iki ilke iliskilerinde isbirliginin hakim oldugu bir iklim yaratmak ve igbirligini destekleyen
programlar yiiritmek.



d) ki iilke iligkilerinde 6nemli bir yer tutan beseri alan yani Almanya’daki Tiirk vatandaslar1 ve Tiirkiye’de
yerlesik Alman vatandaglar1 izerine akademik arastirmalar yiiriitmek.

e) Almanya’daki Tirk ve Tirkiye imajim gelistirici, egitici, bilgilendirici ve tanitict konferans, seminer
ve sempozyum gibi ¢esitli toplantilar diizenlemek, yapilan toplantilara katilmak.

f) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili elde edilen veriler ile bu alanda calisan bilim insanlarinin bilgi ve
deneyimlerinin yurt i¢i ve yurt digt kamuoyu ile paylasimma yonelik, siireli/siiresiz basili ya da gorsel yaymlar
hazirlamak, kongre, konferans, panel, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek.

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili elde edilen bilimsel verilerin elektronik argivini olusturmak, konu ile ilgili
arastirma ve gelistirme projeleri yiiriiten yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslar ve arastirmacilarin paylasimina sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
ii¢ y1l icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gérevden
alnabilir.

(2) Midiiriin Onerisi ile Midiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan iki kisi ii¢ yil icin Rektdr tarafindan miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek, Yonetim ve Danigma Kurullarini
toplantiya ¢agirmak.

b) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alan1
ile ilgili Universite 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan iig yil igin gérevlendirilen iki iiye olmak {izere toplam
bes liyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiirlin yazili ¢agrisi lizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1
kararlastirmak.

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektdre sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, damismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplar1 kurmak ve bunlarin gdrevlerini
diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve dnerilerini degerlendirerek karara baglamak.



g) Miidiiriin, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu, Miidiirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektdr tarafindan ii¢ yilligma secilen 12 iiye olmak iizere toplam
13 iiyeden olusur. Bosalan liyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten iiye
yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda bir kez salt gogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli
gordiigii takdirde Damigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincti maddesine
gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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