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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:

HACETTEPE UNiVERSITESI MS HASTALIKLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesi MS Hastaliklart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi MS Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve caligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (MS-UAM): Hacettepe Universitesi MS Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Universite: Hacettepe Universitesini,

d) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; multipl skleroz ve ndroimmiinoloji konusunda disiplinler arasi
arastirmalarin ve egitim faaliyetlerinin biitiinciil bir yaklasimla tek bir merkezde birlestirmek, yapilacak aragtirmalar
sonucunda hastalarin yasam kalitesini degistirecek ve takibini kolaylastiracak projelerin hayata gegirilmesini ve
uluslararasi bilinirligin ve i birliklerinin arttirilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Multipl skleroz (MS) ve diger ndroimmiinolojik hastaliklarin patogenezi, tan1 ve tedavisi konusunda
multidisipliner/interdisipliner, ulusal ve uluslararasi is birligine dayali arastirmalar yapmak.

b) Temel ndroimmiinoloji alaninda 6zellikle immiinolojik ve radyolojik caligmalart izlemek, yenilik¢i ve
giincel ¢alismalar yapmak ve bunu gergeklestirebilecek arag-gerec ve ekipman destegi icin faaliyet halinde olmak.

¢) Giivenilir bir hasta veri tabani olusturarak yapay zekaya dayali yontemlerle gerekli analizleri yapmak,
modellemeler ile verilen saglik hizmetinin verimlilik ve glivenirliligini artirmak.

¢) Cok merkezli caligmalara ait akisin diizenli ve uygun siiregte yliriitiilmesini saglamak.

d) Arastirma ve c¢aligmalar ile elde edilen akademik ¢iktilarin bilimsel yayin halinde ulusal ve uluslararasi
platformlarda paylasilmasini saglamak.

e) Arastirma sonuglarini ve giincel bilgileri kamuoyu ile paylagmak, toplumun MS konusundaki farkindaligina
ve saglik okur-yazarligina katkida bulunmak.

f) Engellilik potansiyeli de tasiyan MS hastalarina engel durumuna uygun sartlarda ve mekanlarda verilen
hizmetin kalitesini artirmak i¢in aragtirmalar yapmak.

g) Merkezde gorev yapan yardimc: saglik personelinin (tibbi sekreter, hemsire, fizyoterapist) santral sinir
sistemi otoimmiin hastaliklar1 konusundaki kurum ici egitimlerini saglamak, farkindaliklarini artirmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universitede gorevli 6gretim elemanlart
arasindan en ¢ok iki kisi, li¢ y1l igin Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde
ayni usulle miidiir yardimeilarini degistirebilir.



(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin tlim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, en fazla iki miidiir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in grevlendirilen dort iiye
olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi tizerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarim esitligi halinde Miidiiriin
oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve bu tasariy1 onaylamak iizere Rektdre sunmak.

c¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma guruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Yurt igi ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek.

¢) Danigma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Danmisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyim sahibi Universitenin veya diger
tiniversitelerin dgretim elemanlarindan ve istekleri halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarindaki uzman kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en ¢ok on bes kisiden
olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni yontemle yeni iiye gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli
gordigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluna Midiir bagkanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmelerde ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



