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Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Hacettepe Universitesinde Yénetim
Danismanlik Sistemi esasina dayanan Beytepe ve Sihhiye Yerleskeleri Yoénetim
Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve bu kurullarin calisma usul ve esaslarinin
diizenlemesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Hacettepe Universitesi'nin Beytepe ve Sihhiye
yerleskelerinde Yoénetim Danisma Kurulunun olusturulmasi ve bu kurullarin
calismasina iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 13.ve 14.maddelerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;,
a) Rektor : Hacettepe Universitesi Rektorund,
b) Universite : Hacettepe Universitesini,

c) Danisma Kurulu : Hacettepe Universitesi Beytepe ve Sihhiye Yerleskeleri
Yénetim Danigsma Kurullarini

d) Yerleske :  Hacettepe Universitesi Beytepe ve Sihhiye
Yerleskelerini
e) Baskan : Beytepe ve Sihhiye Yerleskelerinin Danigma Kurulu
Baskanlarini
ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Danismanlik Sisteminin Amaci, Danigma Kurulunun Olugsumu ve isleyisi

Yénetim Danigmanlik Sisteminin Amaci

MADDE 5- Yonetim Danismanlik Sisteminin amaci, Beytepe ve Sihhiye
Yerleskelerinin yerinden ydnetim amaclarina uygun olarak isletiimesi, birimler
arasinda koordinasyonun saglanmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
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ile 6grencilerin egitim ve uygulama ihtiyaclarinin, akademik personelin arastirma
gereklerinin en  Ust dizeyde karsilanmasini saglamak icin yonetim modeli
olusturmaktir. Bu yonetim modeli ile Beytepe ve Sihhiye Yerleskelerinin koordineli bir
sekilde sorunlarinin daha hizli, verimli ve zamaninda cozlilmesi, ogrenciler ile
akademik ve idari personele ¢agdas egitim ve calisma ortamlarinin saglanmasi
amagclanmaktadir.

Danisma Kurulunun Olugumu

MADDE 6- (1) Beytepe ve Sihhiye Yerleskeleri Danigma Kurullarinin
olusumu asagida diizenlenmistir:

a) Beytepe Yerleskesi Danisma Kurulu Rektor tarafindan géreviendirilen
Rektér Yardimeisinin baskanliginda asagidaki dyelerden olusur;

Yerleskedeki Fakiilte ve Yiiksekokullarin Temsilcileri

Beytepe Hastanesi Bashekimi

Genel Sekreter Yardimcisi

Arastirma Goérevlisi Temsilcisi

Ogrenci Temsilciler Konseyi Bagkani

Uluslararasi Ogrenci Temsilcisi

Beytepe Yerleskesinde ilgili is kolunda en cok ilyeye sahip olan sendika
tarafindan segilen bir isyeri sendika temsilcisi

el il ol bl

=)
S~—

Sihhiye Yerleskesi Danisma Kurulu Rektor tarafindan gorevilendirilen
Rektér Yardimeisinin baskanhginda asagidaki tiyelerden olusur;

Yerleskedeki Fakiilte ve Yiiksekokullarin Temsilcileri

Saglik Bilimleri Enstitist temsilcisi

Hastaneler Bashekimi

Genel Sekreter Yardimcisi

Arastirma Gorevlisi temsilcisi

Ogrenci Temsilciler Konseyi Bagkan!

Uluslararasi Ogrenci Temsilcisi

Sihhiye Yerleskesinde ilgili is kolunda en cok Uiyeye sahip olan sendika
tarafindan segilen bir isyeri sendika temsilcisi
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Danigsma Kurulu Uyelerinin Gorevlendirilmesi

MADDE 7- (1) Rektér Yardimcisi ve Genel Sekreter Yardimcisi Rektor
tarafindan goérevlendirilir.

(2) Fakilte ve yuksekokul temsilcileri ilgili dekan/yiiksekokul mudartnin
snerisi tizerine Rektor tarafindan dért yil icin gorevlendirilirler ve en fazla iki ddnem
bu gorevde kalabilirler. Rektorin gorev siiresinin dolmasi ile Danigma Kurulu
tiyelikleri diiser. Rektor, gerekli durumlarda Danigsma Kurulu tyelerini gérev slreleri
sona ermeden gérevden alabilir.



(3) Rektor Yardimcisi, Hastaneler Bashekimi, Beytepe Hastanesi Bashekimi,
Genel Sekreter Yardimcisi, Ogrenci Temsilciler Konseyi Baskani, Arastirma Gorevlisi
Temsilcisi ve Isyeri Sendika Temsilcisinin iiyelik sifati temsil ettikleri gorevden
kaynaklanir. Bu gérevin sona ermesi veya baska birinin goreviendiriimesi uyelik
sifatinin dusmesi sonucunu dogurur. Bu goreve yeni atanan ya da gérevlendirilen kisi
eski tiyenin yerini alir.

(4) Damgma Kurulu dyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde iki hafta icinde, Uyelik siresinin sona ermesi halinde ise bir ay énceden
durum, Baskan tarafindan Rektorluige bildirilir.

(5) Danigsma Kurulu dyelerinin mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katiimamasi
halinde tyeligi duser.

Danisma Kurulunun Caligsma Usul ve Esaslar

MADDE 8- (1) Danigsma Kurulu olagan olarak her vyar yil en az iki kez
toplanir. Rektér ve Danigma Kurulu Baskani gerekli gordiigu hallerde Danisma
Kurulu'nu ayrica toplantiya cagirabilir.

(2) Genel Sekreter Yardimcisi ayni zamanda raportérlik gorevini yuratdr,
Danisma Kurulunda alinan kararlarin yazilmasl ve saklanmasindan sorumludur.

(3) Danigsma Kurulu gerekli gordugi hallerde temsil edilmeyen birimleri, yetkili
uzmanlar ve ilgili gorevlileri, toplantilara davet edebilir. Uye olmadiklari halde bu
sekilde toplantiya katilanlarin oy haklar yoktur.

(4) Danisma Kurulu toplantilar icin toplanti yeter sayisi, Gye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasidir.

(5) Her glindem maddesi gorustldikten sonra konuyla ilgili karar oya sunulur.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir, cekimser oy kullanilamaz.

(6) Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi
halinde baskanin kullandigi oy yéniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(7) Rektor gerekli gérdlgu durumlarda Danisma Kurulu'na bagkanlik eder.

Danisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Danisma Kurulu bir Danigma organi olup kararlari tavsiye
niteligindedir.

(2) Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;
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a) Yerleskenin yonetim ve organizasyon sorunlarinin cozumii igin politikalar
belirlemek.

b) Yerleske yonetimi acisindan gelecege yonelik yapiimasi gereken hususlarla
ve alinacak 6énlemlerle ilgili planlar olusturmak ve gelistirmek,

c) Yerleskede yer alan birimlerce saglanan hizmetlerin mitkemmellestirimesi,
kolay ulasilabilir, verimli ve ihtiyaglara uygun sekilde yuritilmesini saglamak
amaclyla kararlar almak ve politikalar gelistirmek.

d) Yerleskeye kaynak saglayacak yatinmlar yapiimasina, mevcut kaynaklarin
en verimli sekilde kullaniimasina iliskin kararlar almak, yeni projeler Uretmek ve
gelistirmek veya bu konuda uzman kisi ve kuruluslara projeler hazirlatiimasi icin
Rektorluge teklifte bulunmak.

e) Yerleskede calisan akademik ve idari personelin galisma standartlarinin
yiikseltiimesine yonelik olarak politika ve projeler gelistirmek.

f) Yerleskede 6grenim goren 6grencilerin uygulama ve arastirma
potansiyellerini gelistirici politikalar uretmek.

g) Yerleskede caligmalari kolaylastirmak amaciyla diizenlemeler yapmak.

(3) Danigma Kurulu gerekli goérdagu konularda c¢aligmalar yapmak Uzere
Komisyonlar kurabilir. Komisyon tiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir. Her bir
Komisyonun gorev stresi kurulus asamasinda belirlenir. Bu sire sonunda
komisyonun gorevi kendiliginden sona erer. Gérevinin devam etmesini gerektirecek

durumlarda Danisma Kurulu yeniden sire verebilir. Komisyon, ¢aligmalari sirasinda
bilgi verir ve ¢alisma sonunda da rapor hazirlar.

CESITLIi HUKUMLER
Hiikiim Bulunmayan Hallerde Uygulanma

i MADDE 10 - (1) Bu yonergede htkim bulunmayan hallerde, Hacettepe
Universitesi Senatosu ve Yénetim Kurulu Kararlari uygulanir.

Yirarliik

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge Hacettepe Universitesi Yénetim Kurulunun
26.02.2014 tarih ve 2014 / 417 sayill karartyla yurtrluge girmistir.

Yiritme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hitkimlerini Hacettepe Universitesi Rektoru
yuratar.
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