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HACETTEPE UNIiVERSITESI YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
INCELEME, DEGERLENDIRME VE UCRET BELIRLEME KOMiSYONU
YONERGESI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Hacettepe Universitesinde istihdam edilecek
yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi, 6denecek iicretin belirlenmesi,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Inceleme, Degerlendirme ve Ucret Belirleme

Komisyonunun kurulusu ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunun 34’iincii maddesi,
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 16’nc1 maddesi, 31 Ekim 1983 giin ve 18207
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 83/ 7148 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Kararina dayanarak

hazirlanmuistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Ilgili Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesine bagh fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve
konservatuar yonetim kurulunu,

b) Komisyon: Hacettepe Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Inceleme,
Degerlendirme ve Ucret Belirleme Komisyonu’nu,

¢) Ogretim Elemani: Hacettepe Universitesinde istihdam edilecek yabanci uyruklu
Ogretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektorii nii,

d) Universite: Hacettepe Universitesi'ni,

e) Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunu ifade eder.



Komisyon

MADDE 4- (1) Komisyon Rektoriin gorevlendirdigi en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusur ve
Komisyona Rektoriin gorevlendirdigi bir Rektér Yardimcist baskanlik eder. Uyelik siiresi 2
yildir.

(2) Komisyon senede en az iki defa olmak {izere Komisyon Bagkaninin daveti iizerine
toplanir. Ust iiste iki toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan ya da {icretsiz izin, gorevlendirme
ve benzeri nedenlerle alti aydan fazla siire ile Universiteden ayrilan iiyenin iiyeligi diiser.
Durum Komisyon Baskaninca Rektore bildirilir. Rektor kalan siire i¢in yeni bir {liye

gorevlendirir.

(3) Komisyon kararlarini salt cogunlukla alir.

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam Talebi

MADDE 5- (1) Ogretim elemanini istihdam etmek isteyen birim, ilgili kisinin birime
yapacagi olasi katkilar1 da igeren kapsamli gerekgesiyle birlikte talebini bagl oldugu Dekanlik/
Miidiirliige iletir. Ilgili yonetim kurulunca talebin uygun gériilmesi halinde buna iliskin karar

talep gerekgesiyle birlikte Komisyona gonderilir.

Ucretin Belirlenmesi ve Komisyon Raporunun Hazirlanmasi

MADDE 6- (1) Sozlesmeyle calistirilacak yabanci uyruklu o6gretim elemanlarina
odenebilecek aylik briit sozlesme iicretleri Hacettepe Universitesinde gorevli emsali kadrolu
ogretim elemanlarina 6denen aylik ve diger her tiirlii 6demeler toplaminin;

a) Ogretim iiyeleri, dgretim gorevlileri icin 6 katini,

b) Arastirma gorevlileri i¢in emsali kadrolu arastirma gorevlileri i¢in 2 katin1 gegemez.

(2) istihdam edilmesi talep edilen 6gretim elemaninin aylik briit sézlesme iicretleri, bu

maddenin birinci fikrasinda belirtilen iist sinirlar agilmamak kaydiyla Komisyonca belirlenir.

(3) Komisyon s6z konusu personelin iicretinin belirlenmesinde;

a) Ogrenim durumunu,

b) Giizel Sanatlar, Konservatuvar, Spor Bilimleri, Bilgi Islem ve Yabanci Dil Egitimi gibi
uzmanlik alanlar1 ve gorevlerinin 6zelliklerini,

¢) Mezuniyetlerinden itibaren hangi hizmetleri yiiriittiikleri ve hizmet siirelerini,

¢) Ogretim yiiklerini (6gretim gorevlisi i¢in en az 12, 6gretim iiyeleri icin en az 10 saat),
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d) Kendi iilkelerinden veya uluslararast kuruluslardan yardim veya burs alip
almadiklarini,

e) Sahip oldugu uzmanlik alaninda esdeger nitelikte Universite icinde yeterli 6gretim
eleman1 bulunmuyor veya temininde gii¢liik ¢ekiliyor olmasini,

f) Alaninda taninmis bir akademisyen olmasini,

g) Alaninda bilim 6diilii sahibi olmasini, g6z 6niinde bulundurur.

(4) Ilgililerin egitim ve dgretim ile dogrudan ilgili olmayan hizmet siireleri, {icretlerinin

belirlenmesinde dikkate alinmaz.

(5) istihdam edilecek dgretim elemaninin, bu maddesinin {iiincii fikrasiin (e), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen niteliklerden herhangi birine sahip olmamasi halinde sézlesme iicreti
Universitede gorev yapan emsali kadrolu dgretim elemanin iicreti ile ayni olacak sekilde

belirlenir.

(6) Usuliine uygun, tam ve eksiksiz doldurulmus Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve

Kimlik Formunun onaylanarak eklendigi Komisyon Raporu hazirlanir.

Belirlenen Ucretin Yonetim Kuruluna Sunulmasi
MADDE 7- (1) Komisyonun istihdam edilmesi talep edilen 6gretim elemanina 6denecek

iicreti belirlemesinden sonra konu Yo6netim Kurulunca karara baglanir.

Sozlesme Siiresi Dolan Yabane1 Uyruklu Ogretim Eleman

MADDE 8- (1) Universitede gdrev yapan emsali kadrolu gretim elemanin iicretine denk
iicret alan 6gretim elemanlarindan s6zlesme siiresi sonunda s6zlesmesinin yenilenmesi uygun
goriilenlerin {icreti, yenileme tarihinde Universitede gérev yapan emsali kadrolu &gretim
elemanin ticreti ile ayn1 olacak sekilde belirlenir. Bu durumda Komisyon karari olmaksizin

konu Yonetim Kurulunda karara baglanir.

(2) Ancak &gretim elemanimin Universiteye sagladigi katkinm, bir dnceki caligma
doneminde sagladig1 katkidan daha fazla oldugu ya da Yonergenin 6 inct maddesinin {igiincii
fikrasinin (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen niteliklerden birine sahip oldugu gerekgesiyle
iicretinin arttirilmasi yontinde ilgili birim akademik kurulu ve ilgili yonetim kurullarinca karar

alinmasi halinde Komisyonca iicret miktar1 yeniden belirlenebilir.
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Hiikiim Bulunmayan Hallerde

MADDE- 9 (1) 31 Ekim 1983 giin ve 18207 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esaslarina
Iliskin Bakanlar Kurulu karari ile konuya iliskin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin

diizenleyici islemleri ile kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 10- (1) Bu Yonerge ile 06.02.2013 tarihli ve 2013/ 47 sayili Senato Karart ile
yiiriirliige giren Hacettepe Universitesi'nde Istihdam Edilecek Yabanci Uyruklu Ogretim

Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine iliskin Yénerge yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yénerge Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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