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Hacettepe Universitesi Yerleskelerinde gérev yapan, 375 sayili kanun
hiikmiinde kararnamenin 23. maddesi uyarinca stirekli is¢i kadrosunda
calisan ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunla gérevini ifa
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sézlesmesi ekinde bulunmast gereken, “Hacettepe Universitesi Ozel
Giivenlik Gorevlileri Disiplin Uygulama Esaslart ve Ceza Cetveli”nin,
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HACETTEPE UNIVERSITESI
OZEL GUVENLIK GOREVLILERI
DiSIPLIN UYGULAMA ESASLARI VE CEZA CETVELI

AMAC VE KAPSAM: - isbu Disiplin Uygulama Esaslari ve Ceza Cetveli, Hacettepe
Universitesi biinyesinde 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 23. maddesi
uyarinca surekli is¢i kadrosunda calisan ve 5188 sayili Yasa cercevesinde gorev
yapan Ozel Givenlik Gorevlileri ile Amir ve Seflerine uygulanacak disiplin
hiklUmleri ve disiplin cezalari ile ilgili konulari dizenlemektedir.

isbu Disiplin Uygulama Esaslari ve Ceza Cetvelinin amaci, kapsamina giren
iscilerin, gorev ve yukimliliklerine uymalarinin saglanmasi, bu sekilde de
Hacettepe Universitesinin sayginhginin korunmasi ve kamu hizmetlerinin geregi
gibi ylrutidlmesini saglanmasidir.

HUKUKi DAYANAK:
4857 sayili is kanunu disiplin hiikiimleri.
TANIMLAR
Rektor: Hacettepe Universitesi Rektdrii ve en st itaa amirini
Genel Sekreter: Hacettepe Universitesi Genel Sekreterini

Amir: Kadro ve kurulus yoninden bagh olunan kimse ile amir olarak
yetkilendirilmis olan diger kisileri

Disiplinsizlik: Disiplin cezasi ile cezalandirilan fiilleri,
Disiplin Amiri: Disiplin amiri ve Ust disiplin Amirini ifade eder.

Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri veya kurullari tarafindan
verilen ve bu yonetmelikte gbsterilen yaptirimlari,

Disiplin Sorusturmasi: Disiplinsizlik yaptig! iddia edilen personel hakkinda karar
vermek amaciyla disiplin amirleri veya kurullari tarafindan yapilan veya yaptirilan

arastirma ve incelemeyi,
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Gorev: Hizmetin gerektirdigi fiili yapmayi ve menettigi fiili yapmamayi,

Hizmet: Mevzuatla yapilmasi veya yapilmamasi hilkme baglanmis olan hususlar
ile amir tarafindan bildirilen talimatlar veya yasaklanan isleri

Personel: 375 sayili KHK 23 maddesi ile siirekli kadroda gorev yapan ve 5188
sayili Ozel Givenlik Hizmetlerinin Yirutilmesine dair kanun kapsaminda
gorevlerini ifa eden Ozel Giivenlik gérevlilerini,

Ust: Makam ve kidem biyiikligini

Ust Disiplin Amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulus yéniinden bagl
bulundugu ve disiplin cezasi verilecek personelden makam, veya kidemce buyuk
olan yetkili sirali tim amirleri ifade eder.

DiSIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu 4 asil, 4 yedek tyeden olusur. Disiplin Kurulu Baskanini ve
tyelerini Hacettepe Universitesi Genel Sekreteri atar. Disiplin Kurulu Hacettepe
Universitesi Genel Sekreter Yardimcilarindan olusan 1 asil, 1 yedek liye Beytepe
ve Sthhiye Giivenlik miidiirlerinden olusan 1 asil , 1 yedek tiye ile is¢ci kadrosunda
gdrev yapan 2 asil 2 yedek tiyeden olusur. Kararlar oy cokluguyla alinir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz. Oylarin esitligi durumunda Disiplin Kurulu Baskaninin
karari gegerli olur. Asil Gyenin mazeretli oldugu durumlarda yedek lyeler sirasina
gore cagirihr.

SAVUNMA HAKKI:

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin
cezasl verilemez. Disiplin kuruluna sevk edilen personele, isnat edilen fiillerle ilgili
actklama yapilmak suretiyle belirtilen tarihte ve yerde savunmasini yapmak
Uzere hazir bulunmasi, aksi halde savunma yapma hakkindan vazgeg¢mis
sayilacagl ve mevcut duruma gore karar verilecegi ihtarini iceren savunmaya
davet vyazisi gonderilecektir. Savunma siresi, savunmaya davet yazisinin
tebliginden itibaren 7 ginden az olamaz. Supheli, savunmasini yazili olarak
verebilecegi gibi sozIli olarak da savunma yapabilir. S6zli savunma yapilmasi
durumunda suphelinin savunmasi tutanaga gecirilir ve tutanagin alti, stpheli,
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imtina etmesi durumunda bu husus bir tutanakla tespit edilerek tutanagin alti,
sorusturmay! yapan ve varsa tutanagl dizenleyen tarafindan imzalanir. Bu
durumda siipheli, savunma yapmaktan vazge¢mis sayilir ve mevcut duruma gore
karar verilir.

DiSIPLIN CEZALARI VE UYGULAMA ESASLARI
DiSIiPLIN CEZALARI:

1- Uyari (ihtar) Cezasi, calisanin gorev davranislarindaki hatalari ile
gelistirilmesi istenen hususlarin yazili olarak kendisine bildirilmesidir.
Personelin vazifesini dikkate davettir, sicile gecer.

2- Yevmiye Kesme Cezasi, calisana vyerine getirdigi gbrev ve yaptigi
davranislarinin yevmiye kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu goruldigin
yazili olarak bildirmektir. Yevmiye Kesme Cezasi bir maastan ancak iki
yevmiye kesilerek uygulanabilir. Yevmiye kesme cezasi iki yevmiyeden
fazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarin maaslarindan kesilir.
Yevmiye kesintisi iscinin glinlik net Gcreti tutari Gzerinden yapilir.

3- is Akdinin Fesih Cezasi, calisanin is soézlesmesinin yazili olarak fesih
edilmesidir.

4- ihtar, 1 yevmiye disiplin cezalari disiplin amiri tarafindan, 2 yevmiye, 3
yevmiye, 4 yevmiye ve ihrac disiplin cezalari ise Disiplin kurulu tarafindan
verilir.

Disipline iliskin konularda ekteki Ceza Cetveline uygun olarak cezai kararlar
verilir. Ceza cetvelinde belirtiimeyen suclarin vuku bulmasi halinde en uygun, en
yakin ceza verilir.

DiSIPLIN HUKUMLERININ iSLEYiSi

a) Disiplin amiri, vuku bulan olayla ilgili ilk incelemeyi yapar, disiplin
cezasi gerektiren konulardan birinin varligi mevcut ise durum tutanakla Genel
Sekreterlige bildirilir. Genel Sekreterlik Makami, 2-3-4 yevmiye kesme ve is
akdinin feshini gerektiren bir fiil var ise konuyu disiplin kuruluna; ihtar ve 1
yevmiye kesme cezasi gerektiren konulardan biri mevcut ise disiplin amirine
havale eder.
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“Savunma Hakki” bashkh maddesinde yer alan diizenlemelere uygun olarak
siiphelinin savunmasini alir. Sikayetcgiye gonderilen ifadeye ¢agn yazisinda
belirtilen tarihte ve yerde ifadesini vermek lizere hazir bulunmasi gerektigi
hususu bildirilir. Sikayetginin ifadesi tutanaga gegirilir ve tutanagin alti,
sikayetgi, disiplin amiri veya disiplin kurulu liyeleri ve varsa ifadeyi yazan kisi
tarafindan imzalanur.

c) Disiplin amiri ve Disiplin Kurulu, sorugsturma konusuyla ilgili her tiirli
delili (tanik, kesif vb) toplar. Tanik dinlenmesine karar verilmesi durumunda
taniklara, sorusturma konusu olayla ilgili olarak tanik sifatiyla ifadelerine
basvurulacagindan belirtilen tarihte ve yerde ifadesini vermek lizere hazir
bulunmasi gerektigi ihtarini iceren ¢agri yazisi gonderilir. Tanigin ifadesi
tutanaga gegcirilir ve tutanagin alti, tanik, disiplin amiri veya disiplin kurulu
Uyeleri ve varsa ifadeyi yazan kisi tarafindan imzalanur.

d) Disiplin amiri ve Disiplin Kurulu, bir rapor diizenler ve raporda delillere
gore sucun sabit olup olmadigini degerlendirerek disiplin cezasi verilip
verilmeyecegini ve hangi cezanin verilecegine iliskin kararini belirtir.

e) Sorusturma sonucu, siipheliye ve varsa sikayetgiye bildirilir. Stipheli,
disiplin cezasina karsi kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 7 giin
icinde Genel Sekreterlik Makamina itiraz edebilir.

e) Genel Sekreterlik Makami, itiraz lizerine yapacagl degerlendirme
neticesinde verilen disiplin cezasini aynen verebilir, cezay! hafifletebilir ya da
cezayi kaldirabilir.

iS AKDI FESiH CEZASINI GEREKTIREN TUTUM VE DAVRANISLAR

Hacettepe Universitesi personelin is sdzlesmesini asagida yazili hallerde
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saghk sebepleri:

a) Personelin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye duskinliginden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is gunu veya bir ayda bes is
glinlinden fazla stirmesi.
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durumunda. (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda personelin hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde icin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin Hacettepe Universitesi personelinin isyerindeki calisma
siiresine gore 4857 sayili is Kanununun 17 nci maddedeki bildirim siirelerini alti
hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 linci
maddedeki slirenin bitiminde baslar. Ancak personelin is sdzlesmesinin askida
kalmasi nedeniyle isine gidemedigi streler igin licret islemez.

ll- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigli halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri sirerek yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya
sdzler sdyleyerek personelin Hacettepe Universitesi’ni yaniltmasi.

b) Personelin, yOoneticinin yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut
yonetici hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

c) Personelin bir baska personele cinsel tacizde bulunmasi.

d) Personelin, yoneticinin yahut onun ailesi Giyelerinden birine yahut bir
baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e) Personelin, yoneticinin glvenini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak,
yoneticinin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan
davranislarda bulunmasi.

f) Personelin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Personelin yoneticiden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
gluniinden sonraki is glint yahut bir ayda Ug isglini isine devam etmemesi.

h) Personelin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta israr etmesi.

1) Personelin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin glvenligini
tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
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lll- Zorlayici sebepler:

Personeliisyerinde bir haftadan fazla sure ile galismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Personelin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857
sayili Is Kanununun 17 nci maddesindeki bildirim stiresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde ongériilen sebeplere uygun olmadigl
iddiasi ile 4857 sayili is Kanununun 18, 20 ve 21 inci madde hikimleri
cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

OZEL SARTLAR

a) isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan
calisma sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve is givenligi kurallarina, isveren
tarafindan cikartilmis ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiler,
talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhit eder.

b) iscinin géreve devamsizligl, kanun ve yénetmeliklerin kendisine yiikledigi
odevleri yurt icinde ve yurt disinda yerine getirmesi, uyulmasini zorunlu
kildigi hususlara uymamasi, yasakladigi isleri yapmasi veya meslek vakar
ve haysiyetine uymayan davranista bulunmasi halinde, 4857 sayili is
Kanunu’nun 17 ve 25. maddeleri hiikmi sakli kalmak tizere, tiye hakkinda
oncelikle 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ve ayrica sdzlesme ekinde yer
alan Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilen disiplin cezalari uygulanir.
iscinin isledigi suclari bu amacla olusturulan olusan disiplin kurul
tarafindan gorusulerek ekli disiplin cetveli esas alinarak karara baglanir.

c) lsci, is s6zlesmesi devam ettigi siirece baska herhangi bir kurulus veya
sirkette calisamaz, ortak olamaz ve sair herhangi bir sifatla gérev alamaz.

d) isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamayi, isverene zarar
verecek davranislarda bulunmamayi taahht eder.

e) isci, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve dzenle
kullanmayi taahhit eder, gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmaz.

f) isci, kendisine isinde kullanmak Uzere teslim edilen malzeme, arac ve
geregleri is yeri disina ¢tkarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhit
eder.

g) lsci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi
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ve maddeler ile tasinmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis maddeleri
isyerine sokmamayi taahht eder.

h) isci, Is Kanununa gére hak kazanacag yillik Gicretli iznini, isverenin is
sartlarina gore belirleyecegi zamanda kullanmayi kabul eder.

i) lIsci, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirli
demirbas esyayi eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan
meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahht eder.

j) lsci, istenildiginde hizmet ici veya goérevin gerektirdigi diger egitimlere
katilmak zorundadir. Bu cesit verilen egitim karsiliginda isciden zorunlu
hizmet talep edilebilir.

k) isci, kendisi ile ilgili olan ve/veya 6zliik dosyasinda bulunan kayit ve
belgelerde meydana gelecek degisiklikleri derhal isverene bildirmeyi kabul
ve taahhit eder.

1) isci, sabika kaydi olmadigini taahhiit eder.

m)isci, gerektigi hallerde gecici sireli olarak il ici ya da disinda
gorevlendirilebilir.

DiSiPLIN AMIRININ VE DIiSiPLIN KURULUNUN CEZA TAKDIRINDE DiKKAT
EDECEGi HUSUSLAR:

Disiplin cezasi vermeye yetkilendirilen disiplin amirleri veya kurullari,
disiplin cezasi uygulanmasi ile ilgili takdir haklarini 6l¢tli, adaletli ve hakkaniyetli
bir sekilde kullanirlar. Takdir hakki mutlaka gerekgeli olarak kullanilir. Takdir
hakki kullanilirken;

a) Disiplinsizligin islenis bicimi,

b) Disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,

c) Disiplinsizligin hizmete olumsuz etkisinin agirhgi,
¢) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirhgi,

d) Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayali kusurunun
agirhgi,

e) Disiplinsizlik yapan personelin daha dnceki disiplin durumu,

f) Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrari ve gosterdigi pismanlik, goz
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Ceza almayr gerektiren kusurlu davranislarin tespiti sonucunda
uygulanacak olan yaptirimin tird Disiplin amiri ve Disiplin Kurulu tarafindan
degerlendirilerek somut olaydaki personelin kusuru ve meydana gelen zarar goz
onune alinarak bir alt ceza uygulanabilir. Yukarida yazilanlar disinda kanunlarda,
yonetmeliklerde veya isyeri yonergelerinde, is sozlesmesinde ve diger Hacettepe
Universitesi duyurularinda “su¢” ya da “kusur” olarak tanimlanan eylemlerden
birini yapmak, bu davranis ve eylemin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu tir
durumlarda s6z konusu eylem yukarida belirtilen kusurlu eylemlerden hangisine
yakin veya benzer ise o eyleme uygulanan cezaya karar verilir.

DiSiPLIN CEZALARININ TEBLIGi

Disiplin cezalar Hacettepe Universitesi Koruma ve Giivenlik MudirlGgi
tarafindan ilgili personele yazili olarak teblig edilir. Disiplin Amiri ve Disiplin
Kurulunun verdigi, Disiplin Cezasi kararina karsi, teblig tarihinden itibaren 7 gin
icerisinde Genel Sekreterlik Makamina itiraz dilekcesi verebilir.

Is s6zlesmesinin sona erdirilmesinde personelin yaziyi almak istememesi
halinde bu durum bir tutanakla tespit edilir, is s6zlesmesinin fesih bildirimi posta
ile adresine yapllir.

ZAMANASIMI, YURURLUK VE YURUTME

Uyarma ve yevmiye kesme cezasini gerektiren hallerde, fiilin 6grenildigi
tarihten itibaren 1 ay icinde is akdinin feshi cezasini gerektiren hallerde ise 6 ay
icinde disiplin sorusturmasina baslanmasi zorunludur. Disiplin sorusturmasina
baslanmadigi veya disiplin cezasini gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren,
nihayet 2 yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman
asimina ugrar. Disiplin cezasinin kesinlesmesi lizerine karar hem ilgili personele
hem de 06zlik dosyasina konulmak Uzere ilgili Birimlere gonderilir. Disiplin
cezalari itiraz hakki stiresi dolduktan sonra derhal uygulanir.

Is akdinin feshi cezasi ilgili personele 6 is giinii icerisinde teblig edilir.

Bu disiplin hikimleri onay tarihi itibariyle ylrurlige girer. Hacettepe
Universitesi Genel Sekreterligi disiplin hiikiimlerini yiriitmekle gérevlidir.

BUTUNLUK
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EK-1 CEZA CETVELI

DISIPLIN CEZA CETVELI
CEZAY| GEREKTIREN HALLER CEZALAR
ISYERI DUZENINE AYKIRI FiiLLER:
1 | Bir saate kadar ge¢ gelmek. I |1G | 2G
2 | Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek. 1G | 2G| 3G
3 | Devamh ge¢ gelmeyi aliskanhk haline getirmek, (Alti ay igerisinde geg .
; o 4G | I¢
gelmek sugundan (i¢ defa Disiplin ceza almis olmak kaydiyla)
4 | Bir glin goreve gelmemek. 1G | 2G| 3G
5 | iki glin géreve gelmemek. 3G | 4G
6 | Uc giin goreve gelmemek. 4G| iC
7 | Gorevi yetersiz yapmak. 2G
8 | Verilen gorevi yapmamak. 2G | 3G | 4G
9 | Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta israr etmek. 4G| iC
10| Gorev saatinde ozel islerle ugrasmak. 2G| 3G ic
1 Disiplinsiz davranmalk, is sagligi ve glvenligi kurallarina uymamalk, is 3G ic
verimini aksatmak ve is barisini bozmak.
12| izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk etmek. (Bir ay i |1G|2G
icinde)
izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk etmeyi aliskanlik ic
13 . . . - 4G
haline getirmek. (6 ay icinde 3 defa disiplin cezasi almak)
14| isyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gérev yerinde bulunmamasi. 2G| 3G ic
15| is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek. 1G | 2G| 3G ic
16 is basinda, is saatlerinde ve gorev basinda uyumak. 2G| 3G ic
17| isyerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak. 3G | 4G i¢
18| imza cetvelini imzalamamayi aliskanlik haline getirmek. 1G | 2G| 3G ic
19| Yonetimindeki araci, idareden izin almaksizin baskalarina kullandirmak. 3G ic
20| Goreve sarhos gelmek. 3G ic
21| isyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak. ic
22| isyerinde uyusturucu madde kullanmak. ic
IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU
23 | Amirlerine karsi kiifur vesaithiaid@riiulmainaktine https:/belgedogrulama.hacettepe.edu.trjadresinden 34610430-2e7d& adigab
Evrakin Ble kb s 0maakpir etisktrdins el ialeme dpgatienastiudtedrdsprigardidR%idT 2452 drtehidn 2feSbadad78d kodulile erigebilirs
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25 | Gerektigi halde is arkadaslarina yardimci olmamak ve yardimci olmamayi 1G |12G 3G ic
ahskanlik haline getirmek.
ISYERI , ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK
26 | Yangina sebebiyet vermek ic
27 | Isyerine sabotaj yapmak. ic
28 |Yonetimindeki arag ve gereglerin bakimi ve temizligine 6zen gostermemek ve 1G |12G 3G ic
hor kullanmak.
Arag ve geregleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla ilgili bozukluklar 1G | 2G
29 . . 3G
zamaninda yetkiliye bildirmemek.
30 |Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina, hasarina
neden olmak.
a)ihmal 2G |3G ic
b)Agir ihmal 3G ic
c)Kasit ic
31 |ickili ara¢ kullanmak. ic
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
32 |lisyerine ait arag ve geregleri gérevi disindaki islerde kullanmak. 3G ic
33 | Amir durumunda olup, galistigi iscileri 6zel islerde kullanmak. 3 ic
G
34 | Kendisine verilen yetki diginda is yapmak. 1G |12G |3 ic
G
35 | Goreviile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak. 3G ic
36 | Hasta olmadigi halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak. 2G 3G ic
a)Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak. 3G ic
37
b)Soru ¢calmak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak. ic
38 | Verilen gorevi yapmadigi halde yapmis gibi gostermek. 2G| 3 ic
G
39 | Sahte belge dlizenlemek, belgede degisiklik yapmak. ic
40 | Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlari kasten agiklamak ya da bu sirlari ic
aciklayarak cikar saglamak.
41 | Hirsizhga tam tesebbis veya hirsizlik yapmak. ic
42 | Risvet almak yada vermeye tam tesebbiis veya riisvet almak ya da vermek. ic
43 | ise baslamayan isciyi baslamis gibi gdstermek. 3G ic
44 |Yerine imza atmak yada kartini bastirmak suretiyle ise gelmeyen isciyi gelmis 26136 ic
gibi gostermek.
45 | isyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak. ic
Evrakin elektronik imzali suretine https:/belgedogrulama.hacettepe.edu.tr adresinden 34610430-2e7d-47a4-a4b4r3685c78
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47 | Yoneticilerine karsi kifur ya da saldirida bulunmak 2G 3G i

48 | Gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada, dil, din, felsefi 1G |12G 3G ic
inanis, siyasi diistince, irk, cinsiyet vb sebeplerle ayrim yapmak

49 | Hacettepe Universitesi bilgi islem sistemi tizerinden bilerek Ahlak disi veya I 11G|2G 3G
yasadisl sitelere erisimde bulunmak

50 | Ozliik bilgilerindeki degisiklikleri 7 giin icerisinde Personel Daire Baskanhgina I 11G|2G 3G
bildirmemek

51 | Mesai saatleri icinde veya disinda Hacettepe Universitesinin itibarini zedeleyici |I |1G |2G 3G
davranislarda bulunmak

52 | Zararh programlari( Virasler, solucanlar, Truva ati, e-mail bombalari, vs) 2G 3G ic
Hacettepe Universitesi biinyesinde olusturmak ve dagitmak

53 | Kasten bilgi islem sisteminde kisisel verileri tahrip etmek veya kisisel verilere 2G 3G iC
erismek

54 | Kasten Hacettepe Universitesine ait evraki veya bilgi isletim sistemindeki 2G |3G ic
verileri saklamak, yok etmek veya silmek

55 |Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden 2G 3G ic
olmak.

SN
ﬁ.

56 |Goreve iliskin her tirll yazil kagit, belge, mikrofilm ash veya kopyalarini kasitli
olarak yok etmek, ortadan kaldirmak ya da belge niteligi tasiyan bilgisayar G
programlarini, dosyalarini, verilerini hukuka aykiri olarak ele gegirmek,
baskasina zarar vermek Uizere kullanmak, tahrip etmek, degistirmek, silmek,
sistemin islemesine engel olmak ya da yanlis bicimde islemesini saglamak.
(Ayrica adli sorusturma ve kovusturma sebebidir.)

57 | Hukuka aykiri olarak kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal etmek, 4 ic
kisiler arasindaki haberlesme igeriklerini ifsa etmek, kisiler arasindaki aleni G
olmayan konugsmalari taraflardan herhangi birinin rizasi olmaksizin kaydetmek,
kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalarin kaydedilmesi suretiyle elde edilen
verileri ifsa etmek, kisilerin 6zel hayatinin gizliligini ihlal etmek, kisilerin 6zel
hayatina iliskin gorlintl veya sesleri ifsa etmek, kisisel verileri kaydetmek, kisisel
verileri bir bagkasina vermek, yaymak veya ele gegirmek, kanunlarin belirledigi
surelerin gecmis olmasina karsin verileri sistem icinde yok etmekle yliikimla
oldugu halde bu gorevini kasith olarak yerine getirmemek, gercegin meydana
¢tkmasini engellemek amaciyla sug delillerini yok etmek, silmek, gizlemek,
degistirmek veya bozmak, sayilan fiilleri emir vererek yaptirmak.

58 |Yetkili olmadigi halde hukuka aykiri olarak elektronik ortamda veya bilgisayar 41ic
loglarinda kisisel verilerle ilgili sorgulama yapmak, bu sekilde elde edilen G
bilgileri paylasmak veya yayin yoluyla duyurmak, log kayitlarini degistirmek
veya silmek

59 | Amir ya da Uste kars! itaatsizlige, mukavemete ya da fiilen taarruza tahrik ya da 2G 3G ic

tesvik etmek.
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60 |Amir ve Sefler tarafindan verilen yazili veya s6zli talimatlari geg yerine getirmek 1G |2G i
veya yerine getirmemek.

61 | Kilik kiyafet yonetmenligine aykiri davranmak/ kilik kiyafet bitunlGguna I 1G
bozmak ( farkli renkte kilik kiyafet giymek)

62 | Gorev yaptigi siire icerisinde 6grenci ve personel ile gereginden fazla samimi I 111G |2G
olmak, isin aksamasina ve yanlis anlagilmalara vesile olmak

63 |Gorev basinda uzun sireli dikkat ¢ekecek ve ilgisini dagitacak sekilde cep I 11G|2G

telefonu, tablet, bilgisayar, mizik g¢alar v.b gibi elektronik cihazlar kullanmak.

64 | Gorev sirasinda gorevi ile bagdasmayacak kolye, kiinye, rozet v.b materyaller |i |1G 2G |3G
takmak
65 |Kurum igerisindeki i¢ hatlar dahili telefonlar ile uzun sireli keyfi konusmalara I 11G|2G

yapmak, telefonu mesgul etmek gereksiz yere telsiz muhaberesi yapmak.

66 | Kasitl olarak gercek disi rapor ve tutanak diizenlemek. 1G | 2G

67 |Saglik Raporu(is Goremezlik Belgesi) aldig1 halde is yerine en kisa siirede bilgi |I |1G |2G
verememek raporu ibraz etmemek

68 | Nezaket kurallarina aykiri tavir ve davraniglarda bulunmak I 11G|2G

69 | Mesai saatleri disarisinda gorev yerlerinde calisma izni bulunmayan kisi veya I 11G|2G
kisilere veya ticari faaliyette bulunmak isteyenlere yetkisi olmadigi halde izin
vermek.

70 | Goérev yaptigl kurum icerisinde sikayetleri ve istekleri hiyerarsik sisteme uygun |i |1G |2G
sekilde yapmamak

71 | Gorev esnasinda goze hos gelmeyecek davranislar sergilemek(ellerini cebine |i  |1G |2G

sokmak, sakiz cignemek, sigara icmek, tesbih, anahtarlik ve zincir sallamak,
sapkayi arkaya yatirmak

72 | Gorev yerinin 6zelligine ve gorevin ¢cesidine gore nobet yerinde sabit veya I |1G |2G
sorumluluk bolgesi icinde devriye gorevini yerine getirmemek glivenlik
zafiyetine sebep olmak.

KISALTMALAR

Leeereerenereseesssensene s snnenannet ihtar
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L.Crrrerreeereesereseesenenenenneat ISten Cikarma
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