OGRENCI DiSiPLIiN SORUSTURMALARINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinde Rektorliik tarafindan
acilan 6grenci disiplin sorusturmalarinda ceza verme yetkisi ile toplu islenen suglarin ve miisterek
mekanlarin tespiti hususlarinin agik olarak diizenlenmemesi ve bosluklarin bulunmasi nedeniyle
uygulamada birliginin saglanmasi amactyla bu hususlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Rektorliik tarafindan agilan 6grenci disiplin sorusturmalarinda ceza verme
yetkisi ile toplu iglenen suglarin ve miisterek mekanlarin tespitine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 44. ve 54. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Dekan : Hacettepe Universite biinyesindeki fakiilte dekanlarini,

b) Miidiir : Hacettepe Universitesi biinyesindeki Konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitii miidiirlerini,

¢) Rektorliik : Hacettepe Universite Rektorliigiinii,

¢) Universite : Hacettepe Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ceza Verme Yetkisi, Toplu Su¢, Miisterek Mekan ve Alanlar

Ceza verme yetKkisi
MADDE 5- (1) Rektorliik tarafindan agilan sorusturmalarda:

a) “Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yart yil uzaklastirma” ile “yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma” cezasi verilmesini gerektiren, Universite iginde veya disinda miisterek alan ve
mekanlarda islenen disiplin suglarinda, ceza vermeye yetkili makam, disiplin kurulu sifatiyla Yonetim
Kuruludur.

b) “Kinama” ve “yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma” cezasi
verilmesini gerektiren, Universite i¢inde veya disinda dgrencilerin toplu olarak isledikleri veya birden
cok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiliksekokul veya meslek yiiksekokulu &grencilerinin birlikte
isledikleri disiplin suglarinda, yetkiye iliskin agik bir hiikiim bulunmadigindan, genel diizenleme
cergevesinde ceza vermeye yetkili makam, ilgili dekan/miidiirdiir.

€) “Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill uzaklastirma” ile “yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma” cezasi verilmesini gerektiren, Universite i¢inde veya disinda dgrencilerin toplu
olarak isledikleri disiplin suclarinda, ceza vermeye yetkili makam disiplin kurulu sifatiyla Yonetim
Kuruludur.



¢)“Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yartyil uzaklastirma” ile “yiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma” cezas1 verilmesini gerektiren, Universite i¢inde veya disinda birden ¢ok fakiilte,
enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin
suclarinda, ceza vermeye yetkili makam disiplin kurulu sifatiyla Yonetim Kuruludur.

Toplu su¢ tanim

MADDE 6- (1) Toplu olarak islenen disiplin suglari, ikiden fazla 6grencinin tesadiifi sekilde
birlikte isledigi suclar degil, su¢ isleme kastiyla ¢cok sayida 6grencinin organize sekilde bir araya
gelerek isledikleri disiplin suglar1 olup degerlendirme yapilirken bu husus esas alinacaktir.

Egitim birimi, miisterek mekan ve alanlar

MADDE 7- (1) Kendilerine ait bina ve dis alan1 bulunan birimlerin tiim alanlarinda (Ornegin
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu) islenen disiplin suglari, egitim birimi iginde islenmis
sayilacaktir.

(2) Universite idari birimlerine tahsis edilmis mekanlar, belli bir akademik birime tahsis
edilmemis olmak veya bir akademik birim i¢inde yer almamak kaydiyla yollar, saglik merkezleri,
otoparklar, kiitiiphaneler, yemekhaneler, kafeteryalar vb. miisterek alanlar ve mekanlar olarak kabul
edilecektir.

(3) Ogrencilerin egitimlerinin niteligi geredi, egitimin tamamim ya da agirlikli bir kismini
aldiklar1 hastane, spor alani, laboratuvarlar, uygulamali egitim veya staj yapilan kurum/kurulus vb.
alanlar bu 6grenciler i¢in egitim birimi i¢i olarak sayilacaktir.

(4) Cevrimigi ders/sinav, sosyal medya, mesajlasma uygulamasi gibi ortamlarda islenen disiplin
suglarinda ¢evrimici ders/sinav, Ogrenci ya da Ogretim elemanmin okulla ilgili olarak kurdugu
mesajlasma gruplar1 ve sosyal medya hesaplar1 da egitim birimi i¢i olarak sayilacaktir.

(5) Yiiksekogretim kurumu i¢inde ve disinda islenen disiplin suglarinda, her bir fiil yoniinden
ayr1 ayr1 diizenlenme yoluna gidildiginden, hangi fiillerin, hangi durumda disiplin sugu olarak kabul
edildigine dikkat edilecektir.

(6) Baska bir yiliksekogretim kurumunda islenen disiplin suc¢larinda da bu madde hiikiimleri
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurulu
kararlar1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiliir.



