HACETTEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM KOORDINATORLUGU YONERGESI
AMAC

MADDE 1 - Bu Y6nergenin amact; Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve
sonrast egitim programlart ile kurum dis1 iliskilerin ve 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla Tip Fakiiltesi
biinyesinde Egitim Koordinatorliigii biriminin kurulmasini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile

calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM

MADDE 2 - Bu Yénerge Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Egitim
Koordinatorliigii biriminin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini

kapsar.
DAYANAK

MADDE 3 - Bu Yonerge 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14/b maddesine dayanilarak

hazirlanmistir
TANIMLAR
MADDE 4 - Bu Yonergede gecen;
Tip Fakiiltesi: Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesini,
Dekan: Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,
Dekan Yardimeisi: Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,

Egitim Koordinatorliigii: ~Hacettepe Universitesi Tip  Fakiiltesi ~Egitim

Koordinatorliigiinii,

Bas Koordinator: Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve sonrasi
egitim programlarmin ve kurum dis1 iligkilerin ve Ogrenci ve Ogretim liyesi degisim

programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olmak iizere



Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ifade eder.

Koordinatér: Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim
programlarinin ve kurum dist iliskilerin ve 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde ilgili baskoordinatorle birlikte ¢alismak

tizere Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ifade eder.
EGITIiM KOORDINATORLUGUNUN OLUSUMU
MADDE 5 - Egitim Koordinatorliigii Dekana bagli olarak ¢alisan;

Mezuniyet 6ncesi egitim koordinatorligi,
Mezuniyet sonrasi egitim koordinatorligi,
Stirekli tip egitimi koordinatorligi,

Kurum dis1 iliskiler, 6grenci ve dgretim tiyesi degisim koordinatorligii

o & w0 N oE

Tip bilim doktoru biitiinlesik programi Koordinatérhigiinden olusur.

Bu koordinatorliiklerde calisan baskoordinatorler, koordinatorler ve yardimcilar

Dekan tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

Gorev siiresi dolan baskoordinator, koordinator, koordinatér yardimcisi, ders kurulu

baskani, staj yoneticisi, intérn egitimi sorumlusu ayni goreve yeniden atanabilir.
MEZUNIYET ONCESi EGITIM KOORDINATORLUGU:

MADDE 6: Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérliigiinde; Hazirhk Egitimi Koordinatorii,
Donem Koordinatorleri, Se¢meli Dersler Koordinatérii ile Multidisiplin  Laboratuvari
Koordinatdrii Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatdriine bagli olarak gorev yapar. Her bir
koordinatorliige en ¢ok iki koordinator yardimcis1 Dekan tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir.
Koordinator yardimcilar1 koordinatorlere bu yonerge ile verilen gorevleri yerine getirmelerinde
yardimct olurlar. Dénem 1, 2 ve 3 igerisinde yer alan her ders kurulu igin birer “Ders Kurulu
Bagkan1”, Donem 4 ve 5 iginde yer alan stajlar i¢in birer “Staj YOneticisi” ve Donem 6 egitimi
icin her Anabilim Dalindan birer “Intérn Egitimi Sorumlusu” dénem koordinatérleri ile ilgili
boliim ve anabilim dali bagkanliklarmmn ve Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatoriiniin

goriisleri dikkate aliarak Dekan tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir.

MEZUNIYET SONRASI EGITIiM KOORDINATORLUGU



MADDE 7: Cerrahi tip bilimleri, Dahili bilimler ve Temel tip bilimlerden birer koordinator
Mezuniyet Sonrast Egitim Baskoordinatoriine bagl olarak gorev yapar. Her bir
koordinatorliige en ¢ok ii¢ koordinatdr yardimcist Dekan tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir.
Koordinator yardimeilar1 koordinatorlere bu yonerge ile verilen gorevleri yerine getirmelerinde

yardimct olurlar.

KURUM DISI ILiSKiLER, OGRENCi VE OGRETIM UYESI DEGIiSiMi
KOORDINATORLUGU

MADDE 8: Uluslararas: Iliskiler Koordinatérii ve Ulusal Iliskiler Koordinatdrii, Kurum Dis1
Iliskiler, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimi Baskoordinatdriine bagli olarak gorev yapar. Her
bir koordinatorlige en c¢ok iki koordinatér yardimcisi Dekan tarafindan 3 yil i¢in
gorevlendirilir. Koordinatdr yardimcilar: ve koordinatorlere bu yonerge ile verilen gorevleri

yerine getirmelerinde yardimci olurlar.
SUREKLI TIP EGITiMi KOORDINATORLUGU

MADDE 9: Cerrahi tip bilimleri, dahili bilimler ve temel tip bilimleri komisyonlarmin her
birinde dorder Ggretim tiyesi Siirekli Tip Egitimi Baskoordinatoriine bagli olarak goérev

yaparlar. Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan 3 yil igin gérevlendirilir.
TIP BiLiM DOKTORU BUTUNLESIiK PROGRAMI KOORDINATORLUGU

MADDE 10: Tip Bilim Doktoru Biitiinlesik Programi Baskoordinatoriine bagl olarak en az iki
koordinatér gorev yapar. Koordinatorler baskoordinatére bu yonerge ile verilen gorevleri
yerine getirmelerinde yardimeci olurlar. Koordinatérler Dekan tarafindan 3 yil igin

gorevlendirilir.
CALISMA USUL VE ESASLARI

MADDE 11 - (1) Mezuniyet 6ncesi koordinatorliikleri ¢alismalarma Tip Fakiiltesi 6grenci
isleri biirosundaki donem koordinator sekreterleri yardimei olur. Bu personelin egitimle ilgili
caligma talimatlar1 ilgili donem koordinatdrler tarafindan verilir. Diger tiim koordinatorliiklerin
caligmalarma Dekanin uygun gérdiigii personeller yardimei olur. Personelin yillik ve mazeret

izinleri ilgili koordinatdriin goriisii alinarak Fakiilte Sekreterligince verilir.

(2) Dekan gerekli gordiigli durumlarda ¢aligmalar: tstlenecek yeni c¢alisma grubu ya da



koordinatorliikler olusturur. Bu tiir ¢alisma grubu ya da koordinatorliikte gorevlendirilecek
Ogretim elemanlar1 Madde 5’te belirtilen esaslar dogrultusunda Dekan tarafindan
gorevlendirilir. Tiim baskoordinatorler, koordinatorler, ders kurulu bagkanlari, staj yoneticileri

ve intorn egitimi sorumlular1 ¢alismalarinda Dekana kargi sorumludurlar.
KOORDINATORLER KURULU

MADDE 12 - Koordinatdrler Kurulu Dekan, Dekan Yardimeilari ile Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatérliigii, Mezuniyet Sonras1 Egitim Koordinatérliigii, Kurum Disi Iliskiler, Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisimi Koordinatédrliigii, Siirekli Tip Egitimi Koordinatérliigii, Tip Bilim

Doktoru Biitiinlesik Programi Koordinatorligii tiyelerinden olusur.

Koordinatorler Kurulu Dekanin daveti iizerine, Dekanin baskanliginda toplanir.
Koordinatorler Kurulu bir egitim yilinda en az iKi kere toplanir. Oylama yapilmasi durumunda
koordinatorler, bulunmadiklarinda vekil olarak belirlenen yardimcilarindan birisi oy kullanir.
Oylamada oylarn esitligi durumunda Dekanm oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Koordinatoérler Kurulu, ders kurulu bagkanlar1 ya da staj yoneticileri tarafindan iletilen sorun,
program degisikligi ve diger Onerileri tartisarak ¢6ziim onerilerini Dekanliga iletir, bir sonraki
egitim yilindan onceki son toplantida, Fakiilte Kurulunda goriisiilmek iizere gelecek donemde
uygulanacak egitim programini tartisir ve aldigi kararlar1 Dekanliga iletir. Bu kurul, egitim yil1

sonunda Dekanliga sunulacak olan raporun igerigini onaylar.
DONEM KURULU

MADDE 13- Donem Kurulu Dénem Koordinatorii, yardimcilari ve ilgili Ders Kurulu
Baskanlarindan olusur. Donem Kurulu iki ayda bir egitim uygulamalarini izlemek ve
degerlendirmek iizere toplanir. Dénem Kurulu toplantisinda alinan kararlar ilgili Donem

Koordinatérii araciligtyla Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatorliigiine iletilir.
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR
MADDE 14 — (1) Dekanin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

2547 sayili Kanun’un 16(b) maddesindeki gorev yetki ve sorumluluklart geregi

fakiiltede egitim - Ogretim plan ve programlarinin bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke



ihtiyaglarma gore hazirlanip siirekli olarak gelistirilmesinde, 6grencilerin ve §gretim iiyelerinin

kurum dis1 iliskilerinin diizenlenmesinde ilgili baskoordinatdrlerle birlikte calisir.

(2) Koordinatorlerin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

A) Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatérii: Mezuniyet Oncesi Egitim

Baskoordinatdriiniin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

9)

h)

Ders kurullarinin, stajlarmn ve intdrnliik egitimlerinin baslama ve bitig tarihlerini
ilgili Donem Koordinatorii ile birlikte belirlemek ve en ge¢ dnceki donemin Mayis
ay1 basinda Dekanliga 6nermek.

Smav tarihlerini ilgili Donem Koordinatorleri ile birlikte belirleyip en ge¢ dnceki
donemin Mayis ay1 basinda Dekanliga 6nermek.

Mezuniyet oncesi egitim programlarinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak
ve bu konuda Dekanliga 6nerilerde bulunmak.

Egitim ve smnavlarin programa uygun olarak yiiriitiilmesini denetlemek.

Dersane, laboratuar ve diger egitim birimlerinin kosullarinin, egitim programima
uygunlugunu izlemek, aksakliklar1 belirlemek ve ¢6ziim onerilerini Dekana iletmek.
Smav formlar1 ve kayitlarmin Koordinatérlik Donem Sekreterlikleri araciligiyla
smav tarthinden baglayarak en az iki yil siireyle giivenli bicimde saklanmasini
saglamak.

Donem koordinatorleri, hazirlik egitimi koordinatori, segmeli dersler koordinatorii,
multidisiplin laboratuvarlar1 koordinatorii ile ders kurulu baskanlarinin gorevlerini
denetlemek, talep ve Onerilerini degerlendirerek yerine getirilmesi i¢in Dekana
sunmak.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

B) Donem Koordinatorleri: Dénem Koordinatorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir;

a) Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatérii ile birlikte ders kurullarinimn, staj ve

intdrnliik siirelerinin baglama, bitis ve smnav tarihlerini egitim yili baglamadan en az

dort ay once belirlemek.

b) Ilgili ders kurulu programlarmin ders kurulu bagkanlarinca, staj programlarinin ise

staj yoneticilerince hazirlanmasini ve ilgili 6gretim elemanlarina ulastiriimasini



d)

9)

h)

)

saglamak.

Egitim caligmalarinin programlara uygun olarak yiritiilmesini saglamak, Staj
Yéneticisi ve Intérn Egitimi Sorumlularmin koordinasyonunu saglamak.

Ders kurulu, donem sonu, biitiinleme ve benzeri smavlarin ders konularina gore
Anabilim Dal1 soru agirliklarina iliskin goriislerini Dekanlhiga iletilmek tizere bagl
oldugu koordinatorlige iletmek, buna gore sinav sorularinin ve cevap anahtarlarinin
Anabilim Dallarindan sinav tarihinden en az bir ay dnce istenmesini ve sorularin
simav tarihinden en az iki hafta 6nce koordinatorliige ulasmasini saglamak, toplanan
sorularin Donem Koordinatorligii soru kitap¢igi hazirlama birimine aktarilarak
kitapciklarin hazirlanmasini saglamak, soru diizeninin uygunlugunu kontrol etmek,
gerekli gordiigiinde Anabilim Dali temsilcilerinin katilacagi redaksiyon toplantilari
gergeklestirmek, Komite ve Donem Sonu Sinav kitapgiklarinin uygun kosullarda
bastirilmasini ve smav giiniine kadar korunmasini saglamak.

Smavlarin yonetmelik kurallarina uygun olarak yapilmasini saglamak, bunun i¢in
smav salonlarmm hazirlanmasmi, salon bagkanlar1 ve godzetmenlerinin
gorevlendirilmesini, cevap formlarinin hazirlanmasini saglamak, sinavlarin disiplin
icinde ve kurallara uygun yapilmasini denetlemek, smav siiresince ortaya ¢ikacak
problemlere ¢6ziim getirmek. Bu isleri yapmakla gorevli ders kurulu baskanlar1 ve
staj yoneticilerini koordine etmek.

Donem I, II ve III smmav sonuc¢larmin degerlendirilmesini ve Ogrencilere
duyurulmasini saglamak, Donem IV ve V’de staj sinavi sonuglari ile Dénem VI
intorn Staj sonu degerlendirme notlarinin ilgili yoneticiler tarafindan 6grencilere
aciklanmasini ve bu sonuglarin sinav/staj tarihinden sonra en ge¢ ii¢ giin i¢inde
Koordinatorliik sekreteryasina ulagsmasini saglamak.

Ogrencilerin smav sonuglarma itirazlarma iliskin gerekli incelemelerin yapilmasini,
sonuglandirilmasmi ve Ogrenciye bildirilmesini saglamak. Gerekli gordiigii
durumlarda itirazlar1 ve sonuglarini Fakiilte Yonetim Kurulu’na sevketmek.

Egitim y1l1 sonunda egitimin basarisini degerlendirmek ve koordinatorler kuruluna
bildirmek.

Dershane ve staj kosullarinin egitim programina uygunlugunu izlemek, aksakliklar1
belirlemek ve ¢dziim Onerilerini Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatdriine
sunmak.

Sorumlu oldugu donem ile ilgili egitim programlarinda yapilmasini diisiindiikleri

degisiklik ve yeni diizenlemeleri Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatdriine



k)

)

bildirmek ve 6nerilerde bulunmak.

Egitim uygulamalarini izleyip degerlendirmek amaciyla, gerekli gordugi ders
kurulu bagkanlarmin da katilimiyla iki ayda bir Donem Kurulunu toplamak.

Ders kurulu bagkanlari, staj yoneticileri ile intdrn egitimi sorumlularinin gérevlerini

denetlemek, talep ve Onerilerini degerlendirerek yerine getirmek.

m) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

C) Hazirhk egitimi koordinatorii: Hazirlik egitimi koordinatoriiniin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;

a)

b)

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Midiirliigii ile isbirligi yaparak, fakiilteye yeni kayit
yaptiran dgrencilerin Ingilizce yeterlilik smavlarmin yapilmasma yardimer olmak,
smavlarm uygulanmasini izlemek.

Hazirlik sinifinda okuyan 6grencilerle ve okutmanlarla goriiserek sorunlarini
belirlemek, bunlar1 ¢6zmeye calismak, cozemediklerini ve Onerilerini Mezuniyet
Oncesi Egitim Baskoordinatérii yoluyla Dekana iletmek.

Hazirlik sinifindaki derslerin ve smavlarin diizenli ve verimli sekilde yiirtitiiliip
yiriitiilmedigini izlemek, gerekli gordiigii konular1 Koordinatorler Kuruluna
getirmek.

Egitim yil1 sonunda egitim basarisini degerlendirmek.

Hazirlik egitim programinda yapilmas diisiiniilen degisiklikleri Mezuniyet Oncesi
Egitim Baskoordinatorii yoluyla Dekana iletmek.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

D) Secmeli Dersler Koordinatorii: Se¢meli Dersler Koordinatoriiniin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;

a)

Ogrencilere egitim donemi icin belirlenmis se¢meli dersler arasindan se¢im
yapmalar1 i¢in 6nerilerde bulunmak.

Se¢meli dersleri verecek boliimlerin koordinasyonunu saglamak.

Ogrenciler i¢in segmeli derslerin uygunlugunu degerlendirmek.

Ogrencilerin segmeli ders basarilarini degerlendirmek.

Se¢meli ders smavlarmin agilmasmi takip etmek, smavlarin uygun kosullarda

yapilmasini saglamak ve denetlemek.



f)

9)

Se¢cmeli dersler konusundaki sorunlar1 belirlemek, bunlar1 ¢6zmeye calismak,
¢ozemediklerini ve dnerilerini Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatdrii yoluyla
Dekana iletmek.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

E) Multidisiplin ~ Laboratuvarn  Koordinatorii: =~ Multidisiplin =~ Laboratuvari

F)

Koordinatoriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a)

b)

d)

9)

h)

Program gere§ince Anabilim Dallarinca yiiriitiilecek laboratuar ¢aligmalar1 i¢in
gerekli diizenlemeleri yaparak uygulanmasina yardimei olmak.

Donem koordinatorleri ile laboratuarlardan yararlanacak anabilim dallarmin ilgili
elemanlar1 arasmda koordinasyonu saglayarak laboratuarlarm kullanilmasi
sirasinda ortaya ¢ikacak programdaki olasi Ortiismeleri Onleyecek girisimlerde
bulunmak.

Laboratuvarlarin diizen ve temizligini denetlemek, tespit ettigi aksakliklar
Mezuniyet Oncesi Egitim Baskoordinatorliigiine iletmek.

Laboratuvarlarin tiim c¢alisanlarinin giivenli ¢alisma prosediirlerini bilmesini
saglamak ve calisanlarin isinde kullandigi kimyasallar ve bunlarin tasidigi
tehlikeler, kimyasallara maruz kalinmamasi i¢in alinmasi gereken onlemler, kisisel
korunma yollar1 ve risk yonetimi konusunda bilgilendirilmesini saglamak
Laboratuarlarda tiiketilen maddeleri izlemek ve bunlarin yeterli miktarlarda
bulunmalar1 i¢in Dekandan talepte bulunmak.

Laboratuarlarda bulunan ara¢ ve gerecin her an kullanilmaya hazir durumda
bulunmalarmi saglamak i¢in gereken dnlemleri almak.

Anabilim Dallarinca uygulanmasi planlanan yeni laboratuar uygulamalar1 igin
gerekli ara¢ gere¢ ve tiiketim malzemelerini belirlemek ve Dekandan bunlarin
saglanmasi i¢in istekte bulunmak.

Uygulamali ve teorik smavlarda kullanilacak smav salonlarmin diizenlenmesi
konusunda donem koordinatorleri ile isbirligi yapmak ve diizenlemeler
dogrultusunda gerekli hazirliklar1 gergeklestirerek sinavin uygulanmasma yardime1
olmak.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Baskoordinatorii: Mezuniyet Sonrast Egitim

Bagkoordinatdriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;



a)

b)
c)

d)

e)

9)
h)

)

Uzmanlik ve yandal uzmanligi egitimlerini destekleyecek bilgi ve becerilerin
artirilmasina yonelik asgari kosullarin olusturulmasi amaciyla Saghk Bakanligi
tarafindan hazirlanan cekirdek egitim programinin Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesi blinyesinde koordinasyonunu saglamak.

Anabilim Dallariyla igbirligi yaparak asistan karnesi hazirlanmasini saglamak.
Asistan karnelerinin sekli, kapsami, kullanilmasi ve denetlenmesine iligkin ilkeleri
belirlemek.

Uzmanlik tezlerinin Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi tez yazim kurallarina gore
hazirlanmasini saglamak ve denetlemek.

Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin gelistirilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapmak
ve bu konuda Dekana 6nerilerde bulunmak.

Mezuniyet sonrasi egitimlerinin yiirtitiilisi ile ilgili aksakliklar1 belirlemek, ¢cozmek
ve gerektiginde akreditasyon programlar1 diizenlemek.

Mezuniyet sonrasi egitim konusundaki yasal diizenlemeleri takip etmek.

Siirekli Tip Egitimi Baskoordinatorii ile isbirligi yaparak Tip Fakiiltesi’nde
diizenlenecek olan kongre, sempozyum, konferans, panel, kurs ve yaz okullarmin
diizenlenmesi, yiiriitiilmesi veya bu yonde yapilacak olan c¢alismalarin
desteklenmesini saglamak.

Bu gorevleri yiiriitrken cerrrahi tip bilimleri, dahili bilimler ve temel tipbilimleri
koordinator ve yardimcilarindan olusan gruplarla ¢aligmak.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

G) Kurum Dis1 iliskiler, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimi Baskoordinatorii:

Kurum Dis1 {liskiler, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisimi Baskoordinatdriiniin gérev,

yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi yararina egitim, arastirma, uygulama, sosyal
ve kiiltiirel paylasim platformu olusturmak {izere baglanti olusturulacak yurti¢i ve
yurtdist kurumlan arastirmak, bu kurumlar ile ilgili bilgileri dekana sunmak, uygun
goriilen kurumlar ile baglant1 saglamak.

Yurtici ve yurt disinda egitimlerinin belirli donemini tamamlamak isteyen
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri ile yurt ici ve yurt disinda egitim
almak ve egitim vermek isteyen Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim

liyelerinin; ayrica yurtici ve yurt disindan egitim almak {iizere Hacettepe



d)

e)

Universitesi T1p Fakiiltesi’ne gelecek dgrenciler ile egitim almak ve egitim vermek
iizere Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’ne gelecek olan dgretim iiyelerinin
secim kriterleri, gelis ve gidis kurallari, barinma kosullari, 6deme kurallari,
bursluluk durumlar1 ve sertifikasyon iglemlerini diizenlemek.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarmmda yer alan Erasmus Programi,
Yiiksekdgretim Kurumlan Arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi Degisim Programi
olan “Farabi Degisim Programi” ve yurtiginde egitim veren yliksekogretim
kurumlar1 ile yurtdiginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
ogretim elemant degisim programi olan Mevlana Degisim Programi ile ilgili
siirecleri Uluslararas1 ve Ulusal Iliskiler Koordinatérleri ve Hacettepe Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatorliigii ile
birlikte yiirtitmek.

Uluslararasi iligkiler koordinatorii ile ulusal iligkiler koordinatoriiniin gérevlerini
denetlemek, talep ve onerilerini degerlendirerek yerine getirmek iizere Dekana
sunmak.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

H) Uluslararas: Iliskiler Koordinatorii: Uluslararasi Iliskiler Koordinatériiniin gorev,

yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

d)

Yurtdisindan Tip Fakiiltesinde yabanci uyruklu 6grenci statiisiinde 6grenci olmak
iizere bagvuruda bulunacak 6grenciler i¢in giris sinavi olusturmak, smav sorulari,
smav tarihleri, smav uygulama kosullari ile ilgili olarak dekanim bilgilendirilmesi
sonrasi smav uygulanmasini saglamak.

Smav uygulanamayan bdélgeler icin kabul edilebilir smavlarin ve kabul edilebilir
sinav sonuclarmi belirlemek.

Her yil Nisan ay1 icerisinde Dekan tarafindan belirlenen uluslararast dgrenci
kontenjanina ve smav sonuclarina uygun olarak uluslararast Ogrencilerin
yerlestirilmesi i¢in gerekli calismay1 yapmak.

Yurtdisindan gegici stireli kabul edilecek 6grenciler i¢in bagvuru, burs bagvurusu
ve kabul Kriterlerini olusturmak, konaklama olanaklarini arastirmak, konaklama
icin bagvuru ve kabul kriterlerini olusturmak ve ilgili prosediirlerini diizenlemek.
Uluslararas1 6grenciler ile iliski halinde olan 6grenci topluluklar1 ile baglanti

kurularak bunlarin tek cati altinda toplanmalarini saglamak.
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f) Uzmanlik veya yandal uzmanlik siireglerini Hacettepe Universitesi Tip
Fakiiltesinde tamamlamak isteyen uluslararasi oOgrenciler i¢cin mevcut ikili
anlagmalar1 degerlendirmek, yeni anlagsma kosullarini olusturmak.

g) Yurtdisindan gegici siireli kabul edilecek uzmanlik ve yandal uzmanlik 6grencileri
icin bagvuru ve burs basvuru ve kabul kriterlerini olusturmak, 6deme kosullar1 ve
miktarlarim1 Oonermek, konaklama olanaklarmi arastirmak, basvuru ve kabul
kriterlerini olusturmak ve saglik, sigorta islemlerini diizenlemek.

h) Yurtdisindan egitim almak veya egitim vermek tiizere kabul edilecek Ogretim
iiyelerinin mevcut mevzuata uygun olacak sekilde bagvuru ve kabul kriterlerini
belirlemek, konaklama olanaklarini arastirmak, konaklama i¢in basvuru ve kabul
kriterlerini olusturmak ve ilgili prosediirleri diizenlemek.

i) Yurtdisindan egitim almak iizere basvuracak 6gretim iiyeleri i¢in 6deme kosullarini
ve miktarini 6nermek.

J)  Yurtdisindan egitim vermek {izere bagvuracak 6gretim iiyeleri igin iicretlendirme
kosullar1 ve miktarin belirlemek.

k) Akademik y1l ve yaz staj programlari igerisindeki egitimlerinin belli bir donemini,
yurtdisinda gegirecek Tip Fakiiltesi 6grenciler, arastirma gorevlileri, uzmanlar ve
Ogretim tyeleri i¢in se¢im kriterlerini belirlemek, gidecekleri kurumlar, gerekli
yazigmalar, saglik, sigorta, konaklama ve bursluluk islemlerinde danigsmanlik
saglamak.

I) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarinda yer alan Erasmus Programi
cercevesinde Hacettepe Universitesi Erasmus Program Direktorii ile isbirligi
icerisinde Hacettepe Tip Fakiiltesi’nden gidecek ve gelecek 6grencilere akademik
danigmanlik yapmak.

m) Hacettepe T1ip Fakiiltesi adina, Erasmus programi ¢ergevesinde dgretim ve yerlesim
(staj) amaciyla programa katilan 6grenci, 6gretim elemaninin programa iligkin is ve
islemlerini yonetmek; en uygun diizenlemeyi yapmak.

n) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

I) Ulusal iliskiler Koordinatérii: Ulusal iliskiler Koordinatoriiniin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yurt i¢i diger kurumlardan gegici siireli kabul edilecek arastirma gorevlisi, yandal

arastirma gorevlisi ve uzmanlarmin Universiteye bagvuru ve burs basvuru kosullar1
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b)

d)

ile kabul Kriterlerini olusturmak, bunlarin Universiteye yapacaklar1 ddeme
miktarlar1 ve 6deme kosullarini onermek.

Yurt i¢i diger kurumlardan egitim almak veya egitim vermek i¢in kabul edilecek
Ogretim iiyelerinin mevcut mevzuata uygun olacak sekilde bagvuru ve kabul
kriterlerini belirlemek, egitim almak tizere bagvuracak 6gretim iiyeleri i¢in 6deme
kosullar1 ve miktarin1 6nermek, egitim vermek iizere bagvuracak dgretim liyeleri
icin licretlendirme kosullarini ve miktarini belirlemek.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim {iyesi Degisim Programi
olan “Farabi Degisim Programi”n1 Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6zelinde,
Hacettepe Universitesi Farabi Koordinatorliigii ile baglantili olarak koordine
etmek, bu program ¢ercevesinde degisim programlarindan yararlanmak isteyen
Ogrenci ve Ogretim iyelerinin basvurularinin program ile ilgili prosediirlere
uygunlugunu incelemek, ihtiyag durumunda adaya basvuru siirecine iliskin yol
gosterici tavsiyelerde bulunmak.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

J) Siirekli Tip Egitimi Baskoordinatorii: Siirekli Tip Egitimi Bas Koordinatoriiniin

gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)

b)

Siirekli tip egitimi cerrahi tip bilimleri komisyonu tiyeleri, stirekli tip egitimi dahili
bilimler komisyonu iiyeleri ve siirekli tip egitimi temel tip bilimleri komisyonu
iiyeleri ile birlikte Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde diizenlenecek olan
kongre, sempozyum, konferans, panel, kurs ve yaz okullarinin diizenlenmesi,
yiiriitiilmesi veya bu yonde yapilacak olan ¢caligmalarin desteklenmesini saglamak.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.

K) Tip Bilim Doktoru Biitiinlesik Programm Baskoordinatorii: Tip Bilim Doktoru

Biitiinlesik Programi Baskoordinatdriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)

b)

Tip Bilim Doktoru Biitiinlesik Programinin, bu programa ait egitim - 6gretim ve
siav yonetmeligi dogrultusunda gerceklesmesini saglamak.

Tip Fakiiltesi ders kurullar1 ve staj programlari takviminde bu programin
aksamadan siirdiiriilebilmesi i¢in yapilmas1 gerekli degisiklik Onerilerini
Koordinatorler Kuruluna sunmak.

Dekanin verecegi diger isleri yapmak.
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MADDE 15- Ders Kurulu Baskanlarimin Gérevleri: Ders Kurulu Bagkanlarinin gorev, yetki

ve sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

d)

Her yilin Mayis ay1 sonunda bir sonraki Ogretim yilina ait ders kurulu egitim
programini hazirlayarak ilgili Donem Koordinatoriine sunmak.

Egitim takviminin ve gerekli dokiimanlarin egitim yili baslamadan hazirlanmasin
saglamak ve 6gretim elemanlarina ve dgrencilere egitim yili baglamadan en az bir ay
once duyurmak.

Egitim programinin baglamasmdan bir ay 6ncesine kadar 6gretim liyelerinden gelecek
yazili ders programi zaman degisikligi Onerilerini inceleyerek, egitim programinin
entegrasyonunu aksatmayacak diizenlemeler yapmak, aksama olacagmi diistindiigii
konular1 ilgili Doénem Koordinatdrleri araciligryla Mezuniyet Oncesi Egitim
Baskoordinatoriine iletmek.

Programda ongoriilen dersler ve uygulamalarin aksamadan yapilabilmesini saglamak.
Saptadig1 aksakliklar1 Donem Koordinatoriine ileterek ¢6ziim 6nermek.

Ders Kurulunun veriminin artirilabilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

Donem Koordinatoriiniin gerekli gordiigii hallerde Donem Kurulu toplantisina

katilmak.

MADDE 16- Staj Yoneticilerinin Gorevleri: Staj Yoneticilerinin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;

a)

b)

d)

Teorik ve uygulamali egitimleri yiiriitecek 6gretim elemanlarini belirlemek, Anabilim
dali bagkanmin bilgisi dahilinde egitim programimi hazirlamak ve ilgili donem
koordinatoriine sunmak.

Hazirlanan egitim programini, staj baglamasina en az iki hafta kala gorevli 6gretim
elemanlarina ve Ogrencilere duyurulmak iizere ilgili Donem Koordinatorligiine
iletmek.

Derslerin ve uygulamalarin aksamadan yapilabilmesini saglamak, aksamalari
belirleyerek gerekli Onlemleri almak, uygun gordiigi durumlarda Donem
Koordinatorlerini bilgilendirmek.

Staj sonu sozlii sinav jiirilerini olusturmak. Yazili sinavin uygulanacagi durumlarda
ogretim elemanlarmdan sorular1 saglayarak, uygun kosullarda ¢ogaltilmasini ve
smavin uygulanmasini saglayacak diizenlemeleri yapmak, gozetmenleri belirlemek.

Yapilandirilmis nesnel uygulama smavlar1 yapilmasi planlandiginda bu smavlardaki

13



9)

gorevlileri belirlemek ve sinavin uygun bigimde gergeklestirilmesini saglamak.

Smav sonuglarim smavdan sonra en ge¢ ii¢ giin icinde Donem Koordinatorliigline
iletmek.

Stajlarin yiriitiilisi ile ilgili aksakliklar1 belirlemek, ¢6zmek, ¢cozemediklerini Dénem
Koordinatorliigiine iletilmek iizere Anabilim Dali Bagkanligina sunmak.

Egitim verimliliginin artirilmasi1 konusunda dneriler geligtirmek.

MADDE 17- Intérn Egitimi Sorumlusunun Gérevleri: Intérn Egitimi Sorumlusunun gorev,

yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Donem Koordinatorii ile igbirligi yaparak ilgili Anabilim Dalinda intornliik
calismasinin yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

b) Staj sonu degerlendirme sonucunu staj bitiminden en ge¢ li¢ giin icinde Donem
Koordinatoriine iletmek.

€) Stajlarin yiiriitiilisi ile ilgili aksakliklar1 belirlemek, ¢6zmek, ¢6zemediklerini Dénem
Koordinatorliigiine iletilmek tizere Anabilim Dal1 Bagkanligina sunmak.

d) Egitimin verimliligin arttirilmasi ile ilgili 6neriler gelistirmek.

YURURLUK

MADDE 18- Isbu Y&nerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige

girer. Bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile birlikte 17.5.1995 tarihli Universite Senatosu

tarafindan kabul edilen Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatdrlik Hizmetleri

Yonergesi yuriirliikten kalkar.

YURUTME

MADDE 19-Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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