Hacettepe Universitesi Personelinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde, Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinde Yiiriitiilen Proje Faaliyetlerinde Gorevlendirilme, Sirket Kurma, Ortak Olma,

Sirket Yonetiminde Gorev Alma Taleplerinin Degerlendirilmelerine iliskin Yonerge

Amag

Madde 1

Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi personelinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi
kapsaminda;

a) 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununu kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
gorevlendirilmelerine, sirket kurmalarina, kurulu bir sirkete ortak olmalarina ve/veya bu sirketlerin
yonetimlerinde gérev almalarina,

b) 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda Ar-Ge ve Tasarim Merkezinde gorevlendirilmelerine,

iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam
Madde 2
Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi dgretim elemanlarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
Ar-Ge ve Tasarim Merkezinde gorevlendirilmeleri ile 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununu
kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde gorevlendirilmeleri, sirket kurmalari, kurulu bir sirkete

ortak olmalar1 ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gérev almalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Tanimlar

Madde 3

Bu Yonergede;

Ar-Ge ve Tasarim Merkezi: Bakanlik tarafindan Ar-Ge ve tasarim merkezi olarak tescil edilmis sirketleri,
Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

Bolge: Hacettepe Teknokent ve diger Teknoloji Gelistirme Bolgelerini,

idari Personel: Universite kadrosunda gérev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi personeli,
Komisyon: Proje Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonunu,

Ogretim Elemani: Universitede gorevli 6gretim iiyeleri, gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,
Ogretim Uyesi: Universite’de gorevli profesor, dogent ve doktor dgretim iiyelerini,

Proje: Ar-ge ve yenilik projelerini,



Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

Sozlesme: Sirket ile Universite arasinda imzalanan proje sézlesmesini,
Sirket: Bolgede yer alan veya yeni kurulacak sirketleri

Universite: Hacettepe Universitesini,

Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Gorevlendirme

Madde 4

Universite akademik personeli 2547 sayili Kanunun 39. maddesinde 6ngoriilen arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunma kapsaminda, idari personel ise genel usullere uygun olarak asagida belirtilen
usullerle Bolgedeki sirketlerde ve Ar-Ge Merkezlerinde gorevlendirilebilir.

(1) Ogretim Elemanlarinin Ayhkli ve Tam Zamanh Olarak Gorevlendirilmesi

Bolgede yiiriitiilen faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine gereksinim duyulan ve tam zamanl
olarak istihdam edilecek 6gretim tiyeleri 12 (oniki) ay1, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri 3 (lig)
ay1 asmamak iizere Universite Yonetim Kurulunun izni ile aylikli ve tam zamanli olarak calismalarin

Bolgedeki sirketlerde yapmak {izere gorevlendirilebilir.

Bu kapsamda izin talep eden 6gretim iiyelerinin yeniden aylikli ve tam zamanl izinli sayilabilmeleri i¢in
bir 6nceki aylikli ve tam zamanli izin kullaniminin bitiminden itibaren en az 6 y1l siireyle bir yiiksek 6gretim
kurumunda goérev yapmasi gerekir.

Aylikli ve tam zamanli olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin Bolgede elde edecekleri gelirler
Universite Doner Sermaye kapsami disinda tutulur. Bu 6gretim elemanlari, bu dénemde Universitede idari

gorev yiiklenemez ve ders veremezler.
(2) Ogretim Elemanlar: ve idari Personelin Ayliksiz ve Tam Zamanh Olarak Gérevlendirilmesi

Bolgede ve Ar-Ge Merkezlerinde yiiriitiillen faaliyetlerde arastirmaci veya idari personel olarak hizmetine
gereksinim duyulan ve tam zamanl olarak istihdam edilecek 6gretim tiyeleri 12 (oniki) ay1, 6gretim
gorevlileri ve arastirma gorevlileri 3 (ii¢) ay1 asmamak iizere Universite Yonetim Kurulu tarafindan ayliksiz
ve tam zamanli olarak caligmalarin1 Bolgedeki sirketlerde ve Ar-Ge Merkezlerinde yapmak {izere

gorevlendirilebilir.

Ayliksiz ve tam zamanli olarak Bolgede gorevlendirilen dgretim elemanlar1 Universite Déner Sermaye
gelirlerinden iicret ve ddenek alamazlar. Bu 6gretim elemanlar1 Universitede idari gorev yiiklenemez ve

ders veremezler.



Izin talep edenlerin Bélgede ve Ar-Ge Merkezlerinde yeniden ayliksiz ve tam zamanli izinli sayilabilmeleri
icin bir 6nceki ayliksiz ve tam zamanl gorevlendirme siiresinin bitiminden itibaren en az 6 yil siireyle bir

yiiksekogretim kurumunda gorev yapmasi gerekir.

Universite idari personelinden Bélgede yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, Universite
Yonetim Kurulunun izni ile tam zamanli olarak caligtirilabilirler. Siirekli olarak istihdam edilecek idari

personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolart ile iliskileri devam eder.

Bu kapsamda gorevlendirilenlerden 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi
personelin burada gecirdikleri stireler icin emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31. maddesi hiikiimlerine
uyulmak kaydiyla sakli kalir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36. maddesinin bu maddede yer alan

diizenlemelere aykir1 hitkiimleri uygulanmaz.
(3) Ogretim Elemanlarimin Yar1 Zamanh Olarak Gorevlendirilmesi

Universitedeki asli gorevlerini yerine getirmek kosulu ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan yari
zamanlt olarak haftalik toplam 20 saati (haftada 2.5 giinii) gecmemek iizere Bolgede ve Ar-Ge
Merkezlerinde yiiriitiilen faaliyetlerde aragtirmaci personel olarak hizmetine gereksinim duyulan 6gretim
tyeleri 12 (oniki) ayi, Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri 3 ({ig) ayr asmamak {izere

gorevlendirilebilir.

Bu kapsamda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin Bolgede veya Ar-Ge Merkezlerinde yapacaklari
caligmalarin siiresi, niteligi ve elde edecekleri gelir, sirket ile 6gretim elemani arasinda yapilacak so6zlesme
ile belirlenir. Sozlesmenin feshi durumunda, ilgili personel bu durumu en ge¢ 1 hafta igerisinde
Universite’ye bildirmekle yiikiimliidiir. Bu durumda, baska bir isleme gerek kalmaksizin Universite

Yo6netim Kurulu tarafindan yapilan gérevlendirme kendiliginden sona erer.

Yar1 zamanl olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 Universite Déner Sermaye gelirlerinden iicret ve
odenek alabilirler. Bu 6gretim elemanlarmin Bolgede ve Ar-Ge Merkezlerinde elde edecekleri gelirler

Universite Doner Sermaye kapsami diginda tutulur.

(@) (")gretim Elemanlarina Yaptiklar1 Arastirmalarin Sonuclarim Ticarilestirmek Uzere Bolgede
Sirket Kurmalarina, Kurulu Bir Sirkete Ortak Olmalarina ve/veya Bu Sirketlerin Yonetiminde

Gorev Almalarna izin Verilmesi

Yaptiklar1 aragtirmalarin sonuglarini ticarilestirmek ilizere Bolgede sirket kurmak, kurulu bir sirkete ortak
olmak ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev almak isteyen dgretim elemanlarina, lisans programlarinda
ders vermek ve lisansiistii tez danigmanlig1 yapmak gibi asli gorevlerini yerine getirmesi ve haftada en az

20 saat karsilig1 egitim ve arastirma faaliyeti yiiriitmesi kosulu ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan 1



yili agmamak {izere izin verilebilir. Bu kosullari saglayan 6gretim elemanlarinin izin siiresi ayni usul ile
uzatilabilir. Izin siiresinin uzatilmasi talebinin degerlendirilmesinde, izin verilen dgretim elemanimin bir
onceki gorevlendirmesi kapsaminda sirket faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri kanitlayici belgelerin

sunulmast istenir.

Ogretim elemanlari tarafindan Bolgede kurulan sirketlerden Universite adina aliacak patent hakki, imtiyaz
karsilig1 gibi gelirlerin miktar1 Universite Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Universite Yénetim Kurulu
bu kapsamdaki 6gretim elemanlarinin bagvurularini incelemek ve izlemek iizere bir komisyona gorev

verebilir.

Universitenin kismen ya da tamamen sahibi oldugu sirketler hari¢ olmak iizere, Bélgede kurulu sirketlerin

yonetiminde gorev alan dgretim elemanlar1 Universitede idari gorev yiiklenemezler.

Madde 5
Universite personelinin gorevlendirilmesinde yetkili merci Universite Yénetim Kuruludur.

Gorevlendirme personelin ve/veya Sirketin Universiteye basvuruda bulunmasi iizerine, ilgili
Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurulunun ve Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurulunun olumlu

goriisleri sonrasinda Universite Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rektoriin onayi ile yapilir.

Sirket tarafindan yapilan basvurular 6gretim elemani isimleri bazinda olabilecegi gibi, isim belirtilmeden
aragtirma ve uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki taleplerde, projede yer almay1 kabul

eden 6gretim elemanlar1 Universite tarafindan dnerilir.

Universitenin kismen ya da tamamen sahibi oldugu sirketler iizerinden yiiriitiilen projeler hari¢ olmak
tizere, Sirket ile yuritiilecek projelerin ar-ge ve yenilik boyutu komisyon tarafindan degerlendirilir.

Komisyon Rektdr tarafindan belirlenir.

Universitenin kismen ya da tamamen sahibi oldugu sirketler hari¢ olmak iizere bu kapsamdaki yar1 zamanl
gorevlendirmelerde 6gretim elemanina 6denecek toplam iicretin;

Teknokent biinyesindeki Sirketlerde %15’ine

Dis Teknokent biinyesindeki Sirketlerde %20’sine

Sirket AR-GE ve Tasarim Merkezlerinde %20’sine
karsilik gelen tutarin Sirket tarafindan gorevlendirmenin Universite Yonetim Kurulu tarafindan onay
tarihini takip eden 30 giin icerisinde defaten Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Isletmesi tarafindan

acilan banka hesabina yatirilacag: Sirket ile 6gretim elemani arasinda yapilacak Sozlesme ile belirlenir.



Bolgede sirket kuran, kurulu bir sirkete ortak olan ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alan 6gretim
elemanlarinin her ne adla olursa olsun elde ettigi toplam net gelirin %20'si, gérevlendirme siiresi sonunda
veya izin siiresinin uzatilmas: talebi sirasinda defaten Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Isletmesi
tarafindan agilan banka hesabina 6denir. S6z konusu 6demenin yapildigini gosteren banka dekontunun

bagvuru dosyasina ayrica eklenmesi gerekir.

Basvuruda Istenecek Belgeler
Madde 6

Gorevlendirme taleplerinde;

- Talep Formu

- Ek-1, 2 ve 3’deki belgeler,
Belirlenen formata uygun olarak hazirlanilarak, ilgili boliim baskanligina iletilir. Gérevlendirme talepleri
akademik personel i¢in Boliim Akademik Kurulu, idari personel igin ilgili Daire Bagkanligi ve Genel

Sekreterlik tarafindan degerlendirilir.

Denetim
Madde 7

Bolgede veya Ar-Ge ve Tasarim Merkezinde gorev almak isteyen dgretim elemanlariin gorevlendirme ve
izin uzatma basvurularina ayrintili bir ¢alisma plan1 eklemesi gerekir. Gorevlendirilen 6gretim elemanlari,
izin siiresinin sonunda Bolgede veya Ar-Ge ve Tasarim Merkezinde yiiriittiikleri ¢alismalar ile ilgili olarak

hazirladiklar raporu Boliim Bagkanligina sunar.

Yiiriirlik

Madde 8

Bu Yonerge 1 Ekim 2021 tarihinden itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 9

Bu Yonerge hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Hacettepe Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde veya Ar-Ge

ve Tasarim Merkezlerinde Yiiriitiilen Projelerde Yar1 Zamanh Olarak Calismak Uzere
Gorevlendirme Talep Formu

Tarih:

.......................... Anabilim Dal1 / Boliim Baskanligi’na

4691 sayili Kanunun 7. maddesi | 5746 sayili kanunun 3. maddesi kapsaminda detaylar1 asagida
verilen projede yar1 zamanh olarak caligmak iizere gorevlendirilmem hususunda geregini
saygilarimla arz ederim.

) Imza
Unvani Adi-Soyadi

Gérevlendirme ile Tlgili Bilgiler

Teknokent Adi/Sirket Adi

Gorevlendirme Baslangig -Bitis Tarihi

Proje Adi

Projeye Ayiracagi Zaman (Saat/Hafta) Mesai Saati I¢i/Dist:

Toplam Danismanlik Ucreti (KDV Harig)

Gorevlendirme Talep Formu Ekleri

1.

2.

3.

Teknokent / Sirket tarafindan kaleme alinmig proje danismanhg talep yazist ve danmigsmanlik yapilacak projenin
oOzet bilgisi (sirket yetkilisi imzalr)

Sirket ile yiiriitiilecek projenin ar-ge ve yenilik boyutu olduguna dair Proje Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonu
karar1 (Universitenin kismen ya da tamamen sahibi oldugu sirketler iizerinden yiiriitiilen projeler haric)

Teknoloji Gelistirme Bolgesi veya Ar-Ge ve Tasarim Merkezi biinyesinde yiiriitiilen projelerde galismak iizere
yar1 zamanli olarak gdrevlendirilme talep eden gretim elemanlariin Hacettepe Universitesi’nde verdikleri dersler
ve tez danismanliklari, devam eden proje gérevleri (BAP, TUBITAK, AB, Déner Sermaye, Teknokent, Firma vb)
ve kamu kurumu gérevlendirmeleri ile ilgili bilgiler (Ek-1)

Teknoloji Gelistirme Bolgesi veya Ar-Ge ve Tasarim Merkezi biinyesinde yiiriitiilen projelerde galigmak iizere
yar1 zamanli olarak gorevlendirilme talep eden 6gretim elemanlarmin Hacettepe Universitesi’nde verdikleri dersler
ve tez danigmanliklar1, devam eden proje gorevlerini (BAP, TUBITAK, AB, Déner Sermaye, Teknokent, Firma
vb) ve kamu kurumu gorevlendirmelerini gosteren haftalik zaman ¢izelgesi 6rnegi (Ek-2)

Sirket ile Universite personeli arasinda yapilan Sozlesme (Universitenin kismen ya da tamamen sahibi oldugu
sirketler iizerinden yiiriitiilen projeler haric) (Ek-3)

Ogretim elemanlari, istenilmesi halinde gorevlendirildikleri projeler ile ilgili kamtlayic1 belgeleri Universite
Yonetimi ile paylasmak zorundadir. Bu belgeler, arastirma iiniversitelerinin bazi siralama endeksleri kapsaminda
TUBITAK ve YOK gibi kurumlar ile paylasilabilmektedir.



Hacettepe Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgesinde veya Ar-Ge
ve Tasarim Merkezlerinde Yiiriitiilen Projelerde Tam Zamanh Olarak Calismak Uzere
Gorevlendirme Talep Formu

Tarih:

.......................... Anabilim Dal1 / Boliim Baskanligi’na
4691 sayili Kanunun 7. maddesi | 5746 sayili kanunun 3. maddesi kapsaminda detaylar1 asagida
verilen Teknoloji Gelistirme BolgesilAr-Ge ve Tasarim Merkezi biinyesinde tam zamanlh olarak
caligmak lizere izin verilmesi hususunda geregini saygilarimla arz ederim.

. ] mza
Unvani Adi-Soyadi

Gérevlendirme ile Tlgili Bilgiler

Teknokent Adi/Sirket Adi

Izin Baslangi¢-Bitis Tarihi

Proje Adi

Toplam Danismanlik Ucreti (KDV Harig)

izin Talep Formu Ekleri

1. Teknokent / Sirket tarafindan kaleme alinmig proje danigmanligi talep yazist ve danigmanlik yapilacak projenin
Ozet bilgisi (sirket yetkilisi imzalr)



Hacettepe Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Sirket Kurma/Kurulu Sirkete Ortak Olma/Sirket Yonetiminde Gorev Alma
Izin Talep Formu

Tarih:

.......................... Anabilim Dal1 / Boliim Bagkanligi’na
4691 sayili Kanunun 7. maddesi kapsaminda asagida detaylar1 verilen Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde sirket kurmak/kurulu sirkete ortak olmak ve/veya kurulan/kurulu sirketin yonetiminde
gorev almak tizere izin verilmesi hususunda geregini saygilarimla arz ederim.

Imza
Unvani Adi-Soyadi

Gérevlendirme ile Tlgili Bilgiler
Teknokent Adi

Kurulacak/Kurulu Sirket Adi
Sirket Yonetiminde Gorevi (varsa)




Hacettepe Universitesi idari Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Tam Zamanh
Olarak Cahsmak Uzere Gorevlendirme Talep Formu

Tarih:

.......................... Daire Baskanligi’na
4691 sayili Kanunun 7. maddesi kapsaminda detaylar1 asagida verilen Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde tam zamanh olarak ¢alismak tlizere gorevlendirilmem hususunda geregini saygilarimla
arz ederim.

Imza
Unvam Adi-Soyadi

Gorevlendirme ile lgili Bilgiler

Teknokent Adi/Sirket Adi

Gorevlendirilecek Sirketin Adi

Gorevlendirme Baslangig -Bitis Tarihi

Gorevlendirme Talep Formu Ekleri

1. Teknokent / Sirket tarafindan kaleme alinmis gérevlendirme talep yazisi



Ek 1. Teknoloji Gelistirme Bolgesi veya Ar-Ge ve Tasarim Merkezi biinyesinde yiiriitiilen projelerde ¢aligsmak {izere
yar1 zamanli olarak gorevlendirilme talep eden 6gretim elemanlarmin Hacettepe Universitesi’nde verdikleri dersler
ve tez danismanliklari, devam eden proje gorevleri (BAP, TUBITAK, AB, Déner Sermaye, Teknokent, Firma vb) ve
kamu kurumu gorevlendirmeleri ile ilgili bilgiler (Gerekirse formun ilgili boliimleri cogaltilabilir).

Ders Yiikii

Hacettepe Universitesi Verilen Dersler
Lisans/Onlisans Ders Yiikii (Saat/Hafta)
Lisansiistii Ders Yiikii (Saat/Hafta)

Tez (YL, Doktora, DUS, TUS) Danismanlig1
(Saat/Hafta)

Diger Universitelerde Verilen Dersler
Lisans/Onlisans Ders Yiikii (Saat/Hafta)
Lisansiistii Ders Yiikii (Saat/Hafta)

Tez Danismanlig1 (Saat/Hafta)

Gorev Aldig1 Aragtirma Projeleri

Proje 1

Destekleyen Kurum (TUBITAK, AB, BAP, Diger)
Proje Adi

Projedeki Dorevi (Yiiriitiicii, Arastirmaci, Danisman)
Proje Baglangi¢-Bitis Tarihi

Projeye Ayirdigi Zaman (Saat/Hafta)

Kamu Kurumunda Gérevlendirmeleri

Kurum Adi

Gorevi

Gorev Baglama-Bitis Tarihi

Teknokent Biinyesinde Yiiriiyen Projeleri

Proje 1

Teknokent veya Firma Adi

Proje Adi

Proje Baglangi¢-Bitis Tarihi

Projeye Ayirdigi Zaman (Saat/Hafta)

Doner Sermaye Biinyesinde Yiiriiyen Projeleri
Proje 1

Kurum veya Firma Adi

Proje Adi

Proje Baslangi¢-Bitig Tarihi

Projeye Ayirdigi Zaman (Saat/Hafta)

4691 sayili Kanun kapsaminda Hacettepe Teknokent ve diger teknokent ile 5746 sayili Kanun kapsaminda
Ar-Ge ve tasarim merkezi gorevlendirmelerinin toplam1 haftada 20 saati gegmemektedir.

Imza Imza
Ogretim Elemani Boliim/Anabilim Dali Bagkani
Unvam Adi-Soyadi Unvani Adi-Soyadi



Ek 2. Teknoloji Geligtirme Bolgesi veya Ar-Ge ve Tasarim Merkezi biinyesinde yiiriitiilen projelerde ¢aligmak iizere yari zamanl olarak gérevlendirilme talep
eden 6gretim elemanlarinin Hacettepe Universitesi’nde verdikleri dersler ve tez danismanliklari, devam eden proje gorevlerini (BAP, TUBITAK, AB, Déner

Sermaye, Teknokent, Firma vb) ve kamu kurumu gorevlendirmelerini gosteren haftalik zaman ¢izelgesi 6rnegi

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Yeni Teknokent Gorevlendirme

Yiiriiyen Teknokent

09:00 | Doktora (5-0) Yiiksek Lisans (4-0) Lisans Ders 1 (3-0) YL/Doktora Ders 1 (3-0) TS it G Gérevlendlr{ne& (Mesai Saati
Dis1 Tam Giin)
. . . Yiriiyen Teknokent
10:00 | Doktora (5-0) Yiiksek Lisans (4-0) Lisans Ders 1 (3-0) Y L/Doktora Ders 1 (3-0) Yeni Teknokent Gbrevlendirme | o 1o dirmesi (Mesai Saati
Talebi (Yarim Giin) .
Dis1 Tam Giin)
. : Yeni Teknokent Gorevlendirme Yriyen T.e kml.(em . .
11:00 | Doktora (5-0) Yiiksek Lisans (4-0) Lisans Ders 1 (3-0) YL/Doktora Ders 1 (3-0) . .. Gorevlendirmesi (Mesai Saati
Talebi (Yarim Giin) ..
Dis1 Tam Giin)
. . . Yiiriiyen Teknokent
12:00 | Doktora (5-0) Yiiksek Lisans (4-0) Yeni Teknokent Gorevlendirme | .y jendirmesi (Mesai Saati
Talebi (Yarim Giin) ..
Dis1 Tam Giin)
BAP Proiesi 1 Yiiriitici TUBITAK Projesi 1 TUBITAK Projesi 1
13:00 | Doktora (5-0) ) urutucu o Lisans Ders 2 (2-2) Aragtirmact (Ayiracagi Zaman | Arastirmact (Ayiracagi Zaman
(Ayiracagr Zaman 8 saat (%20) 8 saat (%20) 8 saat (%20)
BAP Proiesi 1 Viiriitiicii TUBITAK Projesi 1 TUBITAK Projesi 1 Yiiriiyen Teknokent
14:00 (A 1racaJ'1 Zaman 8 saat (%20) Lisans Ders 2 (2-2) Arastirmaci (Ayiracagl Zaman | Arastirmaci (Ayiracagl Zaman | Gorevlendirmesi (Mesai Saati
yiracag 8 saat (%20) 8 saat (%20) Dist Tam Giin)
. EAD et 1| VRS EAD et 1| REHTE ) TUBITAK Projesi 1 5 TUBITAK Projesi 1 5 Yalruyen T_eknol_«:nt _ )
15:00 (Ayiraca@ Zaman 8 saat (%20) | (Ayiracagi Zaman 8 saat (%20) Lisans Ders 2 (2-2) Arastirmaci (Ayiracagl Zaman | Arastirmaci (Ayiracagl Zaman | Gorevlendirmesi (Mesai Saati
yiracag yiracag ° 8 saat (%20) 8 saat (%20) Dist Tam Giin)
.~ | BAP Projesi 1 Yiiriitiicii BAP Projesi 1 Yilriltiicii . LML sl L Vityen Taagent
16:00 iy e B st () | (B Do 5 g (50) Lisans Ders 2 (2-2) Arastirmaci (Ayiracagi Zaman | Gorevlendirmesi (Mesai Saati
yiracag ° yiracag ° 8 saat (%20) Dis1 Tam Giin)
e e TUBITAK Projesi 1 Yiiriiyen Teknokent
17:00 ISR g el 1 YT IR g el 1 YT Arastirmact (Ayiracagl Zaman | Gorevlendirmesi (Mesai Saati

(Ayiracagl Zaman 8 saat (%20)

(Ayiracagl Zaman 8 saat (%20)

8 saat (%20)

Dis1 Tam Giin)

Aciklamalar:
e Haftalik Toplam Calisma Saati = 8 saat/giin x 5 giin = 40 saat esas alinmalidir. Ornegin haftada yarim giin Teknokent gorevlendirmesi i¢in 4 saat/hafta

haftalik zaman ¢izelgesinde gosterilmelidir.

e Proje gorevi olanlar proje sdzlesmesinde belirtilen orana gore haftalik saat yiikiinii hesaplamali ve zaman ¢izelgesine islemelidir. Ornegin yiiriiyen bir

TUBITAK projesinde %20 zaman ayiracag taahhiit edilmis ise 40 x 0,2 = 8 saat/hafta haftalik zaman ¢izelgesinde gosterilmelidir.

e Yiiksek lisans ve doktora tezi danigmanliklari i¢in sirasiyla 4 saat/hafta ve 5 saat/hafta haftalik zaman ¢izelgesinde gosterilmelidir.




Ek 3. Sirket ile Universite personeli arasinda yapilan Sézlesme (Universitenin kismen ya da tamamen
sahibi oldugu sirketler iizerinden yiiriitiilen projeler icin istenmez). Ogretim elemanina ddenecek toplam
ticretin Teknokent biinyesindeki Sirketlerde %15’ine, Dis Teknokent biinyesindeki Sirketlerde %20’sine,
Sirket AR-GE ve Tasarim Merkezlerinde %20’sine karsilik gelen tutarin Sirket tarafindan
gorevlendirmenin Universite Yonetim Kurulu tarafindan onay tarihini takip eden 30 giin igerisinde
defaten Hacettepe Universitesi Doner Sermaye Isletmesi tarafindan agilan banka hesabina yatirilacag: bu
sozlesmede diizenlenir.



Hacettepe Universitesi Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde, Ar-Ge ve Tasarim

Merkezlerinde Yiiriitiillen Proje Faaliyetlerinde Yar1 Zamanh Gorevlendirilme Siireci

Islemleri

1. Hacettepe Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent — Teknoloji
Transfer Merkezi gorevlendirmeleri icin;

a. Damismanlik talep edilen proje ile ilgili Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI)
formu, danisman olarak gorev alacak ilgili personel hazirlanarak HT-TTM
yonetimine sunulur. Projede gorev alacak danisman belli degil ise, KUSI formu sirket
calisanlari tarafindan hazirlanir.

b. Proje, HT-TTM tarafindan, 4691 sayili kanun kapsaminda olup olmadiginin
degerlendirilmesi i¢in Hacettepe Teknokent A.S.’ye sunulur.

c. Proje, Hacettepe Teknokent A.S.’nin belirledigi, konusunda uzmanlasmis iki
akademisyen ve bir sekt6r uzmani tarafindan degerlendirilir.

d. 4691 sayili kanun kapsaminda oldugu tespit edilen proje ig¢in danigman
gorevlendirme talebi HT-TTM tarafindan Hacettepe Universitesi Rektorliigiine
iletilir.

e. Gorevlendirme talebi, Rektorlilk tarafindan proje faaliyetlerinde gorev almasi
istenilen danigsmanin bagli oldugu akademik birime iletilir.

f.  Proje faaliyetlerinde gorev almak isteyen danigman, “Hacettepe Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Boélgesinde veya Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinde Yiiriitiilen Projelerde Yar: Zamanli Olarak Calismak Uzere
Gorevlendirme Talep Formu” ve eklerini hazirlayarak bagli oldugu Boliim
Baskanligina sunar.

g. Bolim/Anabilim Dali Akademik Kurulunun olumlu goriis verdigi gorevlendirme
talebi Boliim Baskanlig1 tarafindan Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kuruluna
sunulur.

h. Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti ~ Yonetim  Kurulunun olumlu  goriis  verdigi
gorevlendirme talebi Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

i. Gorevlendirme Universite Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi halinde Rektdr’iin
onay1 ile yapilir.

2. Hacettepe Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren diger sirket gorevlendirmeleri icin;
a. Damigmanlik talep edilen proje ile 6zet bilgi formu Sirket tarafindan hazirlanir.
Onceden belirlenmis ise proje dzet bilgi formunda danismanlik yapmasi éngdriilen

personelin ismi belirtilebilir. Aksi halde damismanlik yapabilecek kisi(ler), proje

konusuna uygun olarak Universite tarafindan onerilir.



b. Proje, sirket tarafindan, 4691 sayili kanun kapsaminda olup olmadiginin
degerlendirilmesi i¢cin Hacettepe Teknokent A.S.’ye sunulur.

c. Proje, Hacettepe Teknokent A.S.’nin belirledigi, konusunda uzmanlagmis iKi
akademisyen ve bir sekt6r uzmani tarafindan degerlendirilir.

d. 4691 sayili kanun kapsaminda oldugu tespit edilen proje i¢in danigman
gorevlendirme talebi Sirket tarafindan Hacettepe Universitesi Rektorliigiine iletilir.
Proje kapsamu, stiresi ve biitgesi ile ilgili detaylar1 igeren danismanlik s6zlesmesinin
bir O6rneginin talep ekinde iletilmesi gerekir. Sozlesmede, danigsmanlik iicretinin
%15’ine karsihk gelen tutarin gorevlendirmenin Universite Yonetim Kurulu
tarafindan onay tarihini takip eden 30 giin igerisinde Sirket tarafindan defaten
Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Isletmesi tarafindan acilan banka hesabina
Odenecegine dair maddenin eklenmis olmasi gerekir. 4691 sayili kanun kapsaminda
olmadiginin tespit edilmesi halinde proje, taraflarin talebi dogrultusunda Hacettepe
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi biinyesinde yiiriitiilebilir.

e. Gorevlendirme talebi, Rektorliik tarafindan proje faaliyetlerinde goérev almasi
istenilen danigmanin bagl oldugu akademik birime iletilir.

f.  Proje faaliyetlerinde gorev almak isteyen danisman, “Hacettepe Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde veya Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinde Yiiriitiilen Projelerde Yar: Zamanli Olarak Calismak Uzere
Gorevlendirme Talep Formu” ve eklerini hazirlayarak bagli oldugu Bolim
Baskanligina sunar.

g. Bolim/Anabilim Dali Akademik Kurulunun olumlu goriis verdigi gorevlendirme
talebi Boliim Baskanlig1 tarafindan Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli Yonetim Kuruluna
sunulur.

h. Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti ~ Yonetim  Kurulunun = olumlu  goris  verdigi
gorevlendirme talebi Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

i. Gorevlendirme Universite Y6netim Kurulu’nun uygun gérmesi halinde Rektdr’iin
onay1 ile yapilir.

3. Diger teknokentler biinyesinde faaliyet sirketlerde gorevlendirmeler icin;

a. Damigmanlik talep edilen proje ile 6zet bilgi formu Sirket tarafindan hazirlanir.
Onceden belirlenmis ise proje dzet bilgi formunda danismanlik yapmasi éngériilen
personelin ismi belirtilir. Aksi halde damismanlik yapabilecek kisi(ler), proje
konusuna uygun olarak Universite tarafindan onerilir.

b. Sirket tarafindan hazirlanan proje 6zet bilgi formu, danismanlik talep dilekgesi ile

birlikte Hacettepe Universitesi Rektorliigiine iletilir.



c. Proje, 4691 sayili kanun kapsaminda olup olmadiginin degerlendirilmesi igin Proje
Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur. ilgili teknokentin yonetici sirketi
tarafindan boyle bir degerlendirme yapilmis ise, Komisyon tarafindan ayrica bir
degerlendirme yapilmaz.

d. 4691 sayili kanun kapsaminda oldugu tespit edilen proje i¢in danigman
gorevlendirme talebi Sirket tarafindan Hacettepe Universitesi Rektorliigiine iletilir.
Proje kapsamu, stiresi ve biitgesi ile ilgili detaylar1 igeren danismanlik s6zlesmesinin
bir O6rneginin talep ekinde iletilmesi gerekir. Sozlesmede, danigsmanlik ticretinin
%20’sine karsiik gelen tutarin goérevlendirmenin Universite Yonetim Kurulu
tarafindan onay tarihini takip eden 30 giin igerisinde Sirket tarafindan defaten
Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Isletmesi tarafindan acilan banka hesabina
Odenecegine dair maddenin eklenmis olmasi gerekir. 4691 sayili kanun kapsaminda
olmadiginin tespit edilmesi halinde proje, taraflarin talebi dogrultusunda Hacettepe
Universitesi Déner Sermaye Isletmesi biinyesinde yiiriitiilebilir.

e. Gorevlendirme siireci, proje faaliyetlerinde gorev alacak danigmanin bagli oldugu
akademik birim tlizerinden baslatilir.

f.  Proje faaliyetlerinde gorev almak isteyen danisman, “Hacettepe Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde veya Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinde Yiiriitiilen Projelerde Yar: Zamanli Olarak Calismak Uzere
Gorevlendirme Talep Formu” ve eklerini hazirlayarak bagli oldugu Boliim
Baskanligina sunar.

g. Bolim/Anabilim Dali Akademik Kurulunun olumlu goriis verdigi gorevlendirme
talebi Boliim Baskanlig1 tarafindan Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli Yonetim Kuruluna
sunulur.

h. Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti ~ Yonetim  Kurulunun olumlu  goriis  verdigi
gorevlendirme talebi Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

i. Gorevlendirme Universite Y6netim Kurulu’nun uygun gérmesi halinde Rektdr’iin
onay1 ile yapilir.

4. Sirketlerin ar-ge ve tasarim merkezlerinde gorevlendirmeler i¢in;

a. Damigmanlik talep edilen proje ile 6zet bilgi formu Sirket tarafindan hazirlanir.
Onceden belirlenmis ise proje dzet bilgi formunda danismanlik yapmasi éngdriilen
personelin ismi belirtilir. Aksi halde damismanlik yapabilecek kisi(ler), proje
konusuna uygun olarak Universite tarafindan onerilir.

b. Sirket tarafindan hazirlanan proje 6zet bilgi formu, danigmanlik talep dilekgesi ile

birlikte Hacettepe Universitesi Rektorliigiine iletilir.



Proje, ar-ge ve yenilik boyutuna sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi igin Proje
Faaliyetleri Degerlendirme Komisyonuna sunulur.

Komisyon tarafindan ar-ge ve yenilik boyutuna sahip oldugu tespit edilen projenin
danigsmanlik s6zlesmesi hazirlanir. S6zlesmede projenin kapsamu, siiresi ve biitgesi
ile ilgili detaylarin yani sira, danigmanlik ticretinin %20’°sine karsilik gelen tutarin
gorevlendirmenin Universite Yonetim Kurulu tarafindan onay tarihini takip eden 30
giin icerisinde Sirket tarafindan defaten Hacettepe Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi tarafindan agilan banka hesabina ddenecegine dair maddenin eklenmis
olmasi gerekir. Ar-ge ve yenilik boyutuna sahip olmadiginin tespit edilmesi halinde
proje, taraflarin talebi dogrultusunda Hacettepe Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi biinyesinde yiiriitiilebilir.

Gorevlendirme siireci, proje faaliyetlerinde gorev alacak danigmanin baglh oldugu
akademik birim tlizerinden baslatilir.

Proje faaliyetlerinde gdrev almak isteyen danisman, “Hacettepe Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde veya Ar-Ge ve Tasarim
Merkezlerinde Yiiriitiilen Projelerde Yar:1 Zamanli Olarak Calismak Uzere
Gorevlendirme Talep Formu” ve eklerini hazirlayarak bagli oldugu Boliim
Baskanligina sunar.

Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurulunun olumlu goriis verdigi gorevlendirme
talebi Boliim Baskanlig: tarafindan Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yo6netim Kuruluna
sunulur.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli ~ Yonetim  Kurulunun olumlu  goriis  verdigi
gorevlendirme talebi Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

Gorevlendirme Universite Yénetim Kurulunun uygun gérmesi halinde Rektér’iin
onay1 ile yapilir.



