HACETTEPE UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR YERLESKELER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Hacettepe Universitesi personeli ile dgrencilerinin
strdiiriilebilir bir ¢evrede yasayabilmeleri icin olusturulan Siirdiiriilebilir Yerleskeler
Koordinatorliigiiniin amacina, faaliyet alanlarina, ¢alisma sekline ve gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesinde “Siirdiiriilebilir Yerleske” kapsaminda
yesil alan, dogal gevre, atik, enerji, su, ulasim, ulasilabilirlik, egitim, akilli yerleske ve dijital
uygulamalar ile siirdiiriilebilir davraniglar konularinda Universiteye ait politikalarin
olusturulmasina ve bunlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 tincii maddesi, 2872
sayil1 Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi hiikiimleri ile Paris
Iklim Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakat1 dogrultusunda hazirlanan Yesil Mutabakat Eylem
Plani hiikiim ve esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Hacettepe Universitesi akademik ve idari teskilati iginde yer alan birimleri,

b) Komisyon: Hacettepe Universitesi Siirdiiriilebilir Yerleskeler Komisyonunu,

¢) Koordinatér: Hacettepe Universitesi Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatoriini,

¢) Koordinatérliik: Hacettepe Universitesi Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatorliigiinii,
d) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Hacettepe Universitesini,

f)  Yerleskeler: Hacettepe Universitesi Sthhiye ve Beytepe Yerleskeleri ile bu yerleskeler
disindaki egitim alanlarini, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin amaci

Madde 5 — (1) Koordinatérliigiin amaci; Universite yerleskeleri igin siirdiiriilebilir yerleske,
yesil alan, dogal ¢evre, atik, enerji, su, ulasim, ulasilabilirlik, egitim, akilli yerleske ve dijital
uygulamalar ile siirdiiriilebilir davramislar konularinda strateji ve politikalar olusturmak,
bunlarin etkin bir sekilde uygulanmasini ve bu alanda kurumsal bir altyapinin gelistirilmesini
saglamak, bireysel, toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik farkindaligini olusturmak, yesil
alanlarin ve dogal yasamin korunarak devamliligini saglamak, egitim, atik yonetimi, enerji ve
su korunumunu planlayarak akilli uygulamalarla desteklemek ve Universite birimlerine
rehberlik etmektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari
Madde 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Ekonomik, sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirlik konularinda yeni yaklagimlar arastirmak ve
Universitenin  siirdiiriilebilirlik siireglerini gelistirmek, koordinatérliik politika ve
stratejilerinin giincellenmesini saglamak,

b) Yerleskelerdeki tiim siirdiirtilebilirlik faaliyet ve ¢alismalarini desteklemek,

c) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina iliskin farkindaligi artiracak calismalar yapmak,
toplumsal ve akademik faaliyetler diizenlemek ve egitim vermek,

¢) Universitenin sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi i¢in birimlere destek
vermek,

d) Yerleskelerde atik 6nleme, azaltma, yeniden kullanim ve geri kazanim/geri doniisiim gibi
stirdiiriilebilirlik uygulamalarma yonelik ¢alismalar yapmak ve onerilerde bulunmak,

e) Yerleskelerde kaynak kullanim bilincini gelistirmeye, kaynak savurganligini 6nlemeye,
azaltmaya ve enerji verimliligini artirmaya yonelik c¢aligmalar yapmak, bu yonde yeni
yontem ve teknikleri arastirmak,

f) Yerleskelerde yenilenebilir ve temiz enerji iiretimi ve kullanimi (fotovoltaik panel vb)
konusunda ¢aligmalar planlamak,

g) Yerleskeler icindeki ekolojik ve kiiltiirel varliklarin envanterini olusturmak, yesil alan, dogal
cevrenin korunmasi ve devamliliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

&) Yerleskelerde motorlu ara¢ kullanimini azaltmay1 ve bisiklet kullanimi ile yaya ulagimini /
yiirlimeyi tesvik etmek,

h) Yerleskelerde yapili ¢evrenin herkes i¢in adil, esit ve bagimsiz olarak ulasilabilirligini
saglamak,

1) Yerleskelerin “Akilli Yerleske” olarak tanimlanabilmesi, siirdiiriilebilirlik hedeflerine
ulagabilmesi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasini saglamak,

1) Akilli uygulamalarin, Koordinatorliigiin faaliyet alanlart ile ilgili kullanilmas: i¢in ilgili
birimlerle is birligi yapmak ve bu uygulamalardan elde edilen verinin degerlendirilmesini

saglamak,
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J) Siirdiiriilebilir kurumsal kimligin goriiniirliigii ve taninirliginin artiritlmasi amaciyla ilgili
birimlerle is birligi icinde ¢caligsmalar yiiriitmek,

k) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmak ve bu is
birliginin etkilerini degerlendirmek,

I) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere danismanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi ve Gorevleri
Koordinatorliigiin yapisi

Madde 7 — (1) Koordinatorliilk, Koordinatér ve Siirdiiriilebilir Yerleskeler Komisyonu ile
gerekli goriildiigiinde proje gruplari ve alt komisyonlardan olusur.

(2) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya
arastirma o6l¢eginde yar1 zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

Koordinator

Madde 8 — (1) Koordinator, stirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlagsmis ya da bu alanda deneyimli
Universite gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan secilerek 3 yil siireyle gorevlendirilir.
Siiresi dolan Koordinat6r ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Koordinator, Koordinatorliigiin
tiim ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi konularinda dogrudan Rektore
kars1 sorumludur. Rektor gerektiginde ayni usulle Koordinatorii degistirebilir.

(2) Koordinatdriin dnerisi ile Koordinatore ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Universitenin
stirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlagmis ya da bu alanda deneyimli liniversite gretim elemanlari
arasindan bir Kkisi Rektor tarafindan Koordinator Yardimeist olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle Koordinatdr yardimeisini degistirebilir.

(3) Koordinatér gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcist1 Koordinatorliige
vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir. Koordinatoriin
gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

Koordinatoriin gorevleri
Madde 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;
a) Koordinatorliigi temsil etmek,

b) Koordinatérliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

c) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlari ile ilgili ¢alisma programi hazirlamak ve yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,

d) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

e) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

f) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirebilmesi i¢in ulusal-uluslararasi dlgekte etkin
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egitime, arastirmaya ve toplumsal faydaya yonelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is
birliklerini saglamak,

g) Universitenin atik ydnetimi politikalarini ve sifir attk yonetim sistemlerini olusturmak,
sistemin islemesine ve politikalarin dogru bir sekilde uygulanmasina katki saglamak,

g) Ilgili birimlerle birlikte Yerleskelerdeki atiklarin geri kazanilmas1 konusunda ¢alismalar
yapmak,

h) Universitenin enerji ve su kullanimi politikalarinin birimlerce uygulanmasini saglamak,

1) Yerleskelerde tiikketim ve atik olusturma degerlerini izlemek,

1) Yerleskelerde kaynak kullanim degerlerini izlemek,

j) Universitede, siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan tiim bilimsel ve toplumsal calismalar
izlemek ve arsivleme.

Komisyon

Madde 10- (1) Komisyon, Koordinatér, Koordinatér Yardimcisi, Genel Sekreter,
Koordinatorliigiin faaliyet alaniyla ilgili caligmalar1 olan veya goniillii katki saglamak isteyen
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en az ii¢, en fazla bes iiye ile
Ogrenci Temsilcisiler Konseyi Baskaninin dnerisi iizerine Rektér tarafindan gérevlendirilen bir
ogrenciden olusur.

(2) Gorevlendirme siiresi 3 yil olup siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan slireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.

(3) Komisyon, her ii¢ ayda bir olagan sekilde ve Koordinatoriin daveti veya liyelerin 2/3’{iniin
talebi tizerine olaganiistii olarak Koordinator baskanliginda toplanir. Toplant1 i¢in yeter sayi,
mevcut liye sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.
Toplantilarda yapilan oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik halinde baskanin oyu iki oy
sayilir. Toplantt sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alman kararlar tiim {iiyelerce
imzalanmis bir tutanakla karara baglanir. Komisyon ihtiya¢ duymasi halinde toplantilarini i¢ ve
dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirebilir.

Komisyonun gorevleri

Madde 11 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢alismalari ile ilgili kararlar1 almak,

b) Koordinator ve Komisyon iiyelerinin dnerilerini goriismek ve karara baglamak,

c) Rektorliik onayma sunulmak iizere proje gruplarinin veya alt komisyonlarin olusturulmasi,
bu komisyonlarin ¢alisma esaslarinin belirlenmesine iliskin kararlar1 almak,

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak calismalar i¢in is birligi
esaslarini belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

d) Rektorliik onaymna sunulmak iizere Koordinatorliigiin ¢alismalart ile ilgili gerekli goriilen
hallerde i¢ diizenlemeler yapmak, esaslar belirlemek.



Proje gruplar ve alt komisyonlar

Madde 12 — (1) Komisyonun onerisi ile Rektor tarafindan proje gruplart ve alt komisyonlar
olusturulmasina karar verilebilir. Proje gruplar1 ve alt komisyonlar, Koordinatoriin dnerisi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili alanlarda uzmanlasmis 6gretim elemanlari, konu ile
ilgili daire baskanlar1 veya idari birim baskanlarindan olusur.

(2) Proje gruplari ve alt komisyonlar ¢alismalarini, belirlenen usul ve esaslara gore yiriitiir.

(3) Gorevlendirilen tiyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Komisyon kararlari uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



