HACETTEPE UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesinin toplumsal katki uygulamalar ile ilgili
yonetimsel ve organizasyonel siire¢lerin, kurumun toplumsal katki politikalari, stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda yapilandirilmasi, faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu olmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin bir ¢ergeve
sunmay1 amaclamaktadir.

Kapsam

Madde 2- (1) Hacettepe Universitesinin toplumsal katk1 faaliyetlerinin kurumun toplumsal katki
politikalart dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
yiiriitiilmesi ve kurulan sistemin siirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli faaliyetleri kapsamaktadir.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek Madde 35 ile

23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler
tarafindan 2030 sonuna kadar ulagilmasi hedeflenen amaglari,

b) Degerlendirme raporu: Birimlerin ve koordinatorliigiin toplumsal katki faaliyetlerini,
degerlendirmek tizere periyodik olarak hazirladiklar izleme ve degerlendirme raporlarini,

¢) Kalite Komisyonu (HUKAK): Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunu,

¢) Koordinasyon Kurulu: Hacettepe Universitesi Koordinasyon Kurulunu,

d) Koordinatdr: Hacettepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdriinii,

e) Koordinatorliik: Hacettepe Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

f) Kurum: Hacettepe Universitesini

g) Paydas: Hacettepe Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarmi

g) Performans gostergeleri: Hacettepe Universitesi kalite giivencesi sistemi ve stratejik planda
belirlenen performans gdstergelerini,

h) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii

1) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

i) Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu: Hacettepe Universitesi Stratejik Plan

Izleme ve Degerlendirme Kurulunu, ifade etmektedir.

IKiNCi BOLUM



Koordinatorliigiin Amaci, Olusumu, Gorevi, Calisma Usul ve Esaslari
Koordinatorliigiin amaci

Madde 5- Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun toplumsal katki politikalari, stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda ulusal kalkinma hedefleri ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu
sekilde planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamaktir.

Koordinatorliigiin olusumu

Madde 6- (1) Koordinatorliik, Rektoriin baskanlhiginda, toplumsal katkidan sorumlu Rektor
Yardimeisi, Rektor tarafindan 3 yilligina gorevlendirilen; Koordinator, Koordinatdr yardimceisi,
Bagimlilikla Miicadele Komisyonu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 Komisyonu, Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu, Siirdiiriilebilir
Yerleskeler Koordinatorliigii, Engelli Ogrenci Birimi, Niifus Etiitleri Enstitiisii temsilcileri ve
Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Bagkanindan olusur.

(2) Koordinatore gorevinde yardimci olmak tizere Koordinatoriin dnerisi ile Rektor tarafindan en
fazla iki tane Koordinatdr yardimcist goérevlendirilebilir.

(3) Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gdrevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik
icin kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir tiye gorevlendirilir. Kurumsal hafizanin
stirdiiriilebilmesi amaciyla gorev siiresi sona eren iiyelerin en az dortte birinin yeniden secilmesi
esastir.

(5) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine gorevlendirecegi Koordinator
yardimcist vekalet eder.

(6) Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde yardimei/yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinatorliigiin gorevleri

Madde 7- (1) Kurumsal politikalar ve stratejik plan dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
planlamak ve ytiriitmek,

(2) Toplumsal katki faaliyetleri arasinda oncelikli alanlari belirlemek ve paydas katilimin
saglamak icin kurumsal igbirligi projeleri liretmek,

(3) Universitenin yiiriittiigii faaliyetlerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile
iliskilendirilmesini saglamak,

(4) Universite genelinde toplumsal katki faaliyetlerini motive eden bilgilendirme ve farkindalik
caligmalar yliriitmek,

(5) Hedeflenen performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in kurumsal eylem planlarini
belirlemek,

(6) Stratejik plan ve kalite giivencesi sistemi kapsaminda sunulmasi gereken izleme ve
degerlendirme raporlarini hazirlamak,

(7) Koordinasyon Kurulunun toplanti giindemi i¢in hazirlik yapmak,

(8) Koordinasyon Kurulunun goriis ve Onerilerini de dikkate alinarak Koordinatorliigiin eylem
planini hazirlamak ve sunmak,

(9) Faaliyetlere ait bilgi ve raporlari, paydaslar ve toplumla paylagsmak ve ilgili birimlere de
iletmektir.



Koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari

Madde 8- (1) Koordinatorliik, yilda en az dort kere olmak iizere bagkanin veya yardimcisinin
cagrisi ile toplanir. Gerektiginde bagkanin veya yardimcisinin ya da koordinatdrliik iiyelerinin
salt cogunlugunun yazili istegi tizerine toplanabilir. Toplant1 ¢agrisinda giindem, toplant: tarihi
ve yeri belirtilir.

(2) Uyelerin salt gogunlugu ile toplant1 yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarin esit
olmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

(3) Rektoriin bulunmadigr durumlarda toplumsal katkidan sorumlu Rektor yardimeisi, Rektor
Yardimcisinin da bulunmadigt durumlarda ise Koordinator baskanlik eder.

(4) Koordinatorliik yirittiigii faaliyetlerde kendisine yardimer olmak iizere akademik ve idari
personel ile Ogrencilerden olusan calisma gruplari kurabilir. Calisma grubu iiyeleri, ¢alisma
grubunun niteligine gore Koordinatdriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Ihtiyag
halinde ¢alisma grubu iiyelerinde degisiklige gidilebilir.

(5) Koordinatdrliik, izledigi gostergelere ait verileri ve raporlart ilgili birimlerden talep eder,
degerlendirir ve gerekli raporlari hazirlar,

(6) Hazirladig1 raporlari Koordinasyon Kuruluna ve Kalite Komisyonuna gonderir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinatérliik ve Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyon saglamak,
(2) Koordinatorliigiin ¢calisma alanlari ile ilgili calisma programlarinin hazirlanma siireglerini
organize etmek ve takibini yapmak,

(3) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Koordinasyon Kuruluna ve Senatoya sunmak

(4) Koordinatorliik toplanti gliindeminin belirlenmesi, kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve
saklanmasinin koordine edilmesi, alinan kararlarin duyurulmasi ve uygulanmasini saglamak,

(5) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

(6) Toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitmek {izere ilgili konularda kurum i¢i ve dis1 birim ve
kuruluslarla iletisim ve siireclerin izlenmesini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 ya da Koordinatorliigiin aldig1 kararlar uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 13- (1) Bu Yénerge, Hacettepe Universitesi Senatosunda onaylandig tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



