) HACETTEPE UNIVERSITESI )
EGITIiM ve OGRETIM KOORDINATORLUGU
KURULUS, GOREV iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatérliigiiniin yetki,
gorev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak

hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akran Degerlendirme Programi (ADP): Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu, Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ile Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan yiiriitiilen onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve sertifikalandirmaya yonelik
egitim programlarinin ti¢ yilda bir degerlendirme takimi tarafindan yapilan degerlendirmesini,

b) Kalite Komisyonu (HUKAK): Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunu,

c) Koordinatér: Rektor tarafindan atanan, egitim &gretim koordinatorliigi  siireglerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesini,

¢) Koordinatorliik: Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatérliigiinii,

d) Kurum: Hacettepe Universitesini,

e) Oz Degerlendirme Programi (ODP): Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullar1 tarafindan yiiriitiilen onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktoraya yonelik egitim programlari
tarafindan her y1l yapilan 6z degerlendirmeyi,

f) Paydas: Hacettepe Universitesinin i¢ ve dis paydaslarini,

g) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

h) Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu: Hacettepe Universitesi Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Kurulunu,

1) Koordinasyon Kurulu: Hacettepe Universitesi Koordinasyon Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Koordinatorliigiin Amaci, Olusumu, Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Egitim ve dgretim faaliyetlerinin Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ogretime iliskin amag ve hedefleri ve egitim dgretim politikasi ile uyumlu olmasi,

(2) Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin kiiresel egilimler, gelismeler, kanita dayali arastirmalar,
ulusal hedefler dikkate alinarak planlanmasi, uygulamalarin kuruma 6zgii ve kurumun tercihleri
dogrultusunda yiiriitiilmesi,

(3) Kurumun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diger faaliyetler ile (arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi) biitlinlestirilmis bir yonetim sistemi i¢inde yiiriitiilmesi,



(4) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kaynaklarin ve yetkinliklerin etkili
yonetilmesi,

(5) Egitim ve 6gretim siireglerinde planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme ile iyilestirme
dongiisiiniin sistematik olarak uygulaniyor olmasidir.

Koordinatorliigiin olusumu

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, Rektoriin baskanliginda, Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcist (egitim ve dgretimden sorumlu) (baskan yardimcis1), HUKAK temsilcisi, Dis iliskiler
Koordinatorliigii temsilcisi, onlisans, lisans ve lisansiistii programlardan birer 6gretim tiyesi, Bologna
Koordinatorii, Segmeli Dersler Koordinatérii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusur.

(2) Koordinatorliikteki 6gretim tiyelerinden biri 3 yil i¢in Rektor tarafindan Koordinator olarak
atanir.

(3) Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan {iyenin yerine veya herhangi
bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usul ve esasla yeni bir iiye
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iye, Yyeniden gorevlendirilebilir. Kurumsal hafizanin
siirdiiriilebilmesi amaciyla gorev siiresi sona eren iiyelerin en az dortte birinin yeniden se¢ilmesi esastir.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) Kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda egitim, rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerini
planlamak,

(2) Kalite Komisyonu ile isbirligi yapmak ve kalite glivencesi siire¢lerine katki saglamak,

(3) Egitim ve 6gretimde faaliyet gosteren akademik, idari ve destek birimlerin isbirligi iginde
calismasini saglamak,

(4) Oz degerlendirme ve akran degerlendirme programlarinin gercevesini belirlemek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

(5) Kurumun egitim 6gretim politikalart dogrultusunda, kiiresel egilimler, gelismeler, kanita dayali
aragtirmalar, ulusal hedefler ve oncelikler ile uyumlu olacak sekilde yiiriitiillmesi ve kurulan sistemin
stirdiirtilebilir olmasi i¢in egitim 6gretim faaliyetlerini biitlinciil bir yaklagimla izlemek, degerlendirmek
ve alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek,

(6) Egitim ve oOgretim siireglerinde ekosistem dinamiklerini degerlendirmek ve gelecek
projeksiyonlarini hazirlamak,

(7) Egitim ve 6gretim siireglerinde kurumsal politikalar hayata gecirmek, faaliyetleri Kurumun
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmek,

(8) Hedeflenen performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in kurumsal eylem planlarini
belirlemek,

(9) Egitim ve ogretim faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis degerlendirmeler kapsaminda tespit edilen
iyilestirmelerin gerceklestirilmesi i¢in birimler arasi is birligini tesvik etmektir.

Koordinatorliigiin calisma usul ve esaslari

MADDE 8- (1) Koordinatorliik, ayda en az bir kez baskanin veya yardimcisinin ¢agrisi ile
toplanir. Gerektiginde bagkanin veya yardimcisinin ya da kurul iyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi
tizerine toplanabilir. Toplanti ¢agrisinda giindem, toplanti tarihi ve yeri belirtilir.

(2) Uyelerin salt gogunlugu ile toplant: yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(3) Rektoriin bulunmadigr durumlarda baskanliga komisyonda gorevli Rektdr Yardimcist Rektor
Yardimeisinin da bulunmadigi durumlarda ise Koordinator bagkanlik eder.

(4) Koordinatorliik yiiriittiigii faaliyetlerde kendisine yardimer olmak iizere akademik ve idari
personel ile 6grencilerden olusan calisma gruplar1 kurabilir. Caligma grubu {iyelerinin se¢imi, ¢alisma
grubunun niteligine gdre Koordinatorliik tarafindan yapilir. Ihtiyag halinde calisma grubu iiyelerinde
degisiklige gidilebilir.



(5) Koordinatorliik, kurumsal politikalarin hayata gegcirilmesi, egitim Ogretim siire¢lerinin
kurumun stratejik amag-hedefleri dogrultusunda ve hedeflenen performans gdstergelerine
ulasilabilmesine iligkin yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerini degerlendirir.

(6) Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin faaliyetlerin durum raporlarini, i¢ ve dis degerlendirme
raporlarini, paydas goriisleri ve gostergelerini sistematik olarak takip eder ve yil sonunda raporlar.

(7) Egitim oOgretim siireglerine yonelik kurumsal faaliyetleri ve raporlarini donemsel olarak
degerlendirir, degerlendirme sonuglarini iyilestirme alanlariyla birlikte Egitim ve Ogretim izlem Raporu
haline getirerek Koordinasyon Kuruluna sunar. Koordinasyon Kurulu degerlendirme yaparak, uygun
buldugu iyilestirme Onerilerini (veya yeni oneriler gelistirerek) Senatoya sunar.

(8) lyilestirme &nerilerinin Senato tarafindan onaylanmasi durumunda egitim ve gretimden
sorumlu akademik ve 1idari birimlerle is birligi ve koordinasyon igerisinde iyilestirmelerin
gerceklestirilmesini takip eder.

(9) Universite Kalite Yénetim Ofisi tarafindan gonderilen akran degerlendirme programi (ADP)
raporlarini iyilestirme Onerileri gelistirilerek, Koordinasyon Kuruluna sunar.

(10) Hazirladig1 raporlar;, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun, Egitim Ogretim olgiitiiniin
giincellenmesine ve izlenmesine zemin olusturmak tizere Kalite Komisyonuna iletir.

(11) Faaliyetlere ait bilgi ve raporlari, paydaslar ve toplumla agik bir sekilde paylasir.

(12) Koordinatorliik, séz konusu kurumsal faaliyetlere iligkin raporlar ve iyilestirme Onerilerini
ilgili birimlere iletmekle yiikiimliidiir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinatérliik ve Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

(2)Koordinatorliigiin calisma alanlari ile ilgili ¢alisma programlarinin hazirlanma siireglerini
organize etmek ve takibini yapmak,

(3)Koordinatérliigiin yillik faaliyet raporunu Universite Koordinasyon Kurulu ve Senatoya
sunmak,

(4)Koordinatorliik toplantt giindeminin belirlenmesi, kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve
saklanmasinin koordine edilmesi, alinan kararlarin duyurulmasi ve uygulanmasini saglamak,

(5)Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

(6)Baskanin bulunmadig1 zamanlarda toplantilar1 yonetmek, birim temsilcileriyle iletisim halinde
olarak, Koordinatorliiglin faaliyetlerini is takvimine uygun olarak takip etmek ve diizenlemek,

(7)Egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek {izere ilgili konularda kurum i¢i ve dist
birim/kuruluslarla iletisim ve siireclerin izlenmesini saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senatonun ya da Egitim ve Ogretim Koordinatérliigiiniin aldig kararlar uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) 03.08.2023 tarihli ve 2023-118 sayili Senato karartyla yiiriirlige konulan
Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatdrliigii Kurulus, Gérev ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge Senatoda onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiritilir.



