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gortistilerek, teklif edilen ekteki sekliyle kabulii uygun géruldti.



HACETTEPE UNIVERSITESI
IDARI PERSO ODUL YONERGESI

MADDE 1. Amag

Bu yénergenin amaci, Hacettepe Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak
gorev yapan idari personelin, aynt Kanun’un 122. maddesine gére odiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve
esaslari belirlemektir.

MADDE 2. Dayanak
Bu Ydnerge 657 sayili Devlet memurlari Kanunu’nun 122. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 3. Tanimlar

Bu Yénergede gegen;

Universite :Hacettepe Universitesini,

Rektor :Hacettepe Universite Rektorii’nii,

Komisyon :Hacettepe Universitesi Bagari Degerlendirme ve Odiil Komisyonunu,

idari Personel :Hacettepe Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak
gdrev yapan personeli,

Basan Belgesi :Gorevinde olaganiistii gayret ve ¢alismalart ile emsallerine gore basarili gorev
yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

Ustiin Basar1 Belgesi : Ug defa basari belgesi alanlara verilen belgeyi,

Odiil :Ustiin basar1 belgesi alanlardan Komisyonca uygun goriilenlere verilen para
ddiiliini,

Personel Dairesi Bagkanh@ : Hacettepe Universitesi Personel Dairesi Baskanligini ifade eder.

MADDE 4- Basarinin Degerlendirilmesi

Universitede gérev yapan idari personelin basarisiin degerlendirilmesinde asagidaki Olgtitler dikkate
alinir;

a) Kamu kaynaginda dnemli élgiide tasarruf saglamasi,
b) Kamu zararinin olugmasiin 6nlenmesinde ve Onlenemez kamu zararlarinin dnemli Olgiide

azaltilmasinda katki saglamasi,
¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve

kalitesinin artmasinda katki saglamasi,
MADDE 5- Basar1 Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi

5.1. Basari Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel asagida sayilan sartlari tasimak zorundadir;

a) Teklifin yapildig1 tarihte Universitede ¢alistyor olmak,

b) Teklifin yapildigi tarihte aday memur olmamak,

¢) Gegmis hizmetlerinde hi¢ disiplin cezasi almamig olmak veya almig olmakla birlikte afla, yargi
karari ile ya da 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu’nun 133 ncii maddesine gore silinmis olmak.
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5.2. Basari Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler;

a) Rektor

b) Rektor Yardimcilar

¢) Dekanlar

d) Enstitii Midiirleri

e) Yiiksekokul Miidiirleri

f) Konservatuvar Miidiirii

g) Rektore bagh Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri
h) H.U. Saglik Hizmetleri Birimleri Y6netim Kurulu Bagkani
i) Genel Sekreter

7)  Hukuk Miisaviri

k) Daire Baskanlari

) Bashekimlerdir.

5.3. Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Yonergenin 4. maddesinde belirtilen
dlgiitlerden bir veya bir kagini sagladig: tespit edilen personelden Yonergenin 5.1. maddesinde sayilan kosullari
tastyanlara Basari Belgesi verilmesi Komisyona teklif edilir.

5.4. Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.
5.5. Teklifler, hazirlanan gerekgeli ve gizli bir yazi ile Personel Dairesi Baskanligina iletilir.

5.6. Bir yil iginde Yonergede belirtilen kriterler ve sartlari tastyanlara birden fazla Bagsari Belgesi
verilmesi teklif edilebilir.

MADDE 6- Basar1 Belgesi Verilmesi

Basar1 Belgesi verilmesi igin birim amirince yapilan teklifler Komisyon tarafindan degerlendirilir ve
karara baglanir. Komisyonun Basari Belgesi verilmesine iligkin karar Rektorliik Makamina sunulur. Kararin
Rektarliilk Makaminca onaylanmasini takiben idari personele Basari Belgesi verilir

MADDE 7- Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi

Universitede gérev yapan Idari personelden ii¢ kez bagar1 belgesi aldigi Personel Dairesi Bagkanliginca
tespit edilenlere Rektorliik Makami Onayi ile Ustiin Basar1 Belgesi verilir.

MADDE 8- Odiillendirme

8.1. Ustiin Basar1 Belgesi alan idari personel arasindan Komisyonca 6diil almasi uygun goriilenler en
yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200”iine kadar ddiillendirilebilir.

8.2. Bir mali yil icinde &diillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki dolu kadro mevcudunun
binde onundan fazla olamaz.

8.3. Komisyon, odiillendirmesini uygun gordiigii personeli, ddiil miktarini da belirtmek suretiyle
Rektorliik Makamina sunar.
8.4. Rektorliitk Makaminca onaylanan odiillendirme kararlari, Milli Egitim Bakanligina sunulmak iizere

Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.



8.5. Milli Egitim Bakaninca onaylanan ddiillendirme karari, geregi yapilmak lizere Personel Dairesi
Baskanligina génderilir.

8.6. Personel Dairesi Baskanhig1 yil iginde 6diillendirilen personel sayisii alman Milli Egitim Bakani
onayi ile birlikte izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirir.

MADDE 9- Komisyon

Komisyon, Genel Sekreter veya gorevlendirecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi Baskanhginda,
Personel Daire Baskani ve Hukuk Miisavirinden olusur. Personel Dairesi Baskanligi Komisyonun sekreterya
hizmetlerini ytiriitiir.

MADDE 10- Komisyonun Cahsmasi

10.1- Komisyon, birimlerden gelen basari belgesi tekliflerini degerlendirmek iizere, Baskaninin daveti
ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekgeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

10.2- Komisyon 6diillendirmeye iliskin degerlendirmelerini, her yil Kasim ay1 sonuna kadar sonuca
baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir.

10.3- Komisyon, calismalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve idari
kuruluglardan istemeye yetkilidir.

10.4- Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir

10.5- Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak iizere Rektorliik
Makamina sunulur.

MADDE 11- Yiiriirliik
Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Senatosunca kabulii tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 12- Yiiriitme

Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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