31.08.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayihi Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Reyyan Basaran’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

3. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ayse Kiran ile Prof. Dr. N. Biilbin Sucuoglu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basma iicretle

gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Arastirmaci niteliginin gelistirilmesi
gelistirilecektir. hedeflenmistir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci damismanlik sisteminde
B.4.1. Atama, yiikseltme ve kullanilan tanimli stiregler ile
gorevlendirme kriterleri Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

4. Emekli Ogretim Gorevlileri Giilsen Karakadioglu, Mehmet Atay, Hacer iclal Ergenc, Sevgi

Tiirkay ile Suphi Tugay Ertunc’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Giiz ve Bahar Dénemlerinde

Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati bagina ticretle gérevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogretim elemanlarinin egitim
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gelistirilmesine yonelik

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
B.4.1. Atama, yiikseltme ve kullanilan tanimli stiregler ile
gorevlendirme kriterleri Alaninda uzman emekli 6gretim

iiyelerinin egitim 0gretim

faaliyetlerine katki saglamak

amaciyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

5. Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Rabia Akin Isik, Dr. Merve Mert Karadas, Dr.
Sevda Yildirnm Hamurcu ile Dr. Giilsah Yildiz Ayta¢’mn 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek lizere Hemsirelik Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde | Ogretim elemanlarinin egitim
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gelistirilmesine yonelik

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi Kurumun galisanlarmin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag

duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):
6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayriye Ugur Ozcelik’in Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu biinyesinde olusturulan Ilaclarin Kisisel Tedavide Kullammlarim Degerlendirme
Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | gelistirilmesine yonelik

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun galisanlarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliklerine gére ulusal ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin uluslararasi ihtiyag duyulan
izlenmesi ve degerlendirilmesi kurum/kurulus/alanlarda

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlaria
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):
7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’in Finlandiya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.2.: Bilimsel arastirma Alaninda uzman insan
projelerinin sayisi artirilacaktir. kaynaklarinin ulusal ve
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi uluslararasi diizeyde egitim-
gelistirilecektir Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim icin gdrevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 A.5.1. Uluslararasilagsma Ogretim elemanin aragtirma
stireclerinin yonetimi yetkinligini gelisimine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik yapilan
geligimi gorevlendirmedir.
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nur Erek’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Muhammed Mustafa Atakan’in Cin Halk
Cumbhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireclerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dis1 Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.
Maddesi):
10.1ktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hakan Sakaryanin Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarmin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi gehstmlm.eg l¢n
B.4.1. Atama, yiikseltme ve g,éreV!endlr ilmesi
gorevlendirme Kriterleri Ogretim .elf.emar'np aragtirma -
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine ySnelik
C.1.2. ig ve D1 kaynaklar }.I.aplla.n gorevlendirmedir.
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin ulusal ve
gelisimi uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

11.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Melis Yildiz’in Kanada’da daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin ogretim siire.c;!epmn
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi gelistirilmesi i¢in
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérev!endlrllmem
gorevlendirme kriterleri Ogrgtlm .eljcmar.np aragtirma -
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gellslmlne Yénehk
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve y.aplla.n gorevlendirmedir.
gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

12.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre

Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarica
sosyal inovasyon alanlarindaki girigsimler 6gretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Avliksiz Izin Istegi (657 Savih Kanunun 108/E Maddesi):
13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Aydar’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goriildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarmm ulusal ve
programlar desteklenecektir uluslararas: diizeyde egitim-
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | O&retim stireglerinin
gelistirilecektir. geligtirilmesi i¢in

gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas: diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine Izin Verilmesi:
14.Barok Fliit sanat¢isi ve eski miizik uzmani Jan Nigges’in Universitemiz Ankara Devlet
Konservatuvarinda misafir arastirmaci olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik | uluslararasilasma faaliyetlerine katki
programlar desteklenecektir. saglayacak sekilde arastirma ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma geligtirme yetkinliginin artirilmast
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 stireglerinin yonetimi amactyla yapilan gorevlendirme

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
aktarmak/artirmak amaciyla
yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Doping Analiz Ucretleri: )
15.Tiirkiye Doping Kontrol Merkezinin 2023 Mali Yilinda uygun goriillen Doping Analiz Ucretlerine

“Uzman Goriisli Verilmesi” iicretinin eklenmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi.
personel,  birim, hizmet ve kurum | Kurumun biinyesinde yer alan
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik | birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve

diizeyi artirilacaktir. uluslararasi diizeyde
egitim/arastirma faaliyetlerini

siirdiirebilmek ve bu amaglar igin

uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali imkanlarin

olusturulmas.

Kapatilan Hacettepe Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Durumlarimin Gériisiilmesi:

16.Universitemiz biinyesinde egitim veren programlara 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
ogrenci aliminin durdurulmasiyla beklemeli statiide birakilan 6grencilerin durumlari hakkinda
Meslek Yiiksekokulu Karari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazisi uygun gériildii.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani AMAC 1: Egitim ve 6gretimin niteligini | Kurumun biinyesindeki yiriitilen
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir | siirecler ile kurumda yer alan
yaklagimlarla gii¢lendirmek programlarda egitim/dgretim ile

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi Slgme ve degerlendirme siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve gretim siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
yonetimi, takvim
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi




Gorevlendirme (2547 Savili Yiiksekogretim Kanununun EK Madde 34 ve EK Madde 46):

17.Doktora sonrasi arastirmacilarin tam zamanli istihdami ile nitelikli arastirmacilarin kismi zamanlh
olarak gorevlendirilmelerine iligkin gosterge rakamlar1 dogrultusunda belirlenen briit tcretler
iizerinden Kismi Zamanli Ogretim Eleman1 ve Arastirmacilarin Gérevlendirilmesine iliskin Usul ve
Esaslar ile Doktora, Sanatta Yeterlik ve Uzmanlik Egitimi Sonrasi Arastirmact Caligtirilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda Ek Madde 34 ile teklif edilen Ogretim Elemaninin
calistirilmalari ve/veya gorevlendirilmeleri uygun goriilerek Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine

sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi*

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

uluslararas: giincel egilimler dikkate almarak

fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Kurumun g¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ogrenci Hakkinda:

18.Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Mete Giines Eser’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi glincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
0gretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
siirecler ile Egitim ve dgretim ile
Olgme ve degerlendirme siireclerinin
lyonetimine iligkin ilke, kurallar ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
lyonetimi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

takvim
Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak
hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar




