30.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Durdu Murat Atak’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati bagina iicretle daha dnce uygun goriilen gérevlendirilmesine ders
eklenmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate siirecler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ ydnetimi takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Ankara Devlet Konservatuvar1 Arastirma Gorevlisi (Sanatta Yeterlik) Ayten Tiirker’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Goneca Sennaroglu’nun Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

4. Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Serhat Unal’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Oz¢ag’in Sirbistan’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

6. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Ozkirim’in Trabzon’da gorevlendirilmesi uygun

gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini geligsimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Duygu I¢en’in irlanda’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin aragtirma
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora yetkinligini gelisimine
sonras1 imkanlar yonelik yapilan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirmedir.
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8. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Sezen Giintekin Ergiin’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi Ogretim siireglerinin geligtirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin aragtirma
C.1.3. Doktora programlart ve doktora yetkinligini gelisimine
sonras1 imkanlar yonelik yapilan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirmedir.

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Merih Aydmalp Koksal’'m Kosova’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dogukan Tayyar’in Isvigre’de gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Finansal kaynaklarin yonetimi
gelistirilecektir. Alaninda uzman insan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarinin ulusal ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim I"Jyesi Atamalarlndg Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):
11. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Utku Akgor’in Almanya’da goérevlendirmesi uygun
goriildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nazh Ikizler Cinbis’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren UnnatualAl Bilgi Teknolojileri & inovasyon A.S’de proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

13. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Alp Demirel’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Bianry Brain Arastirma Gelistirme Teknoloji A.S’ye ortak olmasi ve aym sirkette
yonetici olarak gorevlendirilmesi uygun gorildii.

14. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet gosteren BioGalenica Ar-Ge Egitim Damismanlik ithalat Ltd. Sti.’nde daha 6nce uzatilan

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca §gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmm HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Ziyaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

15. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in Universitemiz Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Ziyaretci Ogretim Elemam olarak
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Ogrenci damigmanlik sisteminde
gelistirilecektir. kullanilan tanimli stiregler ile
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman emekli 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | lyelerinin egitim dgretim
kriterleri faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:
16.King Hiissein Medical Center Queen Alia Heart Institue’de caligmakta olan Dr. Mahmoud
Obeidat’m Universitemiz Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda 6zel 8grenci statiisiinde egitim
almasi1 uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarmin
alanda ylriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | uluslararasilasma faaliyetlerine katki
topluma  ulagtirilmasi ve toplumsal | saglayacak sekilde aragtirma ve
kazanimlarin iiniversiteye geri | gelistirme yetkinliginin artirilmasi

amaciyla yapilan gorevlendirme
Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmusgtir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Avliksiz Izin Istegi (657 Sayii Kanunun 108/D Maddesi):

17. Rektorliik kadrosunda olup Genel Sekreterlik Proje Destek ofisinde gorevli Ogretim Gérevlisi Dr.

Ozgiin Sarimehmet Duman’in daha 6nce uygun goriilen ayliksiz izninin uzatilmasi uygun gériildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi siireclerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zlitk
haklarina bagl olarak izin verilmesi

Ayhksiz izin Istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):
18. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Sezen Giintekin Ergiin’iin ayliksiz izinli sayilmasi uygun
goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zlitk
haklarina bagli olarak izin verilmesi




Ders Verme:
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19. Egitim Fakiiltesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders verecek 6gretim elemanlarina Dr. Ogr. Uyesi Nurcihan
Sonmez Geng ile Ogretim Gorevlisi Dr. Siddika Demirtas’in eklenmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  gilincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Egitim Ucreti:

20. Bilisim Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ogrenim gorecek
ogrencilerden kredi basina alinacak iicretlerin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Ogrenci Kontenjanlari:

21. Niifus Etiitleri Enstitiisii 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Niifusbilim Anabilim
Daliile Sosyal Arastirma Yontemleri Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina
almacak 6grenci kontenjanlarinin yeniden goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

22. Giizel Sanatlar Enstitiisii lisansiistii programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde alinacak ogrenci kontenjanlarmin yeniden goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii

uygun gorildi.

23. Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde
almacak 6grenci kontenjanlar1 ve basvuru kosullar1 goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii

uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | belirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Diploma/Denklik Teslim etmeyen Uluslararasi Ogrenciler Hakkinda:

24. Universitemize 2023-2024 Akademik Yilinda Uluslararas1 Ogrenci Kontenjam kapsaninda kayit
olan &grencilerin diploma ve denklik belgelerini teslim etme siirelerinin gegmesine ragmen
belgelerini teslim etmemis dgrencilerin i¢in Universitemizden ilisiklerinin kesilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 4: Kalite odakl: kurumsal Ogrenci kabiilii icin
kapasiteyi gelistirmek yeterliliklerin

belgelendirilmesi




Ogrenci Hakkinda:
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25. Fen Fakiiltesi 6grencisi Burcu Deniz Derya’nin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 goriisiilerek yeniden degerlendirilmek iizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

26. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Samet Giileli’'nin durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim




