30.04.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Gundem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Rektorlik (Kalite Yonetim Ofisi) Ogretim Gérevlisi Dr. Yasin Tung’un gorev siiresinin uzatilmasi

uygun goruldi.

Rektorluk (Proje Destek Ofisi) Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Ozarslan’in gorev siiresinin uzatilmasi

uygun goruldi.

Rektorluk (Miihendislik Fakiiltesi) Ogretim Gérevlisi Dr. Gzde Bayazit Sekitmen’in gorev
stiresinin uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari stireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Caglar’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde
Sosyal Bilimler Enstitlstinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Azize Ergeneli’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doéneminde Sosyal Bilimler Enstittisinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.. Arastrmact niteligi | Ogrenci danismanlik — sisteminde
gelistirilecektir kullanilan ~ tanimli ~ siiregler ile

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman emekli Ogretim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme | liyelerinin egitim 6gretim
kriterleri faaliyetlerine katki saglamak

amactyla yapilan gérevlendirme

2547Sayih Kanununun Ek Madde 34:

Dr. Ozgiir Dogus Erol Duyar'in "Insan Gobek Kordonu Temelli Yapay Timiis Organoidlerinin
Gelistirilmesi ve Karakterize Edilmesi” isimli projesi kapsaminda ¢alisma yapmak iizere Universitemiz
Saghk Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirmesi uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci | Alaninda uzman insan kaynaklarmi arastirma
niteligi gelistirilecektir. sireglerinde uzmanliklarindan faydalanmak ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim | alanlarindaki yetkinliklerinin ~gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, yikseltme ve | atama/géreviendirilme
gorevlendirme kriterleri
C.1.1. Aragtirma siireglerinin
yonetimi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Yasar Enez Bilen, Dr. Enes Ahmet Subay ile Dr. Sezen
Yildiz'in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek tzere gorevlendirilmeleri

uygun goéruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmnin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme




Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

8. Rektorlik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’n Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginda daha 6nce

uygun gorilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal

geri

topluma  ulastirilmas:t  ve
kazanimlarin universiteye
dondirilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Universitemiz Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Miidiirii Prof Dr. Ugur Sadioglu, Dr. Ogr. Uyesi
Onur Toka ile Dog. Dr. Nagihan Boztung Oztiirk’in Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

10. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ali Cansu Bozaci’nin Kanada’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmas: uygun goraldi.

11. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Ziya Birbilen’in Ttalya’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

12. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. ilkay Basak Adigiizel'in Ingiltere’de
daha 6nce uygun goriilen gérevlendirmesinir} tarihlerinin degistirilmesi uygun goralda.
13. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Numan Bulut’un Azerbaycan’da

gorevlendirilmesi uygun gorulda.

14. Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurettin Demir’in Ozbekistan ve Kazakistan’da

gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

diizeyde egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Goreviendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

15. Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Guzin Giilsev Uyar’m Hacettepe Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Limited Sirketi’nde
proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.

16. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suna Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren ide Toksikoloji Profesyonel Damsmanlik ARGE ve Egitim Hizmetleri ithalat
ihracat D. Tic. Ltd. Sti’de proje cercevesinde daha énce uygun gorilen gorevlendirilmesinin

uzatilmasi uygun gorildu.




-3-

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

artirilacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

5 Bagl Acikl

flgili Belge Adi aglantist sECama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca ogretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun binyesinde
yer alan Dbirimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdurebilmek ve bu amaglar icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

17. Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gorevlisi Hediye Cigdem Aytepe’nin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulastirilmast  ve

toplumsal kazanimlarin
Universiteye  geri  dondirtlmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
strdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gorevlendirme.

Ek Madde 46:

18. Dr. Duru Soysal’in Universitemiz Muhendislik Fakdltesi Cevre Mihendisligi Boliimiinde

gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantist

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

AMAC 2:
niteligini gliclendirmek

"Arastirma  Universitesi"

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan
tamimli siiregler ile Alaninda uzman emekli
Ogretim  dyelerinin  egitim  Ogretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
yapilan gérevlendirme,

Alaninda uzman insan kaynaklarinin ulusal
ve uluslararast diizeyde egitim-6gretim ve
aragtirma  siireclerinin  gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi




19.

20.

21.

22.

23.

24.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi

Uvarinca Gorevlendirme:

Kirikkale Universitesi Tip Fakiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dah Arastrma Gorevlisi Dr. Merve
Tas’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu egitim
almasina izin verilmesinin goriisiilmesi uygun gorildi.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi Dr. Gizem Bedir

Keser’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu egitim
almasina izin verilmesinin goriisiilmesi uygun gorildi.

Kirikkale Universitesi Tip Fakultesi Gogiis Hastaliklart Anabilim Dal1 Aragtirma Gorevlisi Dr. Erdem
Emre Giilsen’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu
egitim almasina izin verilmesinin goriisiilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
her alanda yriittiigii faaliyetlere ait [ ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
ciktilarin topluma ulastirilmasi  ve | 6gretim siireglerinin gelistirilmesi,
toplumsal kazanimlarin {iniversiteye | arastirma yetkinligini artirilmasi ve
geri dondiiriilmesi saglanacaktir. toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim ydntem ve ve siirdiiriilebilirligi hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 teknikleri Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ders kitaplar1, cevrimigi (online)
Ggrenmenin taninmasi ve kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
kredilendirilmesi uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 | ve dgrencilerin bilgisine/kullamnmna
D.2.1. Toplumsal katki sunulmasi. Ogrenme ortami ve
performansimn izlenmesi ve kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
degerlendirilmesi iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar
Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine Izin Verilmesi:

Kazakistan Abay Kazak Milli Pedagoji ve Hacettepe Universitesi arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii
geregi, Astana Beden Egitimi ve ilk Askeri Hazirlik Fakiiltesi dgrencilerinin Universitemiz Spor
Bilimleri Fakiiltesi ilgili Anabilim Dallarinda staj yapmalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | GOrevlendirme, Universitemiz

gelistirilecektir disinda Ulusal/ Uluslararasi bagka bir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu| A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin | kurumda gérev  yapan  Ggretim

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 yonetimi elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.2.3. | artirmak ~ ve  toplumsal  katki

Ogrenci kabulii 6nceki dgrenmenin | faaliyetlerini  daha  etkin  ve

taninmasi ve kredilendirilmesi stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmistir
Egitim Ucreti:

2025-2026 Akademik Yilindan itibaren uluslararasi 6grenci basvurularinda basvuru hizmeti olarak
alinmasi1 kararlagtirilan 0cretin 2026-2027 uluslararas1 6grenci bagvurularinda da uygulanmasi
konusunun goriisiilmesi uygun goriildii.

2026-2027 Egitim Ogretim Yilinda yeni uluslararas1 6grenci kontenjani tammlanacak olan Mimarlik

Fakiiltesi ile Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi uluslararasi 6grenci Ogrenim {icretlerinin
belirlenmesi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Mlgili Belge Ad1 Mlgili Belge Adi

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef H1.1 Egitim ve 6gretimde | Uluslararast 6grenci kabulii
uluslararast giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.2.3

Hazirl Kil triim3 .
azirlama Kilavuzu Sirtim Ogrenci  kabulli, o6nceki 6grenmenin

taminmasi ve kredilendirilmesi




Ders Subelendirme:

25. Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimii Lisans Programinda 2026-2027 Egitim - Ogretim
Yili Giiz Doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsamindaki subelendirmeler goriisiilerek

uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde
giincel
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve

uluslararasi egilimler dikkate

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5.  Programlarin
glincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve Ogretim sireglerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

izlenmesi  ve

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarimn
iligkilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders

kitaplari, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullamm
izlenmesi

uygulamalar,

ve iyilestirilmesi  ydniinde

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

26. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu’nun aldig1 kararlarin gériisiilmesi

uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.2.: Universite
kaynakli toplam patent, faydali
model ve tasarim tescil sayis1 ve
ticarilesen patent sayisi
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

C.1.Arastirma Siireglerinin Y6netimi
ve Arastirma Kaynaklari

C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma faaliyetlerini stratejik plani
cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dondstiiriilebilen  bigimde yonetmelmesi, bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin etkin
sekilde  kullanilmasi, Kurumun,  aragtirma
faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak
Olgiilmesi, degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi.

Déner Sermaye isletmesi Proje ve Faalivet Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

27. Doner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu Kararlarinin goriisiilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi

gelistirmek

Universitemiz, vizyon, misyon ve
amacini gergeklestirmek iizere 2023-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

2027 Stratejik Plan’in da yer alan
amag, hedef, eylem ve bunlarin,
Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklarini saglama ve uygulama
yoniinde kara bulunmaktadir




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Kadro Aktarma:

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ve Yapay Zeka Miihendisligi Program
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarmin kadrolariin Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi’ne
bagli anabilim dallarma aktarilmasinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde Doktor Ogretim Uyesi kadrosundaki haklarini
kaybeden Pinar Turan’in 6nceki kadrosunun bulundugu Universitemiz Ankara Devlet Konservatuvari
ogretim gorevlisi kadrosuna atanabilmesinin glindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

ratejik Hedef 4.3.: Insan kaynakl Al i kaynakl
2023-2027 Stratejik Plani Stratej edef 4.3.: Insan kaynaklari aninda uzman insan kaynaklarinin

yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yikseltme ve uzman insan kaynaklarini akademik
Strim 3 gorevlendirme kriterleri streclerinin ve yetkinliklerinin

gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’na iiye segiminin yeniden goriigiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan AMAQG 4: Kalite odakl Kurumdaki Yonetisim modeli ve idari
kurumsal kapasiteyi yap1, karar verme mekanizmalari, kontrol
- gelistirmek ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok
Kurumsal I¢ Degerlendirme A 1 ..1 . Yonetisim mgde]i ve sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim | idari yapt =~ A.3.2. Insan paydaslarin temsil edilmesi; modelin
3.2 Kaynaklart Yonetimi

kurumsallig ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait
politika ayrintilarinin yer aldigt
erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmast. Tiim etkinliklere ait
siirecler ve alt siiregler tanimlidir.
Sireclerdeki sorumlular, is akis1 ve
yonetimi izerine uygulamalar. Kurumda
uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi, enerji ve
iletisim altyapisivb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar
uygulamalar.

A.3.4. Slreg yonetimi
B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Osgrenci Hakkinda:

2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi itibariyle 2 yil {ist Uste kayit yaptirmayan uluslararasi
ogrencilerin durumunun goriisiilmesi uygun goriildi.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Efe Sahin’in 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar
Donemi "ING 112 Dil Becerileri II" dersinden Muafiyet Sinavinda "C1" notu alarak basarili oldugundan
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi karnesinden "ING112 Dil Becerileri II" dersinin
silinmesi uygun goruldu.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Yahya Can Girici’nin 2025-2026 Bahar Doneminde
"SHO 370-02 Kentlesme, Kentsel Sorunlar ve Sosyal Hizmet" dersini Ekle-Sil doneminde sehven
programina eklemeyi unutmus olmasi nedeniyle ilgili derse Ekle-Sil haftasindan itibaren aktif olarak
devam etmesi ve magduriyet yasamamasi igin dersin transkriptine eklenmesi uygun goruldu.

Edebiyat Fakultesi 6grencisi Bilal Yardimer’nin 2025-2026 bahar ve 2026-2027 gliz dénemlerinde
Hacettepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nin 38. maddesi uyarinca
izinli say1lmas1 uygun goralda.
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35. Tip Fakiiltesi dgrencisi ismet Yildiz’in goriisiilerek; mazereti nedeniyle 2025-2026 Egitim - Ogretim

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Yilinda Kayit Dondurmasi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ve Ogrencilerin bilimsel geligsimi ve toplumsal | yonetilmesi
yasama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama | A.3.4. Slreg yonetimi

Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve
diploma

Tlgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; kalite | Kurumun,  egitim  ve
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal | 6gretim siirelerini
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek | buttincul olarak

Docentlik Atamasi:

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Temel Fizyoterapi Rehabilitasyon Anabilim Dali
bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog. Dr. Bilge Nur Yardimci Lokmanoglu
atanmas1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2. B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi
Profesorliik Atamasi:

Muhendislik Fakultesi Mekanik Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna
atanmak tizere miracaat eden Dog. Dr. Bilsay SUmer’in atanmasi uygun gorildi.

Kanser Enstitist Klinik Onkoloji (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorlik kadrosuna atanmak izere miracaat eden Dog. Dr. Serkan Akin’in atanmasi uygun
gordlda.

Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesérliik kadrosuna
atanmak izere miracaat eden Dog. Dr. Neyran Kertmen’in atanmasi uygun goriildii.
Muhendislik Fakdltesi Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir profesorliik
kadrosuna atanmak Uzere miracaat eden Dog. Dr. Ceren Tuncer Sakar’in atanmasi uygun
gordlda.

Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak
Uzere miracaat eden Dog. Dr. Adalet El¢in Yildiz’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak
Uzere miracaat eden Dog. Dr. Ahmet Hakan Ates’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Gogiis Cerrahisi Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliik kadrosuna
atanmak Uzere miracaat eden Dog¢. Dr. Ulas Kumbasar’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar,
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.4. Ogretim Kadrosu akademik stireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi




