27.08.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:
Sézlesmeli Ogretim Uyesi Calistirilmasi (2547 Sayih Kanunun 30. Maddesi):

1. 22 Agustos 2026 tarihinde yas haddinden emekli olacak olan Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Seza Ozen’in Universitemizde sézlesmeli dgretim iiyesi olarak calistirilmasmin reddine karar

verildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararas1  giincel  egilimler  dikkate | Ogrenci danismanlik sisteminde
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | kullamlan taniml siirecler ile
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Alaninda uzman emekli 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim iiyelerinin egitim 6gretim

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
B.4.1. Atama, yukseltme ve amactyla yapilan gorevlendirme
gorevlendirme kriterleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. Universitemiz Rektodrliik Ogretim Gérevlisi kadrosunda olup, Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde gérevlendirilen Ogretim Gérevlisi Dr. Faik Utkan
Denizer ile Ogretim Gérevlisi Nilay Yavuz Balakbabalar’in gérev sirelerinin uzatilmasi uygun
goruldu.

3. Rektorlik (Sosyal Bilimler Enstitiisii) Ogretim Gérevlisi Dr. Bugay Turhan’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari | Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari stireclerinin ve
i i yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi atama/gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Savilh Kanunun 31. Maddesi):

4, Emekli Dr. Murat Kaymakeclar'in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Universitemiz Boliimlerine verilmek iizere Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders
saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

5. Emekli Ates Ates’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Segmeli Dersler Koordinatorliigiinde
ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
Ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. tyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6. Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlileri Dr. Serkan Coskun ile Dr. Orhan Samet Pence’nin
2026-2027 Egitim-Ogretim Giiz Doneminde Edebiyat Fakultesinde ders vermek (izere
gorevlendirilmeleri uygun gordlda.




10.

11.

12.

13.

14.
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Muhendislik Fakultesi Arasgtirma Gorevlileri Dr. Siilleyman Yasin Kilhoglu, Dr. Damla
Izerdem, Dr. Nurettin Alper Toprak ile Dr. Mehmet Suphi Unal’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde ders vermek lizere Muhendislik Fakuiltesinde gérevlendirilmeleri uygun
goralda.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (uygulamali alan) Dr. Aytekin idikut’un 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek Uzere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Muhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mehmet Suphi Unal’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yilinda ders vermek iizere Mihendislik Fakultesinde gorevlendirilmesi uygun goriilda.
Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (uygulamali alan) Dr. Ozge Ozen, Dr. Pinar Ozdemir Yasar,
Dr. Adnan Menderes Vural’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda ders vermek iizere Tip ve Dis
Hekimligi Fakiiltelerinde gorevlendirilmeleri uygun goraldi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Ahmet Ziya Birbilen’in 2026-2027
Egitim-Ogretim Yilinda ders vermek iizere Tip, Saghk Bilimleri ve Egitim Fakiiltelerinde
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Merih Anar’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda ders
vermek Uzere Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde gorevlendirilmesi uygun gorildd..

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (uygulamali alan) Dr. Ahmet Onur Dastan, Dr. Simay Alcan
Kirtas, Dr. Ozbeyen Atalay, Dr. Kamran Naghizade ile Dr. Mustafa Gérmiis’iin 2026-2027
Egitim-Ogretim Yilinda ders vermek lzere Tip, Hemsirelik, Saghk Bilimleri Fakiilteleri ve
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmeleri uygun goruldu.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (uygulamali alan) Dr. Zeynep Yilmaz, Dr. Helin Yiicedag
Giindogdu, Dr. Bahattin Pash, Dr. Tugce Taskindere Abbasoglu ile Dr. Dr. Ali Enes Aldur’un
2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda ders vermek iizere Hemsirelik, Saghk Bilimleri, Edebiyat,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Eczacihk Fakiilteleri ve Saghk Hizmetleri Meslek
Y Uiksekokulunda gorevlendirilmeleri uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun galiganlarinin

uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gdrevlendirmeleri,
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. I"nsan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

15.

16.

17.

18.

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Suavi Aydin ile Dog. Dr. Evren Sertalp’in
Mersin’de gorevlendirilmeleri uygun goéruldi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ayse Burus’un Birlesik Krallhik’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Hukuk Fakultesi Arastirma Gorevlisi Emine Bilgic Eroglu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Fen Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Sen’in Japonya’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

19. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mert Calis’in Yunanistan’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siire¢lerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlari ve doktora yapilan gérevlendirmedir.
sonrasi imkanlar TUBITAK tarafindan saglanan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi destek ile 6gretim elemanlarinin




aragtirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.

Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

20.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Tayfun Hilmi Akbaba’nin Danimarka’da gérevlendirilmesi uygun
goralda..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme | icin gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararas diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasim saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Muhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Yasin
Killoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Gilvenli ve Verimli Maden
Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.’nde proje cercevesinde daha dnce uygun gorllen
gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gokmen, Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tas
ile Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan Kocadagh’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goéralda.

Muhendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gortan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde danisman olarak gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Miihendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Harun Aydin’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Bilisim Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sahap Armagan Tarnm’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goéraldi.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Giilseren Dagdelenler’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde daha énce uygun
gortlen gorevilendirilmesinin uzatilmasi uygun goralda.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin Oztiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Tic. Ltd. Sti’'nde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Muhendislik Fakdiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Engin Tunal’nmin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Mecdis Akilli Savunma Sistemleri Tasarim Dan. San. ve Tic. Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
goOsteren Mecdis Akilli Savunma Sistemleri Tasarim Dan. San. ve Tic. Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.
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30. Fen Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim Sualp Caglar’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde danigman olarak gorevlendirilmesi

uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik,
teknik ve sosyal inovasyon
alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma
stireglerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim elemanlarinin
HT-TTM’de gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini strdurebilmek ve bu amaglar icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

31. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorevli Dog. Dr. Saime
Selenga Gokgoz’iin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Ankara Universitesi Sosyall
Bilimler Enstitistnde gorevlendirilmesi uygun goralda.

32. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alper Kumcu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1
Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi

uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait

Program c¢iktilari ve ders kazanimlarimin
iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim

ciktilarin topluma ulagtirilmasi ve : . -
faaliyetlerinde etkinliginin
toplumsal kazanimlarin L0 S =S, .
P . sndiirilmesi gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
unjverSIIeye geri  dondurdlmesi Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
. saglanacaktur. programlar ve ortak arastirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim birimlerinin gelisimi ve

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. dengesi stirdiiriilebilirligine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirme,
gelisimi Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Savih Kanunun 40/b Maddesi):

33. Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Uyesi Prof. Ebru Doganer'in  2026-2027 Egitim-
Ogretim Y1ilinda Universitemiz Marmara Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesinde daha énce
uygun gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildu.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
glclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

2547 sayili kanunun 40/b Maddesi
geregi Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

34. Dr. Nikola Petkovic’in Universitemiz Edebiyat Fakiiltesinde doktora sonrasi arastirmaci olarak
gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goruldi

35. Kazakistan Avrasya Gumilyov Ulusal Universitesi doktora dgrencisi Aigerim Shakayeva’nin
Universitemiz Fen Fakultesinde arastirma yapmasina izin verilmesi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
topluma ulastirilmas: ve toplumsal kurumda gorev yapan 6gretim
kazanimlarin tiniversiteye geri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki suirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
6grenmenin taninmasi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kredilendirilmesi kaynaklarin olusturulmasi.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
Uluslararasi Arastirmaci Programlari:
36. Uluslararasi Arastirmact Destek Programlari kapsaminda bagvuran 6gretim elemanlariin bagvuru
formlar1 goriisiilerek uygun goruldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretim ile 6lgme
degerlendirme siireclerinin
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin | yonetimine iliskin ilke, kurallar
taninmasi ve kredilendirilmesi ve takvim siireclerine iligkin
esaslar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilanmanin usul ve
esaslari,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilh Kanunun 108/E Maddesi):

37. Bilisim Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Yunus Can Bilge’nin ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari yénetisim | Alaninda uzman insan kaynaklari
stiregleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim siirelerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
Raporu Hazirlama Kilavuzu | A.3.4. Slreg yonetimi dolay1 6zliik haklarma bagli olarak izin
Sirim 3.2.1. verilmesi,
Ucretler:

38. Niikleer Bilimler Enstitiisii EKO Labarotauvarinda 2026 yihinda iicret karsihginda yapilacak

hizmet bedellerinin goriisiilerek uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi

personel, birim, hizmet ve kurum performansi T?m9| gelir ve giggr |fa.|.em|.e.|'i
izlenerek  etkinlik ve etkililik  dizeyi | dikkate almarak sirdiirilebilir fiyat

ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal

artirilacaktr. katki gelirlerinin artirilmast
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Surim 3.2.1. D.1.2. Kaynaklar
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Ozel Ogrenci Egitim Ucretleri:
39. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda alacak 6zel grenci iicretlerinin gériisiilerek uygun goruld.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi

personel, birim, hizmet ve kurum performansi T§m9| gelir ve giq?r Ifa‘l.emlve'ri
izlenerek  etkinlik ve etkililik diizeyi | dikkate alnarak siirdiirilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal

artirlacaktr. katki gelirlerinin artirilmast
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
Strim 3.2.1. D.1.2. Kaynaklar

Osgrenci Kontenjanlari:

40. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisit ve Milli Savunma Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol
kapsaminda 2026-2027 Egitim- Ogretim Y1l1 Giiz II. bagvuru Déneminde (01-03 Eylul 2026) Ana
Bilim Dallar1 i¢in lisansiistii 6grenci kontenjanlar1 ve basvuru kosullarimin goriigiilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kontenjanin giincellenmesi
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Surtim 3.2.1. Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ders Subelendirme:

41. Segmeli Dersler Koordinatérliigii tarafindan 2026 — 2027 Egitim - Ogretim Y1l Giiz Déneminden
itibaren agilacak olan 18 “SEC” kodlu dersin subelendirilmesi goriisiilerek uygun goriildii.

42. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Teknikerligi
Programinda yapilacak olan subelendirmeleri goriisiilerek uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Program ciktilari ve ders
uluslararasi giincel egilimler dikkate kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve iliskilendirilmesi,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ders subesinin artirimu,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve kullanim izlenmesi ve
glincellenmesi, iyilestirilmesi yoniinde
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin uygulamalar,
yonetimi,
Ogrenci Hakkinda:

43. Edebiyat Fakuiltesi 6grencisi Meknuze Siiheda Yiiksel’in “FEL 110 Felsefeye Giris II” dersinin
Ogrencinin transkriptinden silinmesi goriisiilerek uygun goriildii.

44. Edebiyat Fakultesi 6grencisi Derya Kazancr’nin “FEL335 Dil Felsefesi” dersi vize notunun 55
(elli bes) olarak sisteme islenmesine ve vize (%50) ile biitiinleme (%50) notlariin ortalamasi
dogrultusunda dénem sonu basar1 notunun 52,5 (Harf Notu: D) olarak diizeltilmesi goriisiilerek
uygun goéruldi.

45. Fen Fakultesi ogrencisi Buse A¢ikgoz’ln belirtilen donemlerde alip, basarisiz oldugu Pedagojik
Formasyon Egitimi derslerinin transkriptinden silinmesi goriisiilerek uygun gorildii.



Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
Olegme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
A.3.4. Slre¢ yonetimi

B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Trafo Yapim Hakkinda:

46. Universitemiz sihhiye yerleskesi ogrenci yurtlari (Sarikadi sok) B bloklar1 icerisinde bulunan
trafonun, miilkiyeti iiniversitemize ait Ankara ili, Altindag Ilcesi, Meydan Mahallesi, 357 ada 30
nolu parseli lizerinde koordinatlar1 belirlenen 32m?'lik alana deplasesinin saglanarak, trafo
(Monaoblok) yerinin 49 yilligina Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.’ne (Tedas) iz bedelle kiralama

islemlerinin yapilmasina yonelik muvafakat edilmesi goriisiilerek uygun gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan AMAGC 5: Kurumun vizyon, misyon, stratejik amagc ve hedefleri ile
Kurumsallagmay1 kalite politikalarina uygun olarak tiim faaliyetlerine ait

stirecler i¢ ve dis paydas katilinu ile yiirtitiilmekte,
sonuglar erigilebilir sekilde ilan edilerek tiim katilimcilar
ile paylasilmakta, paydaslarin akademik ve idari

glclendirmek
A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

verebilirlik rollerinin ve katkilarinin gelismesi tesvik etmektedir
A.4. Paydas katilim1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
B.3.3.Tesis ve (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi,
Altyapilar enerji ve iletisim altyapisi

vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
uygulamalar.




