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Temmuz 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri
Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1.

2.

3.

Emekli Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Servet Alyanak’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halil Akdeniz *in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Miihendislik Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Hasan Sinan Siiliiner’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ayse Sebnem Algin ile Duygu Inandik’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Donemlerinde Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina ticretle gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yaz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci damigmanlik sisteminde

uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. tiyelerinin egitim ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvih Kanunun 31. Maddesi):

6. Rektorliik (Segmeli Dersler Koordinatorliigii) Ogretim Gorevlileri Cemalletin Kalender ile Thsan
Murat Ozkan’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Ama. 5.3..:Insan Kaynaklari [Universitemizin tiim faaliyetlerinin

Yonetim Siirecleri. sistematik bir sekilde kisilere bagli
olmadan islemesi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Ogretim Kadrosu Kadrolu olmayan eleman se¢imi ve

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 Kurum Ogretim Elemaninin ise Almmasi lyartyil sonunda dgretim elemani
Atanmasi Yiikseltilmesi ve Ders performanslarinin degerlendirilmesi
Gorevlendirilmesi seffaf etkin ve adildir.

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7.

10.

11.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emine Seda Caglayan Mazanoglu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiisniye Ceylan Karaca’nin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiisniye Ceylan Karaca’nin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Bugra Yildiz ile Dr. Meltem Babayigit
Cinali’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Géorevlileri Dr. Engin Tunah, Dr. Azer flgar Kara ile Dr.
Yiiksel Boz’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢alisanlarmin

uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tekin Aksu’nun Sesyal Giivenlik Kurumu Baskanhg
Kocatepe Saghk Sosyal Giivenlik Merkezinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Okan Arthan’in Saghk Bakanligi Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumunda Klinik Arastirmalar Giivenlilik Bildirimleri Degerlendirme Komisyonu’nda
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sevilay Karahan’m Saglik Bakanligi Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz
Kurumunda Biyoyararlammm/Biyoesdegerlik Degerlendirme-2 Komisyonu’nda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Saghk Bakanh@ Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz
Kurumunda gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

As1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Semra Aydin’in Saglik Bakanlhig: Tiirkiye ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumunda Kosullu Ruhsat (Acil Kullanim Onay1) Komisyonu-2’de gorevlendirilmesi
uygun gortldi.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sener
Karabulut’un Tiirkiye Ulusal Ajansinda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin Saglik Bakanhig: Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumunda Klinik Arastirma Degerlendirme Komisyonu’nda gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

19.

20.

21.

22.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Ahmet Aydemir ile Prof. Dr. Nurettin
Demir’in ’in Almanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Prof. Dr. Selin Ilgiz’in Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Ozcan’m Polonya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saniye Bilge Mutluay Cetintas’in Polonya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

23.

24,

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Giilfem Uysal’in Aydin’da gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Adile Feyza Ozgiindogdu’nun Samsun’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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25. Eczacihk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Zeliha Parlar’in Izmir’de goérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler
araciligryla ulusal ve
uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali imkanlarm

olusturulmasi hedeflenmistir

gorildii.

26. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Deniz Cuhadar’mn Italya’da gorevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

27. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yasin Yarasir'i Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

28. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alp Kazancioglu’nun Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

29. Saghk Bilimleri

Enstitiisit  Arastirma Gorevlisi

gorevlendirilmesi uygun goriildii.
30. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Ozge Parlak Temel’in italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
31. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Cennet Siizme’nin Almanya’da gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Aybiike

Fanuscu’nun Belgika’da

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alanida uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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32. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Renk Ozdemir’in daha énce Amerika
Birlesik Devletleri’nde uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinde degisiklik yapilmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. alt stiregler tanimlidir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi Siireclerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 ve yonetimi {izerine
uygulanmalar.

33. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sema Buz’un Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Alaninda uzman olarak insan
aragtirmaci alt yapisinin niteligi kaynaklar1 yonetim siirelerinin
geligtirilecektir. gelistirilmesi icin TUBITAK
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve tarafindan saglanan destek ile
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 geligimi gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

34. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Abdullah Serin’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

35. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Melek Cihanbeylerden’in Portekiz’de gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

36. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yigit Aras Yigit’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve 6gretimde Alaninda uzman insan
uluslararasi giincel egilimler dikkate kaynaklarinin ulusal ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma icin gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 stireclerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

37. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozden Mercan’mm Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Bu gorevlendirme ile 6gretim
geligtirilecektir. elemaninin arastirma
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinliginin gelistirilmesine
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 gelisimi katk1 saglanmasi
hedeflendmektedir.

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

38. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hiissam Serhat Dasci’nin Almanya’da gérevlendirmesi
uygun gorildii.

39. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sinem Mollamehmetoglu Ozbay’in Almanya’da
gorevlendirmesi uygun goriildii.
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40. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Oguzhan Et’in Almanya’da gorevlendirmesi uygun
gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin 6gretim siireglerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi gorevlendirilmesi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Ogretim elemanin arastirma

kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

41. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tekin Aksu’nun Almanya’da gorevlendirmesi uygun
gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
figili Belge Ad1 Baglantisi Agiklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve 6gretimde Alaninda uzman insan

uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak| kaynaklarinin ulusal ve

fiziksel, teknolojik altyap: ve 6gretim uluslararasi diizeyde egitim-

yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. ogretim siireglerinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma icin gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 stireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Gokceoglunun Bilkent
Cyberpark biinyesinde faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi (GeoPlato Miihendislik ve
Miisavirlik A. S.) ve kuracagi sirkette yonetici (Genel Miidiir) olarak gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Goékgeoglu'nun H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanlik Enerji Saghik Cevre letisim Sanayi ve Ticaret AS’de farkl bir proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildd.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hiiseyin Evren Cubukcu’nun H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danigsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hiiseyin Evren Cubukcu’nun H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de farkli bir proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk ile Arastirma Gorevlisi Egemen
Giiney’in Hacettepe Teknokent bilinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri
Ltd. Sti’nde proje gercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ekmekci’nin Hacettepe Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret Ltd. Sti.’nde
proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarmca
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler 6gretim elemanlarinin HT-
artirtlacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi tegvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiryla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):
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48. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ali Ozgiin Ok, Doc. Dr. Berkay Bahadur ile
Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’m Milli Savunma Bakanh@ Harita Genel Miidiirliigiinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
6 saat Lisans/Onlisans, 5 saat Lisansiistii, 13 saat Tez Damismanligi. Toplam: 24 saat

14 saat Lisans/Onlisans, - saat Lisansiistii, - saat Tez Danismanlig1.

Toplam: 14 saat

4 saat Lisans/Onlisans, 12 saat Lisansiistii, 12 saat Tez Danismanhgi. Toplam: 28 saat

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras: Uyarinca

Gorevlendirme:

49. Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Klinigi Cocuk Kardiyolojisi Yan Dal Uzmanhk Ogrencisi Dr. Irem Tiirkyllmaz’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda ¢alisma yapmasi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmas.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

50. Universitemiz ile Azerbaycan’da bulunan “Azerbaycan Tip Universitesi”

arasinda imzalanan

“Akademik Isbirligi Protokolii” kapsaminda Azerbaycan Tip Universitesinde ¢aligmakta olan Dr.,
Tiirkan Rufulayeva’nin Universitemiz Tip Fakiiltesinde gdzlemci &grenci olarak egitim almalari

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.2.: Saglik hizmet
sunumunun ulusal ve uluslararast
ihtiyaglara gore kalitesi, ¢esitliligi ve
stirekliligi giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma

stireclerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmas.
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51. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisinden mezun olan Dr. El¢in Top’un Universitemiz Fen

Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinde bilimsel ¢alismalar yapmasi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve 6gretimde Alaninda uzman insan
uluslararas: giincel egilimler dikkate alinarak| kaynaklarinin ulusal ve
fiziksel, teknolojik altyap: ve 6gretim uluslararas: diizeyde egitim-
yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim siireclerinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma icin gorevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireglerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

52. Azerbaycan Khatai Tip Merkezi’'nde goérevli Dr. Giinel Adigozelova’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda gézlemci olarak egitim almasi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Gorevlendirme, Universitemiz
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik | disinda Ulusal/Uluslararasi baska bir
programlar desteklenecektir. kurumda gorev yapan 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki artirmak amactyla yapilmaktadir.
O0grenmenin taninmasi ve Toplumsal katki faaliyetlerini
kredilendirilmesi stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin nicelikte fiziki, teknik ve mali
izlenmesi ve degerlendirilmesi kaynaklarin olusturulmast.

Simiilasyon Programi Hakkinda: )

53. T.C Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan tescil edilen “Hemsirelik Ogrencilerine Yonelik Sanal
Gergeklige Dayali Simiilasyon Programinin” kurum disi ticret karsiligi kullanima sunulmasi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Kurumda uygun nitelik ve
personel, birim, hizmet ve kurum nicelikte tesis ve altyapmin
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik (yemekhane, yurt, saglik,
diizeyi artirilacaktir. kiitliphane, ulasim, bilgi, enerji ve
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her iletisim altyapisi
alanda yurtittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin Vb) kurulmasma ve kullanimina
topluma ulagtiriimast ve toplumsal iliskin planlamalar uygulamalar.
kazanimlarin Giniversiteye geri Toplumsal katki faaliyetlerini
_ dondiiriilmesi saflanacaktir. siirdiirebilmek igin uygun nitelik
Eﬁﬁﬁﬁ zevgf;ieggﬁef?pom gg.?l).T"l?SIS ve Altyapilar ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
. D.2.1. qplumsal katklhp.erforr_nansmm kaynaklarin olusturulmast.
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yetki Verilmesi:
54. Universitemiz Beytepe Yerleskesinde bulunan Miilkiyeti Universitemize ait Beytepe Yerleskesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi sinirlart igerisinde bulunan 228330 ada 41 parselin kullanim
diizenlemesine iliskin ifraz ve tevhit islemlerine muvafakat verilmesi ve Rektorlik Makaminin
yetkilendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 3: Girigsimcilik ekosistemini
gliclendirmek
AMAC 5: Toplumsal hizmetin kapsam ve
niteligini gelistirmek
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.3.Tesis ve Altyapilar Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 tesis ve altyapmin (yemekhane,
yurt, saglk, kitiiphane, ulasim,
bilgi, enerji ve iletisim altyapisi
vb.) kurulmasmma ve kullanimina
iliskin planlamalar uygulamalar.




