26.05.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

1. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Serdar Koksal, Dog. Dr. Seray Olcay ile
Arastirma Gorevlisi Dingcer Saral’in Universitemiz ile WYG International Damigmanlik Ltd. Sti.
arasinda imzalanan protokol kapsaminda Erzurum, Kahramanmaras, Adana ve Samsun’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisint
ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gérevlendirmeler ile topluma katki
mekanizmalarimnin artirilmasi ve katkinin
saglanmas1 amaciyla yapilan
gorevlendirmedir.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

2. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mahmut Fazil Aksakal’mm Gazi Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi B.4.2.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi. Alaninda
uzman Ogretim gorevlisinin ders
vermesi, Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kurulusglarina yapilan
gorevlendirmeler ile topluma katki
mekanizmalariin artirilmasi ve katkinin
saglanmasi amaciyla yapilan
gorevlendirmedir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

3. Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Azerbaycan Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklari

yOnetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler ile topluma katki
mekanizmalarinin artirtlmasi ve katkinin
saglanmasi amactyla yapilan
gorevlendirmedir.
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4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi’nin
Izmir’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi

gelistirilecektir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu
Lorasdagi’nin Izmir’de gorevlendirilmesi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir.

5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Ismail Ates’in Ankara’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayig1 ve
uygulamalarinin yayginlastirtimasi

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
yapilan goérevlendirilmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb.
toplumsal ve katki faaliyetleri yonelik
gorevlendirme.

6. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Aykurt’'un Mugla’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi

gelistirilecektir.

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler ile topluma katki
mekanizmalarimin artirilmasi ve katkinin
saglanmasi amaciyla yapilan
gorevlendirmedir.

7. Edebiyat Fakiiltesi

Ogretim  Uyesi

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Doc.

Dr.

Halil Tekin’in Kahramanmaras’ta

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi

gelistirilecektir.

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile topluma katk1
mekanizmalarinin artirilmasi ve katkinin
saglanmasi amaciyla yapilan
gorevlendirmedir.
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8. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ahu Sumbas Yavasoglu’nun
Izmir’de gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
geligtirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittiiii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir.

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Seving Gelmez Burakgazi’nin Birlesik Krallik’ta
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi

Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman insan kaynaklar1 yonetim
Degerlendirme Raporu yonetimi stireclerinin gelistirilmesi i¢in

gorevlendirilmesi Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve gelisimine
yonelik yapilan gorevlendirmedir

10. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tug¢e Findikoglu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi,
Ogretim elemanin dgretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

11. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Tayfun Hilmi Akbaba’nin Portekiz’de gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi

Kilavuzu Siriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

gelistirilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Alaninda uzman olarak insan
Raporu Hazirlama yOnetimi kaynaklar1 yonetim siireclerinin

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi,
Ogretim elemanin 6gretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan goérevlendirmedir.
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12. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Zeynep Celik Turan’in Fransa’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.4.: Um\{ers.lfe.:mlzm
arastirmaci altyapisinin niteligi

Yapilan bilimsel ¢alismanin uluslararasi
platformda paylasilmasi.

gelistirilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Alaninda uzman olarak insan
Raporu Hazirlama yonetimi kaynaklar1 yonetim siireglerinin
Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi,

Ogretim elemanin 6gretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

13. Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Furkan Irsat
Albayrak'mn Izmir'de gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim &gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
Degerlendirme faaliyetlerinde yetkinliginin gelistirilmesine
Raporu Hazirlama yonelik gorevlendirmedir.

Kilavuzu Siirim 3

14. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. ismail Ates’in Ankara’da gorevlendirilmesi uygun
gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayisi ve
uygulamalarinin yaygilastiriimasi

Kurumsal I¢ C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarmda
Degerlendirme Raporu D.2.1. Toplumsal katki performansinin yapilan gorevlendirilmeler ile kurumun
Hazirlama Kilavuzu izlenmesi ve degerlendirilmesi

o biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
Siirlim 3 . .
egitim, hizmet, aragtirma, danigsmanlik vb.
toplumsal ve katki faaliyetleri yonelik

gorevlendirme.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Okay Altun’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Sti.’nde proje g¢ergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca Hacettepe
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Amag 3: : Girisimciligi {iniversite | Universitesi 6gretim elemanlarinin Hacettepe
genelinde yaygimlagtirmak Teknokent’te gorevlendirilmelerini tesvik
etmek.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumsal {¢ 4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim

Degerlendirme D2 1. qulumsill katkl.p.erforr.nansmm elemanlarimizin HT-TTM de
Raporu Hazirlama izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kilavuzu Siiriim 3 Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligryla Toplumsal

Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasi




16. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren BioGalenica Ar-Ge Egitim Danigsmanhik Ithalat Ltd. Sti.’nde daha 6nce uygun
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Amag 3: : Girisimciligi tiniversite 4691 sayili Kanun uyarinca Hacettepe
genelinde yayginlastirmak Universitesi dgretim elemanlarmin Hacettepe

Teknokent’te gorevlendirilmelerini tesvik
etmek. Ve girisimci liniversiteler arasinda iist
siralarda yer almay1 saglamak.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
Kurumsal i¢ D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarimizin HT-TTM’de
Degerlendirme izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Raporu Hazirlama Kurumun biinyesinde yer alan
Kilavuzu Siiriim 3 birimler/kisiler araciligryla Toplumsal

Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasi

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

17. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Mutlu’nun dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Docgentlik unvani almak iizere Universiteler
Aras1 Kurul Bagkanligi’na bagvuran adaylar
i¢in kurulan jiiriden gegerli mazeretleri uygun
goriilen jiiri tiyelerinin ¢ekilme haklarini

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

kullanmalari.
Kurumsal I¢ A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi,
Degerlendirme Raporu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Siirtim 3 hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi, Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayist
veya etik degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile ¢ekilme istegi.

18. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oguz Isik’in dogentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklart Etik degerlere bagli Uiniversitemizin “Sncil
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir. olmak” roliine yonelik bir uygulamadir.
Kurumsal I¢ A.l.1. Yénetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki ydnetim modeli ve idari yap1,
Degerlendirme Raporu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu unsurlari; kurullarm ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Siirtim 3

hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayist
veya etik degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile ¢ekilme istegi.
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19. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dogan Nadi Leblebici’nin
docentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Etik degerlere bagli iiniversitemizin “Oncii
olmak” roliine yonelik bir uygulamadir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemanmin uzmanlik
yetkinligine gore kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayisi
veya etik degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile ¢cekilme istegi.

20. Cocuk Sagh@ Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye Yurdakok’iin dogentlik eser

inceleme jiiri tiyeliginden gekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Saglik sorunlart nedeniyle eser inceleme
islemlerinden g¢ekilme istegi.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemanimin uzmanlik
yetkinligine gore kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayisi
veya etik degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile ¢ekilme istegi.

21. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Altinok Bhupal’in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden c¢ekilme istegi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklari
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma
Altmok Bhupal’in dogentlik eser inceleme
juiri iiyeliginden ¢ekilme istegi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayist
veya etik degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile ¢ekilme istegi.




Egitim Ucreti:
22. Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yiiksekokulunda 2021-2022 Egitim-Ogretim

Y1l Bahar Déneminde ikinci 6gretim programlarinda ders veren 6gretim elemanlarina daha 6nce
uygun goriilen ders ve sinav iicretlerinin giincellenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Finansal kaynaklarin yonetimine
Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim degerlendirme.
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Ogrenci Kontenjanlari:

23. Edebiyat Fakiiltesi Boliimlerine 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ilk kez
bagvuracak Ogrenciler i¢in ¢ift anadal kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim &gretim Fakiiltemiz boliimlerine 2022-2023 dgretim
altyapist iyilestirilecektir yil1 giiz doneminde ilk kez bagvuracak

ogrenciler i¢in Cift Anadal Programu
kontenjanlarmin belirlenmesi.

Kurumsal I¢ B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli
Degerlendirme Raporu taninmast ve kredilendirilmesi ogretim, dlgme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu yontemlerine gore 6grenci kabulleri,

Siirtiim 3 diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas! ve sertifikalandirtlmasina yonelik
acik kriterler.

Kadro Aktarma:

24. Universitemize ait cetvelde birimi, anabilim dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen dgretim
elemani kadrolarinin ilgili birimlere aktarilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklari Universitemize ait cetvelde birimi, anabilim
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen
Ogretim elemani kadrolarinin ilgili birimlere
aktarilmasi.
Kurumsal I¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Degerlendirme Raporu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | akademik siireglerinin ve yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu kriterleri gelistirilmesi i¢in
Siirlim 3 atama/gorevlendirilmesi
Alaninda uzman Ogretim gérevlisinin
ders vermesi,
Atamalar, gorevlendirmeler




Profesor Atamasi:

25. Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Maden Yataklar1 ve Jeokimya Anabilim
Dalinda ag¢ik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Do¢. Dr. Elif Varol Muratcay’in atanmasi uygun
gortldii.

26. Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Sevil Sen Akagiindiiz’iin atanmasi uygun goriildii.

27. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliikk kadrosuna Prof. Dr. Diyar Akay’in atanmasi uygun goriildi.

28. Miihendislik Fakiiltesi Fizik Miihendisligi Boliimii Katihal Fizigi Anabilim Dalinda agik bulunan
bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Akin Bacioglu’nun atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Universitemiz profesérliik kadrosuna
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir. bagvuranlarin atamalari.
Kurumsal I¢ Atamalar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Degerlendirme Raporu kriterleri

Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3

Docent Atamasi:

29. Kanser Enstitiisii Klinik Onkoloji Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog.
Dr. Serkan Akin’in atanmasi uygun goriildii.

30. Kanser Enstitiisii Temel Onkoloji Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog.
Dr. Giircan Giinaydin’in atanmasi uygun goriildii.
31. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Klinik Bilimleri Boliimii Endodonti Anabilim Dalinda agik

bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Derya Deniz Sungur’un atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Universitemiz dogentlik kadrosuna
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir. bagvuranlarin atamalari.
Kurumsal I¢ Atamalar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Degerlendirme Raporu kriterleri

Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3




