26.03.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem

Maddeleri:Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

> Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig) Ogretim Gérevlisi Zeynep
Kalemci’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gérevlendirilmesi
kriterleri

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

>

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Arda Cetinkaya’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhigina
bagh Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisiinde daha once uygun goriilen gorevlendirmesinin
uzatilmasi uygun gorildii.

Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Golshan Zare’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhgina bagh Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayict Tip Ensitiisii Baskanhiginda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Ozkirim’1n Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgina
bagh Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Ensitiisii Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Ozkirim’1n Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgina
bagh Yonetim Hizmetleri Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Ozkirim’in Tarim ve Orman Bakanhg Egitim ve
Yayin Dairesi Bagkanhginda goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nuri Dogan, Prof. Dr. Hiilya Kelecioglu, Prof. Dr.
Arif Altun, Dr. Ogr. Uyesi Ipek Derman ile Dr. Ogr. Uyesi Sevim Bezen’in Milli Egitim
Bakanhg Ortaogretim Genel Miidiirliigiinde gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirmesinin uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda [Kurumun cahsanlarinin yetkinliklerine

yliriittiigii faaliyetlere ait ¢giktilarin topluma gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin duyulan kurunvkurulug/alanlarda
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir |gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal ig Degerlendirme Raporu  [A.3.2. I"nsan kaynaklar1 yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirme,

D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
lamagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

>

>

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Hayriye Hizarcioglu Giilsen’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Mavis’in Fransa’da gérevlendirilmesi
uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi (YOK Kadrosu) Arastirma Gorevlisi Dr. Bersan Yildirim’m Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Ilkay Basak Adigiizel’in
ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tarik Tuncay’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Harun Mirac Giines’in Norve¢’te
gorevlendirilmesinin giindemden cekilmesine karar verildi.

Miihendisligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan Kocadagh'mn ispanya’da daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’mn Erzurum’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Agiklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan

gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

> Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Kahraman Ipekdal’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili

Bahar Déneminde Ankara Universitesi Adli Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

> Egitim Fakiiltesi Ogr. Uyesi Dr. Isikk Akin Biilbiil'iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Déneminde Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin i_1i§kil§nd|rllme3|, o
topluma  ulastirilmast  ve toplumsal Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim

I . | faaliyetlerinde etkinliginin
kazanimlarin iniversiteye geri Lo S =, .
. L gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirlim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma

birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

programlar ve ortak arastirma birimlerinin
gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerinin
gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
Baska Universitede toplumsal katkida
bulunmak lizere gorevlendirme.

Kadro Aktarma:

> Universitemiz Rektérliik biinyesinde bos bulunan &gretim iiyesi kadrolarmin ilisik cetvelde

Anabilim Dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbaskanlig:
Kararname'sinin 6. maddesinin 3. fikras1 ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesi ve Kullamlmasma iliskin Y&netmeligin 5. maddesi 3. fikrasi
geregince aktarilmasi uygun goriildii.



Ogrenci Hakkinda:

>

Fen Fakiiltesi 6grencisi Irem Tezcan’in durumu goriisiilerek reddine karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde [ Ogrenci kontenjamin belirlenmesi.

uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alimarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

Docentlik Atamasi:

>

>

Miihendislik Fakiiltesi Maden Isletmesi Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere
basvuran Dog. Dr. Firat Atalay’in atanmasi uygun goriildii uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Telekomiinikasyon Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak
tizere bagvuran Dog. Dr. Baris Yiiksekkaya’un atanmasi uygun goriildii uygun goriildii.

Cocuk Saghgi Enstitiisii Aile Sagligi (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna
atanmak {izere bagvuran Dog¢. Dr. Zeynep Tiiziin Giin’{in atanmasi uygun goriildii uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan

Alaninda uzman insan

kaynaklar1 yonetigim siirecleri kaynaklarimi akademik

gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4. Ogretim Kadrosu
Raporu Hazirlama Kilavuzu

siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme | i¢in atama/gérevlendirilmesi

Siirtim 3.2.1. ve gorevlendirme kriterleri Atamalar
Profesorliik Atamasi:
> Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Anabilim Dalinda agik bulunan bir

profesorliik kadrosuna atanmak {izere miiracaat eden Dog¢. Dr. Tolga Cakmak’in atanmasi uygun
goriildi uygun gorildii.

Edebiyat Fakiiltesi Yakin Cag Tarihi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesérliik kadrosuna
atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Selda Giiner Ozden’in atanmas1 uygun goriildii uygun
goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Fiziki Antropoloji Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir profesorlitkk kadrosuna
atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Ali Metin Biiyiikkarakaya’nin atanmasi uygun goriildi
uygun gorildii.

Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna
atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Duygu S6nmez’in atanmasi uygun goriildii uygun gortildii.
Saghk Bilimleri Enstitiisii Biyoinformatik (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir
profesorlik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog¢. Dr. Ceren Sucularli’nin atanmasi uygun
goriildii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1

S/ AT ) Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.4. Ogretim Kadrosu
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1

kaynaklarini akademik
) stireclerinin ve yetkinliklerinin
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yitkseltme ve | geligtirilmesi i¢in

gorevlendirme kriterleri atama/gorevlendirilmesi




Atamalar




