25.12.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek
Gundem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abide Dogan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde
Sosyal Bilimler Enstitistinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikrii Haluk Akalin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Doneminde Sosyal Bilimler Enstittisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tigili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Ogrenci danismanlik
Ogretimde  uluslararast  giincel | sisteminde kullanilan

egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyapi ve Ogretim
yetkinlikleri guclendirilecektir.

tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli
Ogretim iiyelerinin egitim

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
2547 Sayih Kanununun Ek Madde 34:
Dr. Burak Boyacioglu’nun 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek Madde 34 kapsaminda,
Universitemiz  Mihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinde Devlet
Yiiksekoégretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Cahstirllmasina iliskin
Usul ve Esaslar uyarinca, doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci olarak goérevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

2023-2027 Stratejik Plani

Ogretim faaliyetlerine
katk: saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
niteligi gelistirilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim
B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
C.1.1. Arastirma stireglerinin
yonetimi
Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek (izere
gorevlendirilmesi uygun gorulda.
Nufus Ettleri Enstitlisi Arastirma Gorevlisi Dr. Faruk Keskin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek tizere Nifus Etitleri Enstittstinde goérevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarini arastirma
siireclerinde uzmanliklarindan
faydalanmak ve alanlarindaki
yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin atama/gorevlendirilme

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Kurumun ¢alisanlarinin
Ogretimde  uluslararast1  giincel | yetkinliklerinin gelismesi ve
egilimler dikkate alinarak fiziksel, | ihtiya¢ duyulan alanlarda
teknolojik altyapt ve  Ogretim | goreviendirmeleri,

yetkinlikleri guclendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Ogretim elemanlarinin
egitim-0gretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Strim 3.2.1.
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Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giilsiim Depeli Seving’in Global History of HIV/AIDS
Activism projenin Uluslaras1 Akademik Damisma Kurulunda gérevlendirilmesi uygun goraldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigi faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulastirilmas: ve
toplumsal kazanimlarin {iniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarmnin

yetkinliklerine gore

ihtiya¢ duyulan alanlarda

gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin

uzmanlik alanlarma gore

goérevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler
araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

8. Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Koray Ustiin’iin Turkiye Bilimsel ve Teknolojik

Arastirma Kurulunda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmast uygun goraldi.

Merkezinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Izzet Fidanci’'nin Altindag Yildiztepe Aile Saghg
10. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem Teksam nin Saghk Bakanhgi Saghk Hizmetleri Genel

11. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Eda Giirlen’nin Ankara il milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii ARGE Arastirma Ekibinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giiray Soydam’in Saghk Bilimleri Universitesi Ankara

Egitim ve Arastirma Hastanesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunda gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
uygun gorildii.

uygun gorildii.

13. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi. Burak Tastekin’in Jandarma Kriminal Baskanliginda gérevlendirilmesi

14. Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nin TUBITAK ta gorevlendirilmesi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda  yiriittigli  faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulastirilmast  ve
toplumsal kazanimlarin {niversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansimnin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinim
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslaras ihtiyag duyulan
kurumv/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gore
gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
srdirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlar
olusturulmasi hedeflenmisgtir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

15. Hemgsirelik Fakiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Leyla Ozdemir ile Dog. Dr. Betll Tosun’un
Ispanya’da gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

16. Muhendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Efe Akkas’in Italya’da goérevlendirilmesi uygun
goralda.

17. Edebiyat Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Melike Uziim’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact | Alaninda uzman insan
niteligi gelistirilecektir. kaynaklarmin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma uluslararasi diizeyde egitim-
Raporu Hazirlama Kilavuzu sreclerinin yonetimi Ogretim siireglerinin
Surtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelistirilmesi igin
gelisimi gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
geligimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18. Mihendislik Fakultesi Arastirma Gorevlisi Siimeyye Meryem Tasyiirek’in Hacettepe Teknokent
Binyesinde Faaliyet Gosteren Omn-X Al Solutions Limited Sti‘yi kurmasi ve kurulan sirkette
mudur olarak gorevlendirilmesi uygun goraldi.

19. Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesinin uzatilmas: uygun
goralda.

20.Muhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Emir Kutluay’m Hacettepe Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren EDEL Miihendislik Miisavirlik Savunma Giivenlik Sistemleri Sanayi
ve Ticaret A.S.‘de proje ¢er¢evesinde danisman olarak gorevlendirilmesi uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki ogretim elemanlarim HT-
girisimler TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireglerinin tesvik etmek. Ogretim elemanin
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi aragtirma yetkinligini gelisimine
Siirim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki icin uygulamalar ile Kurumun
performansimin izlenmesi ve biinyesinde yer alan
degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
strdirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarm
olusturulmasi hedeflenmistir.




21.

22.

H.U. Personelinin _Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde, Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinde

Yiiriitillen Proje Faaliyetlerinde Gorevlendirilme, Sirket Kurma, Ortak Olma, Sirket

Yonetiminde Gorev_Alma Taleplerinin Degerlendirilmelerine iliskin Yonerge kapsaminda

gorevlendirme:

Universitemiz Idari Personeli Ismail Karahan’in Teknokentte gérevlendirilmesi uygun goriildu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Finansal kaynaklarin

yonetimi

Tum etkinliklere ait suregler

ve alt siiregler tanimlidir.

Baglantisi
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik,
teknik ve sosyal inovasyon
alanlarindaki girisimler

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slreg yonetimi

Raporu Hazirlama Kilavuzu Siireglerdeki sorumlular, is

Sirim 3.2.1. akig1 ve yonetimi lizerine

uygulanmalar

Sehir Ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):
Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Tekin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Turk Hava Kurumu Universitesi Mihendislik Fakiiltesinde gérevlendirilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

toplumsal kazanimlarin {iniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiirittiigli  faaliyetlere ait | kazanimlarinin
ciktilarm topluma ulastirilmast  ve | iligskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin
egitim-Ogretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi
duzeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimlerinin
gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi
duzeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimlerinin
gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Baska
Universitede toplumsal
katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.

Osgrenci Kontenjanlari:

23. Guzel Sanatlar Enstitiisi lisansiistii programlarina 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde
aliacak 6grenci kontenjanlarinin goriisiilmesi uygun goriildii.
24. Sosyal Bilimler Enstitiisi lisansiistii programlarina 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde
alinacak 6grenci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlarimin goriisiilmesi uygun goruldi.
25. Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarina 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1il1 Bahar Déneminde
alinacak 6grenci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlarimin goriisiilmesi uygun goruldi.




26. Bilisim Enstitiisii lisansiistii programlarina 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde almacak
ogrenci kontenjanlar ile yatay gecis kontenjanlarimin goriisiilmesi uygun goriildi.

27. Fen Bilimleri Enstittsu lisansiistii programlarma 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
alinacak 6grenci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlarimin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve| Ogrenci kontenjanin
Ogretimde  uluslararas1  giincel | giincellenmesi
egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyapt ve Ogretim

yetkinlikleri guclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ucretler:

28. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2026 Yili Bilimsel Danigsmanlik Hizmetlerinin goriisiilmesi.
29. Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Laboratuvarmim kullanimi hususunda tiniversitemiz digindan
kullanici arastirmalar i¢in belirlenen fiyat listesinin gortsiilmesi uygun goraldd.

30.Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastrma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2026 yihinda
yapilacak olan implant fiyatlarimin onay tarihinden itibaren gegerli olmak tizere belirlenmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yoénetim
yapisi, personel, birim, hizmet ve
kurum performansi izlenerek
etkinlik ve etkililik dlzeyi
artirilacaktir etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin
yonetimi Temel gelir ve gider
kalemleri dikkate alinarak
stirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katk1
gelirlerinin artirilmasi




31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ziyaretci Ogretim Elemam Olarak Cahsma Yapma Izni:
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gulberk Ucar’in Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisinde 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak gérevlendirilmesi
uygun goruld.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci| Ogrenci kontenjamin
niteligi gelistirilecektir. giincellenmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
Raporu Hazirlama Kilavuzu Ogrenmenin taninmasi ve
Strim 3.2.1. kredilendirilmesi

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi:

Hukuk Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Banu Sit Késgeroglu'nun dogentlik jiri tyeliginden
¢ekilme istegi uygun goriildi.

Miihendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz Betiil Kaynak’m dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Osman Horata’nin dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun gorildi.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miyase G6zde Guindiiz’iin dogentlik eser inceleme jiri
tiyeliginden ¢ekilme isteginin reddine karar verildi.

Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zekiye Tuba Tiiylii Kiigiikkihng’in dogentlik eser
inceleme jiiri Gyeliginden ¢ekilme istegi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: insan Kurumdaki Yonetisim
kaynaklar1 yonetisim siiregleri modeli ve idari yap1, karar
gelistirilecektir. verme mekanizmalari,
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim modeli ve idari kontrol ve denge unsurlari,
Raporu Hazirlama Kilavuzu yapi1 kurullarin ¢ok sesliligi ve
Sirim 3.2.1. A.3.4. Slreg yonetimi bagimsiz hareket kabiliyeti,
B.4.1. Atama, yikseltme ve paydaglarin temsil edilmesi,
gorevlendirme kriterleri Ogretim elemaninin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve uzmanlik yetkinligine gore
geligimi kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile
iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi




Juri Uyeleri:

37.Hacettepe Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda Odiil Degerlendirme Jiiri Uyelerinin
belirlenmesinin goriigiilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: insan
kaynaklar1 yonetigim siirecleri
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Sirim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve
idari yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Kurumdaki yonetigim
modeli ve idari yapi, karar
verme mekanizmalari,
kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim
elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin
yapilmasi, yeterlilikleri ve
sartlarin saglandiginin
tespiti amactyla yapilan
gorevlendirme

Ogrenci Hakkinda:

38.Egitim Fakiiltesi 6grencisi Zekeriya Can Malca’in 2025-2026 Ogretim Y1l Giiz Déneminde taninan
2 ek smav hakki kapsaminda hi¢ almadigi ekte belirtilen derslerin degerlendirilmesi ve ALE 402
Ogretmenlik Uygulamasi II uygulamali dersini ise ek sinavlardan basarili oldugu takdirde almasi
uygun goéruldi.
39.Egitim Fakiiltesi 6grencisi Meliha Kurnaz’in ézel dgrencilik egitimine 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Bahar ve 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemlerinde Universitemizde devam etmesi
uygun gorilerek Yiiksekogretim Kurulunun goriisine sunulmasina karar verildi.
40.Egitim Fakiiltesi 6grencisi Afife Yaka’nin 2025-2026 Ogretim Y1l Giiz Déneminde taninan 2 ek sinav
hakki kapsaminda hi¢ almadig derslerin degerlendirilmesi ve “SPE 401 Ogretmenlik Uygulamas:”
dersini ise ek sinavlardan basarili oldugu takdirde almasi1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adx Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Tum etkinliklere ait siiregler
ve alt siiregler ile Egitim ve
Ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siireclerinin

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve
ogretim; kalite odakli, bilimsel ve
toplumsal degisimlere, ulusal hedef
ve politikalara uygun sekilde
gelistirilecek ~ ve ogrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlari desteklenecektir.
A.3.4. Slreg yonetimi
B.1.6. Egitim ve 0gretim
streclerinin yonetimi

yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirim 3.2.1.




