25.05.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (H. U. Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligl) Ogretim Gérevlisi Giil
Kalyoncu’nun gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

stirecleri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yénetisiffAlaninda uzman insan kaynaklarini

akademik/idari siire¢lerinin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/goérevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

2. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem Ozgiin’iin Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

3. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastrma Gorevlisi Biisra Turan Demirci’nin italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

4. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Caner Toga¢’in Yunanistan’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin aylikh olarak degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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5. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Kahraman Ipekdal’in italya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

|Alaninda uluslararasi tiniversitede
projede arastirmaci olarak
gorevliendirilmistir. Arastirmact insan
giicliniin say1s1 ve niteliginin artirtlmast
hedeflenmigtir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
lyOonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrasi imkanlar

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir

6. Eczacilhik Fakiiltesi

Ogretim Uyesi Prof. Dr.

gorevlendirilmesi uygum goriildii.

Sevda Senel’in

Portekiz’de

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4 Universitemizin
arastirmaci niteligi gelistirilecektir.

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

Alt Olgiit

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

gorevlendirmedir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim
0gretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi Ogretim
elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berkay Bahadur’un Almanya’da
gorevlendirmesi uygun goriildii.

8. Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sinem Ocalan’in Irlanda’da gorevlendirmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Il

oili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi

0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas: diizeyde tistiin

yeterlilige sahip olmasini

saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Yildirim’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi
ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

yapilan|
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10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Yildirnm’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi
ve Ticaret AS’de farkh bir proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmistir.

11. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Esra Ak ile Dog. Dr. Sedef Sahin’in Gazi
Universitesi TEKNOPARK biinyesinde faaliyet gdsteren Tiga Bilgi Teknolojileri AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirtlacaktir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi):

12. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Oznur Yigit’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doéneminde (uzaktan egitim) Hatay Mustafa Kemal Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligsimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevliendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Bagka Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere

gorevlendirme.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

13. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Tekin Yiiriir’iin dogentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

14. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Songiil Atasavun Uysal’in
dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.
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15. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sidika Kaya’nin dogentlik jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari yénetigim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumdaki Yo6netisim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma degerlendirmenin
yetkinlik alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

16. Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yilmazer ile
Ufuk Universitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ash Yarci Giirsoy’un Universitemiz Tip Fakiiltesi
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda egitim almalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiiriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performanst
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Goérevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

ID.2.1. Toplumsal katki performansinin

olusturulmast.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrenci Kontenjanlari:

17. Sosyal Bilimler Enstitiisii lisansiistii Programlarina 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde alinacak 6@renci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlar1 hakkinda goriisiilerek
asil kontenjanlarin teklif edilen sekliyle kabuliine, yedek kontenjanlarin ise asil kontenjanlar kadar

belirlenmesine karar verildi.

18.

Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiisti Programlarma 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Doneminde alinacak 6@renci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlar1 hakkinda goriisiilerek
asil kontenjanlarin teklif edilen sekliyle kabuliine, yedek kontenjanlarin ise asil kontenjanlar kadar

belirlenmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi glincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
0gretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Ogrenci kontenjanin
belirlenmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi




Egitim Ucreti:
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19. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar Dénemlerinde ikinci
Ogretim ve uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programlarinda 6grenim gorecek Ggrencilerden
kredi basina alinacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek dgretim elemanlarina ders
saati bagina ddenecek ek ders ve sinav iicretleri teklif edilen sekliyle uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
0gretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

hedeflenmigtir.




