25.01.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gérevlisi Selahattin Cihan
Dogan’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir akademik/idari siireglerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran ile Prof. Dr. Mehmet Demirezen’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina {icretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan taniml siirecler ile Alaninda
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim amactyla yapilan gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Osretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Pehlivan’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ders vermek lizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Eren Miski Aydin, Dr. Mustafa Kaya ile
Aragtirma Gorevlisi Dr. Onur Enginar’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders
vermek lizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

5. Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Giilhan Yaman Kahveci’nin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

6. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. R. Or¢un Madran ile Arastirma Gorevlisi Dr. Ipek
Sencan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

7. Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Yiicesan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doéneminde ders vermek iizere Hemsirelik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Irfan Ozacit’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

9. Ankara Devlet Konservatuvari Arastirma Gorevlisi Dr. Gozde Giiriin Demireriden’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

10.Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sidika Kestel ile Dr. Giil Hatice Tarake¢ioglu Celik’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Hemsirelik Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarmin yetkinliklerinin
uluslararast  giincel egilimler dikkate | gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yonelik gorevlendirme
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Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

11.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Liitfiye Hilal Ozcebe’nin Saghk Bakanhgi Halk Sagh Genel
Miidiirliigii bilinyesinde yiriitilen proje kapsaminda Diyalog 360 AS’de gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin yetkinliklerine
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarin | gore ulusal ve uluslararasi ihtiya¢ duyulan
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | kurum/kurulus/alanlarda
kazanimlarm iiniversiteye geri gorevlendirmeleri, Ogretim elemanlarinin

uzmanlik alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

12.Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sener
Karabulut’un Tiirkiye Ulusal Ajansinda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | gdre ulusal ve uluslararasi ihtiya¢ duyulan
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | kurum/kurulus/alanlarda

geri | gorevlendirmeleri, Ogretim elemanlarinm
uzmanlik alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

kazanimlarin universiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

13.Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Neslihan Sangiil’iin Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fuat Akal’m Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ezgi Deniz Batu Akal’in Amerika Birlesik Devletleri’nde daha
once uygun goriilen gérevlendirilmesindeki tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Yapilan gérevlendirmelerin
geligtirilecektir. degisen kosullar dogrultusunda
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yeniden degerlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Ogretim I"Jyesi Atamalarinda Yurt Dis1 Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

16.Twp Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kutlu Kaya’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin ogretim siireglerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 yonetimi gorevlendirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
kriterleri gelisimine yonelik yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmedir.
C.1.3. Doktora programlar1 ve Ogretim elemanin ulusal ve uluslararasi
doktora sonrasi imkanlar diizeyde iistiin yeterlilige sahip olmasini
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

17.Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendaghi’nin H .U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de iki ayr1 proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

18.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mahmut Kabalak’in KOMAK Ar-Ge inovasyon Miihendislik
ve Tic. Ltd. Sti.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

19.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siilleyman Yasin
Killoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Giivenli ve Verimli Maden Teknolojileri
Sa. Tic. Ltd. Sti. ’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

20.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de iki ayr1 proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigsimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun biinyesinde

yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

21.Yabanc Diller Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi Dicle Cetin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doéneminde Bilkent Universitesinde gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
topluma ulastirilmas: ve toplumsal Ogretim elemanlarimnin egitim-6gretim
kazanimlarin iiniversiteye geri faaliyetlerinde etkinliginin
dondiiriilmesi saglanacaktir. gelistirilmesine yonelik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi gorevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
programlar ve ortak arastirma birimleri birimlerinin geligimi ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin stirdiiriilebilirligine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Avliksiz zin Istegi (657 Savih Kanunun 108/E Maddesi):
22 letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emek Cayli’nin ayliksiz izinli say1lmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagma katki siireclerinde etkinliginin ve
stireclerinin yonetimi yetkinliginin gelistirilmesi igin yapilan
A.3.4. Siire¢ yonetimi gorevlendirilme
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

23.Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Ertekin’in ayliksiz izinli sayilmasi hakkinda goriisiilerek bir
sonraki YoOnetim Kurulunda goriigiilmek iizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim siireglerinin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
verilmesi,
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Ders Subelendirme:

24.Spor Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimii derslerinden “ANR 312 Arastirma
Planlama” ve “ANR 407 Arastirma Uygulama” derslerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminden itibaren mevcutta 10 olan sube sayilarinin 12’ye ¢ikartilmasi uygun goriildi.

25.Bilisim Enstitiisii Bilgisayar Grafigi Anabilim Dal1 Bilgisayar Animasyonu ve Oyun Teknolojileri Tezsiz
Yiiksek Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren belirtilen
derslerin 1 olan sube sayilarinin 2’ye c¢ikarilmasi uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar: ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarmin iligkilendirilmesi,
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Ders subesinin artirimi,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programun ders dagilim dengesi degerlendirme siireglerinin yonetimine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve iligkin ilke, kurallar ve takvim.
giincellenmesi, Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin kitaplar1, gevrimigi (online)
yonetimi, kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

26.Tiirkiyat Arastirmalann Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Durmus’un dogentlik eser
inceleme jiiri iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

27 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mine Pinar Gézen Ercan’in dogentlik
jiiri iyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki Yonetisim modeli ve idari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yap1, karar verme mekanizmalari,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari kontrol ve denge unsurlart; kurullarin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yap1 cok sesliligi ve bagimsiz hareket
B.4.1. Atama, yiikseltme ve kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
gorevlendirme kriterleri Ogretim elemaninin uzmanlhk
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinligine gore kisi/eser/arastirma
gelisimi degerlendirmenin yetkinlik alaninda
olmayis1 veya etik degerler ile
iliskilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

28.Kanada Vatandas1 Syedia Sarah Hasnain’in Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinde ¢aligma
yapmasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Goérevlendirme, Universitemiz disinda
alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin Ulusal/Uluslararasi alandaki bireylerin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal bilgi ve deneyimlerini artirmak ve
kazanimlarin {iniversiteye geri Toplumsal katki faaliyetlerini daha etkin
dondiiriilmesi saglanacaktir. ve siirdiiriilebilirligi igin yapilmustir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Kontenjanlar:

29.Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri igin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde ilk kez basvuracak
ogrenciler i¢in ¢ift anadal kontenjanlarimin belirlenen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin Ogrenci kontenjanin giincellenmesi
gerektirdigi yetenekleri dikkate alan,
arastirmay1 ve girisimciligi destekleyen, ¢ok
disiplinli ve akredite egitim 6gretim
programlari yayginlastirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

Ucretler:

30.Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Analiz ve tahlil i¢in daha 6nce uygun goriilen 2024
fiyat listesine ek yapilmasi uygun gorildii.

31.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 2024 yili protez/ortez fiyat teklifleri hakkinda Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 goriisiilerek fiyatlarin teklif edilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Finansal kaynaklarin yonetimi Temel gelir
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ve gider kalemleri dikkate alinarak
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim stirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi yapilmasi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar ve toplumsal katki gelirlerinin artirilmasi
D.1.2. Kaynaklar

Ozel Odrenci ve Misafir Ogretim Elemanlar: Ucretleri:

32.Universitemiz Tip Fakiiltesi’nde 6zel 6grenci ve misafir 6gretim iiyesi/gorevlisi statiisiinde egitim
alacaklara 2024 yilinda uygulanacak iicret, sart ve istisnalarin belirlenen sekilde kabulii uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; | Finansal kaynaklarin yonetimi
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | Ogrenci/katilimeci7kursiyer kontenjanm ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | kosullarinin giincellenmesi
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
uyumlart desteklenecektir. yapilmasi ve toplumsal katk: gelirlerinin
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | artirtlmasi
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

33.Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarinda gorevlendirilecek idari personele fazla galigma mesai {icreti 6denmesi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
performans: izlenerek etkinlik ve etkililik stiregler tanimlidir. Siireglerdeki
diizeyi artirtlacaktir. sorumlular, is akisi ve yonetimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim lizerine uygulamalar.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Ogrenci Hakkinda:

34.Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Nurselen Yalgettekin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Sirnak Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 6zel 6grenci olarak belirtilen
dersleri almasi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; | Kurumun, i¢ ve dis paydaslarmim
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | ve toplumsal katk: faaliyetlerinde
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | daha etkili ve etkin olarak
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | faydalanmasini saglamak amaciyla

uyumlar desteklenecektir. akademik gelisimine destek olacak
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi sekilde ulusal ve uluslararas: diizeyde
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ortak programlar ile igbirlikleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari stirelerini hayata gegirmek.

B.3.4. Dezavantajli gruplar Egitim ve dgretim, lgme ve

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak degerlendirme siireglerinin

programlar ve ortak arastirma birimleri yonetimine iligkin ilke ve kurallar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kadro Aktarma:

35.2023 Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi (DUS) 2 inci donemine ait yerlestirme ile birimi, anabilim
dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmas1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | uzman insan kaynaklarmi akademik
kriterleri stirelerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Docentlik Atamasi:

36.Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Norolojik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Ayla Fil
Balkan’in atanmasi uygun goriildii.

37.Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliimii Medeni Hukuk Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Derya Ates’in atanmasi1 uygun goriildii.

38.Universitemiz Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri (Disiplinleraras1) Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Murat Aydos’un atanmasi uygun gortildii.

39.Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Norolojik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Yeliz
Saler’nin atanmas1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Atamalar,
yOnetisim siiregleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | gelistirilmesi i¢in atama/gorevlendirilmesi
kriterleri




