24.09.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:
Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastima Merkezi Ogretim Gérevlisi Dr. Hafize
Sahin’in gorev siresinin uzatilmasi uygun goraldi.

Rektorluk (Edebiyat Fakltesi - Bilgi ve Belge Yonetimi) Ogretim Gorevlisi Pinar Al'in gérev
sliresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik/idari stireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A3.2. msan kaynaklarl yonetlml atama/gdrevlendirilmesi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve goérevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3.

Emekli Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Vuslat Koyuncu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati bagma ticretle daha 6énce uygun goérilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’mn 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Gliz Déneminde
Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Demirezen’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

A.3.3. Finansal yénetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Spor Bilimleri Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Merve Altun Ekinci’nin 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Gz Déneminde Spor Bilimleri Fakultesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi

fletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim Ac¢an, Dr. Burcu Senel Alpugan,
Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Goikce Zeybek Kabakci, Dr. Emre
Canpolat, Dr. Gokge Baydar Cavdar, Dr. Ahmet Cagr1 Cakin (Sanatta Yeterlilik), Dr. Eda
Cetinkaya Yaricam, Dr. Sule Karatas Ozaydin’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminde ders vermek izere fletisim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

Saghk Bilmleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Cansu Cetin Karakas, Dr. Damla
Dedebayraktar, Dr. Omer Faruk Karabulut ile Dr. Hande Gul Ulusoy Gezer’in 2026-2027
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Saghk Bilmleri Fakiiltesinde ders vermek (zere

i"ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Eda Yilmaz’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Gliz Doéneminde ders vermek (zere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde

6.

uygun goéruldi.
7.
8.

gorevlendirilmeleri uygun gorilda.
9.

gorevlendirilmesi uygun gorulda.
10.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ali imran Yal¢in’in 2026-
2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek Uzere Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fakultesinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.



11.

12.

13.

14.

15.
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gamze Arin Bal, Dr. Esra
Ates Numanoglu, Dr. Asude Arik, Dr. Ali Imran Yal¢in’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde ders vermek uzere Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesinde gorevlendirilmeleri
uygun gorulda.

Muhendislik Fakiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Mahmut Onur Karaman’m 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yih Giiz Déneminde ders vermek lzere Muhendislik Fakultesinde gorevlendirilmesi
uygun goruldi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Esra Biber’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda ders
vermek Uzere Tip ve Hemsirelik Fakiiltelerinde gorevlendirilmesi uygun gorildu.

Tletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozan Cavdar’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek tizere Sosyal Bilimler Enstittistinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Ayca Ulker’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Y11 Gliz Déneminde ders vermek (zere Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gliclendirilecektir. Ogretim elemanlarmnin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

16.

17.

18.

19.

Miihendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nihal Aydogan’m Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumunda daha énce uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goéruldi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan Kéroglu'nun TUBITAK Bilim insan1 Destek
Programlar1 Baskanliginda gérevlendirilmesi uygun goruldi.

Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Merve Aysegiil Kulular Ibrahim’in Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Rekabet ve Regiilasyon Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Egitim Fakultesi Dekan1 Prof. Dr. Sefika Sule Ercetin, Ogretim Uyesi Prof. Dr. Altug Arda ile
Do¢. Dr. Nilay Neyiscinin TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanliginda
gorevlendirilmesi uygun gordildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan

gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin ve arastirma

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

20.

21.

22.

23.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. ismail Orbay’in Almanya’da daha
once uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorilda.

Tiirkiyat Aragtirmalan Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yunus Kog’un Kazakistan’da daha
dnce uygun gorilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gorildi.

Fen Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ziihra Cinar Esin’in Japonya’da gérevlendirilmesi uygun
goéruldu.

2026 Teknofest-Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali kapsaminda Universitemiz akademik ve
idari personelin Sanhurfa’da gorevlendirmesi uygun goraldu.



24,
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Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas’in Birlesik Kralhk’ta gérevlendirilmesi
uygun goruldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarimn
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siirelerinin Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2 yonetimi gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi | Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine yonelik
gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Osretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

25.

26.

Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlisi Miinire Biisra Tufan’mn Ingiltere’de daha énce uygun
gorilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goraldi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hasan Basri Kihi¢’in Fransa’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi gorevlendirilmesi
Sirim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | Ogretim elemanin arastirma

kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik yapilan

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | Ogretim elemanin ulusal ve uluslararasi
diizeyde {istiin yeterlilige sahip olmasim
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslammsh’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren VERSUS Miihendislik ithalat Thracat Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goralda.

Miihendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun S6nmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriild.
Fen Fakultesi Arastirma Gérevlisi Dr. Ziihra Cinar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goralda.

Muhendislik Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismail Hakki Boyaci’min H.U. Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren Boyaci Teknoloji A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Aydin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ve Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet
Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorulda.

Miihendislik Fakdiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nazife Nur Yazgan’in NFS Global Gida Teknolojileri
ve Daismanhik Ltd. Sti’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirtlacaktir. | elemanlarinin HT-TTM’de
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer

alan birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




Kadro Aktarma:

34. Universitemize Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nin 16. maddesinin 4/¢
fikras1 uyarinca mazeretsiz naklen tayini disiiniilen Dt. Eylil Yudum Yavuz Kugilmez’in
atanabilmesi icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Endodonti Ana Bilim Dahna Rektorlik biinyesinde
bos bulunan 1 adet arastirma gorevlisi kadrosunun aktarilmasi goriisiilerek uygun goriildi.

Avhiksiz izin istegi (657 Sayilhi Kanunun 108/D Maddesi):

35. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giilce Tarhan Celebi’nin ayliksiz izinli
sayilmasi1 uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam ) Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar | egitim/arastirma/yonetim
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. stireglerinin gelistirilmesi ve/veya

6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagl olarak izin verilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.4. Slire¢ yonetimi
Surtm 3.2.1.

idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

36. Sosyal Bilimler Enstitiisinde 21 Eyliil - 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarmda Universitemizin gesitli birimlerinden gérevlendirilecek idari
personele fazla ¢alisma mesai ticreti 6denmesi uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Alaninda uzman insan kaynaklarini
personel, birim, hizmet ve kurum performansi akademik/idari sureclerinin ve
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir. | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi atama/gérevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin y6netimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,

Ogrenci Hakkinda:

37. Iran uyruklu 6grencilerin durumlarimn goriisiilmesi uygun goriildii.

38. Iran uyruklu Parastoo Gharehbaghr'nin kayit yaptirma hakkinin tanmmasi uygun goruldu.

39. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Elif Eyliil Yesilbursa’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Fransiz Dili ve Edebiyati Boliimiine Cift Anadal Programi kapsaminda yaptig1 bagvuru
uygun goruldi.

40.Edebiyat Fakultesi 6grencisi Ruveyda Sultan Gokgek’in bagvurusunun kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. sreglerinin yonetimine iligkin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi ilke, kurallar ve takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi




