23.06.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Sozlesmeli Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi
ile 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

1. 1Iran uyruklu Davood Firouzi’nin Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda Sézlesmeli
Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden caligtirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
tratejik Hedef 2.5.: Egitim Ggreti It
2018-2022 Stratejik Plani | S ¢/ik Hedef 2.5.: Egitim Sgretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin
Degerlendirme kriterleri egitim Ogretim faaliyetlerine katki
Raporu Hazirlama saglamak amactyla yapilan
Kilavuzu Siiriim 3 gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi)

2. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiisniye Ceylan Karaca’nin 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Gliz Doneminde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
tratejik Hedef 2.5.: Egitim 6greti It
2018-2022 Stratejik Plan1 S T ede. 3.+ Egitim gretim altyapisi
tyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
Degerlendirme faaliyetlerinde etkinliginin
Raporu Hazirlama gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Kilavuzu Siirim 3

3. lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Ercem Erkul ile Dr. Gokhan
Topcu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim alt
2018-2022 Stratejik Plani | © o @t Hede gitim OSretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
Degerlendirme faaliyetlerinde etkinliginin
Raporu Hazirlama gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kilavuzu Siirtim 3

4. Tiktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Taylan Egen, Dr. Sibel Ozcan ile
Dr. Mustafa Kiziltan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek {izere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
jik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim al
2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanlarinin egitim-63retim
Degerlendirme faaliyetlerinde etkinliginin
Raporu Hazirlama gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Kilavuzu Siriim 3
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

5. lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Yasemin Yalta’nin Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin aragtirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

6. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Barsbay’in Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

7. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Esin Akbay Cetin’in Cek Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

8. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora

sonrasi imkanlar

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




9. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Zithra Cinar Esin’in Malatya’da daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptali nedeniyle BAB destekli yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam | Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Degerlendirme C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
Raporu Hazirlama gelisimine yonelik yapilan

Kilavuzu Siiriim 3 gorevlendirmedir.

10. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ali Metin Biiyiikkarakaya’nin Mus’ta
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi D.2.1. | Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
Degerlendirme Raporu Toplumsal katki performansinimn izlenmesi ve gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir.
IS‘IfIZ}rlaISHa Kilavuzu degerlendirilmesi Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
tirtim

gelisimi i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi hedeflenmistir.

11. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Giilfem Uysal’in Aydin’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman insan
Degerlendirme yonetimi kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Raporu Hazirlama C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi diizeyde yonetim siireclerinin
Kilavuzu Siiriim 3 gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemani arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

12. Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Inci Kazkayas1 Boliik’iin italya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesindeki tarihin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Alaninda uzman insan
Degerlendirme yonetimi kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Raporu Hazirlama C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi diizeyde yonetim siire¢lerinin
Kilavuzu Siiriim 3 gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
geligimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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13. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevgi Turan’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim &gretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman olarak insan
Degerlendirme yOnetimi kaynaklar1 yonetim siirelerinin

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir

14. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hayri Can Ozden’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin aragtirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siirelerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir

15. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Merih Oztoprak’m Ispanya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim &gretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman olarak insan
Degerlendirme yonetimi kaynaklar1 yonetim stireglerinin

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir

16. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Ozhan Kapicr’'nin Isvigre’de daha
Once uzatilan gérevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi tiniversitede
arastirmaci olarak gérevlendirilmistir.
Aragtirmaci insan giiciiniin sayis1 ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan

kaynaklarinin ulusal ve uluslararast
diizeyde yonetim siireclerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemani arastirma yetkinligini
geligimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

17. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Hazal Begiim Unal Cubuk¢uoglu’nun
Canakkale’de gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi aragtirma amagl
iletisim ve igbirligi tesvik edilecektir.
Universitemizin ulusal ve uluslararas
diizeyde giiclii oldugu alanlarda ileriye
yonelik olarak stratejik arastirma
giindemleri hazirlanacaktir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

OYP tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarmin aragtirma ve
geligtirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




18.
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Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hayriye Akel Bilgi¢c’in Hollanda’da daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin BAB destekli olarak degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2 Alaninda uluslararasi tiniversitede
Universitemizde gerceklestirilen projede aragtirmaci olarak
Bilimsel Arastirma Projelerinin sayilar1 | gérevlendirilmistir. Arastirmaci insan
arttirllacaktir. giicliniin say1s1 ve niteliginin artirilmast

hedeflenmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Alaninda uzman olarak insan kaynaklari

Raporu Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3 yOnetimi yOnetim siireglerinin gelistirilmesi igin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirilmesi Ogretim elemanin
gelisimi Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
C.1.3. Doktora programlari ve gelisimine yonelik yapilan
doktorasonras: imkanlar gorevlendirmedir

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi)

19.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Celikbicak ile Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Uzun’un
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 3: Girigimciligi tiniversite genelinde

yayginlagtirmak
Kurumsal I¢ C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
Degerlendirme D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi | elemanlarimizin HT-TTM’de
Raporu Hazirlama ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kilavuzu Siiriim 3 Ogretim elemanin arastirma yetkinligini

gelisimine uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

20.

21.

22.

23.

24,

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dasdemir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Engin Demir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Eren Caner Orhan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danmismanlik Enerji Saghk
Cevre Illetisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde daha once uzatilan
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siileyman Yasin
Kilhoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cer¢evesinde daha Once uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun gorildii.




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plans Amag 3: Girisimciligi tiniversite genelinde 4691 sayili Kanun uyarmcfl ogretim

yayginlagtirmak elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim

Degerlendirme D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi | elemanlarimizin HT-TTM’de

Raporu Hazirlama ve degerlendirilmesi gﬁ}revlendirilmelerini tesvik etmek.

Kilavuzu Siiriim 3 Ogretim elemanin arastirma yetkinligini

gelisimine uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

istifa istegi (2547 Sayili Kanunun 62. Maddesi):

25. Rektorliik (Beytepe Giin Hastanesi) Ogretim Gorevlisi Yasemin Dakak Yazicr'nin istifa istegi
uygun gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantlsl Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan: SEratejlk.Hed-ef. 5..3.: Ins.an Kaynaklar1 Yo6netim
Stiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi Ilgili kisinin verdigi dilekcenin karar1
Degerlendirme

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

26. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hatice Zeybek’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
jik Hedef 5.3.: 1 K klart Yoneti
2018-2022 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yo6netim

Stiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi Alaninda uzman insan kaynaklarin
Degerlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik siireglerinin ve

Raporu Hazirlama kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Kilavuzu Siiriim 3 atama/gorevlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

27. Azerbaycan Tip Universitesinde gorevli Dr. Fidan Bayramzade’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda 6zel 6grenci
statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun gorildii.

28. Azerbaycan Tip Universitesinde gorevli Dr. Giinas Aliyeva ile Dr. Samira Farzaliyeva’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Anabilim Dalinda 6zel grenci statiisiinde egitim
almalarina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
- . s s Gorevlendirme, Universitemiz disinda
2018-2022 Stratejik Plani Sjt.rate_] lk, Hedef 55 Mali yonetim yapist bagka bir kurumda gdrev yapan dgretim
gli¢lendirilecektir. elemanlarmnin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Gérevlendirme, Universitemiz disinda
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin baska bir kurumda gorev yapan dgretim
Kurumsal i¢ taninmasi ve kredilendirilmesi elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
Degerlendirme D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Raporu Hazirlama ve degerlendirilmesi Toplumsal katki faaliyetlerini
Kilavuzu Siiriim 3 stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.




Saghk Turizmi Fivat Tarifesi:

29. Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Turizmi Fiyat Tarifesinin giilndemden c¢ekilmesine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ A.3.3. Finansal y6netim Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
Degerlendirme D.1.2. Kaynaklar alinarak siirdiirtilebilir fiyat ayarlamasi

yapilmast ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

implant Ucretleri:

30. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde yapilacak olan
implant fiyatlarinin belirlenmesi uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ A.3.3. Finansal yonetim Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
Degerlendirme D.1.2. Kaynaklar alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi

yapilmasi ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

31. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Necla Riizgar’m dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygu goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018- 2022 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar

Ogrenci Hakkinda:

32. iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Meryem Yiiksel Kéleoglu'nun durumu hakkinda
Fakiilte Y 6netim Kurulu karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
K Hodef 2.5 - Eitim aretim al TSR PTE—
2018-2022 Stratejik Plani .St.ratejnl . ede. 5.: Egitim 6gretim altyapisi Egitim-6gretim stiregleri ile ilgili
iyilestirilecektir. alinmis karardir.
Kurumsal i¢ B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
Degerlendirme stirecler ile Egitim ve 6gretim ile dlgme

ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

33. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Baris Yildiz’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan: ?St.ratej.llf Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireclerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3




Osrencilere Odiil Verilmesi:

34. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarina gore
Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar tarafindan dereceye giren Ogrencilere odiil
verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: egitim dgretim
altyapisi iyilestilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme Alt Olgiit B.2.4 Fakiilte/MYO ve Konservatuvar
Raporu Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | dereceye giren mezun dgrencilerin
diploma belirlenmesi

Universitemiz Mezuniyet Torenleri Konusma AKisi:

35. Universitemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak iizere, Mezuniyet
Torenlerinde konusma akisinin kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
B AMAC 5: Kurumsallagsmay1
2018-2022 Stratejik Plan1 giiglendirmek
Kurumsal ¢ Degerlendirme A.3.4. Siire¢ yonetimi -srl?r? 1Ztrli<1|1n“1lflerel ;En zg:ﬁzler t\jllfe lzﬂ:
Raporu Hazirlama Kilavuzu karagr: yeu M

Siiriim 3

Docent Atamasi:

36. Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Klinik Psikoloji Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir
docentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Ayse Bikem Haciomeroglu’ nun atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yonetim Universitemiz dogentlik kadrosuna
Siiregleri gelistirilecektir. basvuranlarin atamalari.
Kurum I¢ Degerlendirme | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Atamalar
Raporu Hazirlama kriterleri
Kilavuzu Siirtim 3




