
 

23.05.2024 tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

 

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 

1. Fen Bilimleri Enstitüsünde görevli emekli Sözleşmeli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Necdet 

Sağlam’ın daha önce uygun görülen görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.3. Finansal yönetim 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Rektörlük (Genobilim ve Nadir Hastalıklar Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim Görevlisi Dr. 

Ece Akhan Güzelcan’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

3. Rektörlük (H. Ü. Sağlık Hizmetleri Birimi Yönetim Kurulu Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Gül 

Kalyoncu’nun görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal 

kapasiteyi geliştirmek 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi):  

4. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ali Akdoğan’ın Sağlık Bakanlığı Sağlık Bilgi Sistemleri 

Genel Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşe Yolcu’nun Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Genel Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

6. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serhat Küçükali’nin Portekiz’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

7.  Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emin Özçağ’ın Sırbistan’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

8.  Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Utku Perktaş’ın İngiltere’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
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9. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sema Yayla’nın Almanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ezgi Nevruz’un İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Yağmur Bayındır’ın İtalya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
12. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. Abdullah Bağcı’nın Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

13. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gülnaz Çetinkaya’nın Macaristan’da görevlendirmesi 

uygun görüldü. 

14. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Murat Özdede’nin İngiltere (Birleşik Krallık)’de 

görevlendirmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını sağlamaya 

yönelik yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. İsmail Uyanık’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet göstermek üzere kurulan şirkete ortak olması ve aynı şirkette yönetici olarak görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-

TTM’de görevlendirilmelerini 

teşvik etmek. Öğretim elemanın 

araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

16. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Seray Olçay’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde İnönü Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 



 

-3- 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve araştırma 

birimlerinin sürdürülebilirliğine 

yönelik görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/d 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede eğitim-öğretim ve 

toplumsal katkıda bulunmak 

üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

17. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fitnat Güler Ekmekçi’nin doçentlik jüri üyeliğinden çekilme 

isteği uygun görüldü.     

18.  Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Işık Perçin Demirçelik’in doçentlik jüri üyeliğinden çekilme 

isteği uygun görüldü. 

19.  Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aslı Pekcan Yıldız’ın doçentlik jüri üyeliğinden çekilme 

isteği uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği 

ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, 

Öğretim elemanının uzmanlık 

yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 

değerler ile ilişkilendirilememesi 

veya fiziksel nedenler ile 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden 

Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

20. Dr. Vildan Şanko’nun Üniversitemiz Fen Fakültesinde çalışma yapmasına daha önce verilen iznin 

uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Öğrenci Kontenjanları: 

21. Nüfus Etütleri Enstitüsü 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Nüfusbilim Anabilim Dalı 

ile Sosyal Araştırma Yöntemleri Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına 

alınacak öğrenci kontenjanlarının belirlenmesi uygun görüldü.  

22. Güzel Sanatlar Enstitüsü lisansüstü programlarına 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

alınacak öğrenci kontenjanları uygun görüldü.  

23. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü lisansüstü programlarına 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları uygun görüldü.  

24. Eğitim Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarına 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları uygun görüldü.  

25. Sosyal Bilimler Enstitüsü lisansüstü programlarına 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

alınacak öğrenci kontenjanları ile yatay geçiş kontenjanları uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

 Kadro Aktarma: 

26. Almanya Münih Üniversitesi Ceza Hukuku yüksek lisans ve doktora eğitimini tamamlayan Halil 

Kaan Canan’ın, Üniversitemiz Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalına doktor öğretim 

üyesi kriterlerini sağlamadığından dolayı 1416 sayılı kanun uyarınca öğretim görevliliğine 

atanabilmesi için kadro aktarılmasının yapılabilmesi uygun görüldü.  

27. Devlet Hizmet Yükümlülüğü görevini ifa etmek üzere 116. Dönem Devlet Hizmetleri Yükümlülüğü  

Kurasında Anatomi uzmanı olarak Üniversitemize yerleşen Tuğçe Taşkındere Abbasoğlu'nun 

atanabilmesi için öğretim görevlisi kadrosunun  Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalına aktarılması 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

28. Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 

Dr. Mehmet Özkaya’nın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim 

Dalında eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü.  

29. Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 

Dr. Emre Özdamar’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında 

eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü.  

   Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 
kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak ve Toplumsal katkı 

faaliyetlerini daha etkin ve 

sürdürülebilirliği için yapılmıştır. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

30. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Murat Özdede’nin aylıksız izinli sayılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Ders Verme:  

31. Eğitim Fakültesinde 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı kapsamında ders verecek öğretim elemanlarının görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

 

Uluslararası Araştırmacı Programları: 
32. Uluslararası Araştırmacı Destek Programları kapsamında başvuran öğretim elemanlarının başvuru 

formları uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 2.4- Araştırmacı niteliği geliştirilecektir. 

4.3-İnsan kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğrenci Hakkında: 

33.  Ankara Devlet Konservatuvarı öğrencisi Hüseyin Duranöz’ün durumu hakkında görüşülerek Fakülte  

Yönetim Kurulunun kararı uygun görüldü. 

34. Sosyal Bilimler Enstitüsü öğrencisi Damla Ercan’ın Enstitü kararına itirazına reddine talebi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler ile Eğitim ve 

öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 
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Profesörlük Ataması: 

35. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna  Doç. Dr. Burak Pirgaip’in atanması uygun görüldü.  

36. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Maliye Teorisi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Hande Akbulut ’un atanması uygun görüldü. 

37. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü İşletme Bölümü Üretim Yönetimi Anabilim Dalında 

açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Mehmet Soysal’ın atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Atamalar,  

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 
B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 Öğrenci Kontenjanları: 

38. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ümran Uygun’un Azerbaycan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

39. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi lisansüstü programlarına 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları ile yatay geçiş kontenjanları uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

 


