23.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Cahstirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevli emekli Sozlesmeli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necdet
Saglam’in daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri
Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siirecler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Baglantis1
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik (Genobilim ve Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlisi Dr.
Ece Akhan Giizelcan’in goérev siiresinin uzatilmasi uygun gorildii.

3. Rektorliik (H. U. Saghk Hizmetleri Birimi Y&netim Kurulu Baskanligl) Ogretim Gérevlisi Giil
Kalyoncu’nun gorev siiresinin uzatilmast uygun gorildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Baglantisi
AMAC 4: Kalite odakl1 kurumsal
kapasiteyi gelistirmek
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Akdogan’m Saghk Bakanh@ Saghk Bilgi Sistemleri
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ayse Yolcu'nun Milli Egitim Bakanh@ Ortaégretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

6. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiigiikalinin Portekiz’de gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emin Ozc¢ag’in Sirbistan’da gérevlendirilmesi uygun

gorildil.

8. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
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9. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc¢. Dr. Sema Yayla’nin Almanya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.
10. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ezgi Nevruz’un Italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yagmur Bayindir’'in italya’da gérevlendirilmesi uygun
gorildi.

12. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Abdullah Bagernin Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararas: diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-dgretim siireclerinin

gelistirilmesi i¢in gdrevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Ogretim elemanin arastirma

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi yetkinligini gelisimine ydnelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Goérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

13. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giilnaz Cetinkaya’min Macaristan’da gorevlendirmesi
uygun gorildi.

14. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Murat Ozdede’nin Ingiltere (Birlesik Kralhk)’de
gorevlendirmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-ogretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Ogretim elemann arastirma

kriterleri yetkinligini gelisimine y6nelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

15.  Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. ismail Uyamk’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere kurulan sirkete ortak olmasi ve ayni sirkette yonetici olarak gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarica
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler 6gretim elemanlarinin HT-
artirillacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi):

16. Egitim Fakiiltesi Qgretim Uyesi Dog. Dr. Seray Ol¢ay’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Inénii Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yurittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulagtirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin iiniversiteye geri | Ogretim elemanlarinimn egitim-

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve aragtirma
birimlerinin siirdiiriilebilirligine
yonelik gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
iizere gorevlendirme.

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

17. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fitnat Giiler Ekmekg¢i’nin docentlik jiiri iiyeliginden ¢ekilme

istegi uygun goriildii.

18. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Isik Percin Demircelik’in dogentlik jiiri iiyeliginden ¢ekilme

istegi uygun goriildii.

19. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Pekcan Yildiz’in dogentlik jiiri {iyeliginden cekilme

istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

20. Dr. Vildan Sanko’nun Universitemiz Fen Fakiiltesinde ¢alisma yapmasina daha dnce verilen iznin

uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin liniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




Ogrenci Kontenjanlari:

21.

22.

23.

24,

25.

Niifus Etiitleri Enstitiisii 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Niifusbilim Anabilim Dali
ile Sosyal Aragtirma Yontemleri Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans ve Doktora Programlarina
alinacak 6grenci kontenjanlarmn belirlenmesi uygun goriildi.

Giizel Sanatlar Enstitiisii lisansiistii programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde
alinacak 6grenci kontenjanlar1 uygun goriildii.

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii lisansiistii programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde alinacak é@renci kontenjanlari uygun goriildii.

Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde aliacak 6@renci kontenjanlar: uygun goriildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii lisansiistii programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde
almacak 6grenci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci kontenjanm

uluslararast  giincel egilimler dikkate | belirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 taninmast ve kredilendirilmesi
Kadro Aktarma:
26. Almanya Miinih Universitesi Ceza Hukuku yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlayan Halil

27.

Kaan Canan’m, Universitemiz Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dalina doktor 6gretim
tiyesi kriterlerini saglamadigindan dolayr 1416 sayili kanun uyarinca oOgretim gorevliligine
atanabilmesi i¢in kadro aktarilmasinin yapilabilmesi uygun goriildii.

Devlet Hizmet Yiikiimliiliigli gorevini ifa etmek iizere 116. Dénem Devlet Hizmetleri Yiikiimliiliigii
Kurasinda Anatomi uzmani olarak Universitemize yerlesen Tugce Taskindere Abbasoglu'nun
atanabilmesi i¢in 6gretim gorevlisi kadrosunun Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalina aktarilmasi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.4.1. Atama, yiikseltme ve yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 gorevlendirme kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras1 Uvarinca

Gorevlendirme:

28.

29.

Erciyes Univel".sitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi
Dr. Mehmet Ozkaya’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim
Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildi.

Erciyes Ulliversitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi
Dr. Emre Ozdamar’m Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda
egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | disinda Ulusal/Uluslararas: bagka bir
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | kurumda gérev yapan 6gretim
kazammlarin finiversiteye geri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini

artirmak ve Toplumsal katki

dondiiriilmesi saglanacaktir. " © |
faaliyetlerini daha etkin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Qgretim yontem ve teknikleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki

stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmustir.

6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

30. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Murat Ozdede’nin ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay 6zlikk
haklarina baglh olarak izin verilmesi,

Ders Verme:

31. Egitim Fakiiltesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders verecek 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun c¢alisanlarinimn
uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Uluslararasi1 Arastirmaci Programlari:
32. Uluslararast Aragtirmaci Destek Programlari kapsaminda bagvuran 6gretim elemanlarmin bagvuru

formlar1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 2.4- Arastirmaci niteligi gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarinin
4.3-Insan kaynaklar1 yonetisim siirecleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
geligtirilecektir. egitim-6gretim siireglerinin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin Ogretim elemanin arastirma
yonetimi yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Osrenci Hakkinda:

33. Ankara Devlet Konservatuvari 6grencisi Hiiseyin Duran6z’iin durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 uygun gorildii.

34. Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencisi Damla Ercan’in Enstitii kararina itirazina reddine talebi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tiim etkinliklere ait siirecler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siirecler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6gretim ile Slgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar
uyumlar1 desteklenecektir. ve takvim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




Profesorliik Atamasi:

35. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalinda acik

bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Burak Pirgaip’in atanmasi uygun goriildii.

36. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii Maliye Teorisi Anabilim Dalinda agik bulunan bir

profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Hande Akbulut *un atanmasi uygun goriildii.

37. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii isletme Boliimii Uretim Yénetimi Anabilim Dalinda

acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Mehmet Soysal’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ogrenci Kontenjanlari:

38. Miihendislik Fakiiltesi

Ogretim  Uyesi Prof. Dr. Umran Uygun’un

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

39. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi lisansiistii programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz

Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
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B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararast  giincel egilimler dikkate | pelirlenmesi.

Azerbaycan’da




