23.03.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Universitemiz Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gérevlisi
Zeynep Kalemci’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
Onetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Vargel’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri giliglendirilecektir.

[lgili anabilim dalinin gretim
niteliginin iyilestirilmesi
hedeflenmigtir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

IB.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla saat bagi licretlendirme ile

yapilan gérevlendirme

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Iclal Saragoglu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili

Bahar DoOneminde

Saghk Bilimleri

Enstitiisiinde

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

ders

saati basina Ticretle

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Baslatilmis olan tez ¢aligmalarinin
sonug¢landirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim {iyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla saat bagi licretlendirme ile

yapilan gorevlendirme

4, Emekli Dr. Ayse Topuzlu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
etkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Fakiilte ve yliksekokul boliimlerine
egitim-0gretim ihtiyaglari
dogrultusunda iiniversite disindan
akademik destek alinmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Ogrenci danigsmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim

kriterleri

Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla saat bagi licretlendirme ile
yapilan gorevlendirme
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Dilek Aver’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde ders vermek {izere Egitim Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinde
ders saatinde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

uluslararas: giincel egilimler dikkate almarak

fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
etkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. 1“1153n kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun caliganlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

6. Yasam Boyu Ogrgnme Merkez Midiirii Dog. Dr. Ugur Sadioglu, Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Ugur Omiirgoniilsen ve Merkez Miidiir Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Onur Toka’nin
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum
ulastirilmasi ve toplumsal
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

kazanimlarin

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
a

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

|Alaninda uzman insan kaynaklariin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetisim, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler.

7. lletisim Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Adnan Toygar Ercan’nin  Istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
oelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

8. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sedat Cal’m Ispanya’da gérevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
oelistirilecektir.

|Alaninda uluslararasi tiniversitede projede
arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.
|Aragtirmact insan giiciiniin sayisinin ve
niteliginin artirilmas: hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

goriildil.

9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozge Sular’m Almanya’da goérevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stretejik Hedef 1.1.: Egitim ve dgretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
lyetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
[yOnetimi.
B.4.2- Ogretim Yetkinlikleri ve gelisimi

IAlaninda uzman &gretim elemanlarinin
[Uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi amactyla
iyapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemaninin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
iyapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Adnan Ozsoy’un Bilkent Cyberpark biinyesinde
faaliyet gosteren Mora Yazilim Bilisim Damismanlik Reklam Ithalat Ihracat Sanayi Ticaret
Limited Sirketi’nde proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

IAmac 3: : Girisimcilik ekosistemini
giiclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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11. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall4691 sayili Kanun uyarinca dgretim

inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir [elemanlarimin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansimnin 0gretim elemanlarinin HT-TTM’de
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

12. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Burak Tangér’iin 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi Program ¢iktilari ve ders
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi kazanimlarinm iligkilendirilmesi,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim

faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
[Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.

programlar ve ortak arastirma birimleri
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

13. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Dila Nur Yazicr’'nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Ondokuz Mayis Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiiriittiigh faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmim egitim-
0gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevliendirme

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevliendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere

gorevlendirme.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

14. Iran/Zanjan Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Amiri’nin Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesinde misafir aragtirmaci olarak ¢aligma yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

AMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini
gliclendirmek

yuriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin  toplum:
ulagtirllmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
al

Ogretim iiyesinin yiriittiigl projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ive degerlendirilmesi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde aragtirma ve gelistirme
yetkinliginin artiritlmasi amaciyla yapilan
gorevliendirme Gorevlendirme,
Universitemiz disinda Ulusal/Uluslararasi
baska bir kurumda gérev yapan dgretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasi.
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

15. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi Dr. Riimeysa
Tolay’m Universitemiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda calisma yapmasina izin
verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi | Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandalGérevlendirme, Universitemiz disinda
yiiriittiigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin  toplumalbaska bir kurumda gérev yapan 6gretim
ulagtirlmast  ve  toplumsal  kazamimlarinjelemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amactyla yapilmaktadir.

Kurumsal 1(; Degerlendirme Raporu B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri . . L . .

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin Gorevlendirme, Universitemiz diginda
taninmasi ve kredilendirilmesi [Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda
D.2.1. Toplumsal katk: performansimnin gorev yapan dgretim elemanlarimin bilgi
izlenmesi ve degerlendirilmesi ve deneyimlerini artirmak amaciyla

yapilmaktadir.

Katki Payi:

16. [:Jniversiterniz Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Konservatuvar programlarina 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlar1 dahilinde yeni kayit yaptiracak
uluslararasi 6grencilerden alinacak katki payi iicretlerinin belirlenmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performanst
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi

artirilacaktir.
K 1 i¢ Degerlendirme R . . . -
urutsa; 5 Segerienc e apord IA.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 . .. . A
IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Uluslararasi diizeyde etkin egitim
lyonetimi seviyesine ulagsmak i¢in yapilan

. . . . . girisimler,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve

taninmasi ve kredilendirilmesi kurallar.

Ostim Teknopark Toplantisi:

17. Ostim Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi AS’nin 2022 Yii 9. Olagan Genel Kurulu
toplantisina Universitemiz adina bir temsilcinin katilmasi belirlenerek uygun goriildii.

Komisyon Uye Secimi:

18. “Hacettepe Universitesi Dergi Degerlendirme ve Yaym Komisyonu”na iiye segimi uygun

gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3-Insan Kaynaklari

Yonetim Siiregleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 kriterleri
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Ogrenci Hakkinda:

19.

20.

Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Halil ibrahim Bilmis’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun gorildii.

Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Fatih Ozsu’nun durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu karari
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
etkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.4. Siireg yonetimi Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 stirecler ile Egitim ve 6gretim ile

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin

Snetimi 6lgme ve degerlendirme
4

stireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim

Profesorliik Atamasi:

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Ayse Sirin Okyavuz’un atanmasi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Sebnem Kaya’nin atanmasi uygun gortildi.

Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Sergiil Duygulu’nun atanmasi uygun goriildi.

Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Ibrahim Keklik’in atanmas1 uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinda a1k bulunan bir profesérliik kadrosuna Dog.
Dr. Elena Antonova Unlii’niin atanmas1 uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dalinda acik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Bekir Siddik Giir’{in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar|Universitemiz profesérliik kadrosuna
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir. basvuranlarin atamalari.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Striim 3 kriterleri akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




