22 Ekim 2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):
1. Rektorluk (Spor Bilimleri Fakultesi) Uygulamali Alan Ogretim Gérevlisi Dr. Merve Altun
Ekinci’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goraldu.

2. Rektorlik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’in gdrev siiresinin uzatilmasi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari sireclerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. U. Sevkat Bahar Ozvaris’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Guiz Doneminde Saghk Bilimleri Enstittstinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun
gorulda.

4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meral Sucu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Fen Bilimleri Enstitisinde ders saati basmna tlicretle gorevlendirilmesi Uygun
gorulda.

5. Spor Bilimleri Fakiiltesinden 16 Kasim 2026 tarihinde emekliye ayrilacak olan Ogretim Gorevlisi
Dr. S. Barbaros Celenk’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Spor Bilimleri
Fakdltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorulda.

6. Spor Bilimleri Fakiiltesinden 08 Kasim 2026 tarihinde emekliye ayrilacak olan Ogretim Géorevlisi
Dr. M. Zeki Dursun’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Spor Bilimleri
Fakltesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goruld.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Atilla Ayaz Unsal ile Dr. Fatma Sener’in 2026-
2027 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde ders vermek Egitim Fakultesinde gérevlendirilmeleri
uygun goralda.

8. Eczacihk Fakultesi Arastirma Gérevlisi Dr. Melike Utlu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l
Gliz Doneminde ders vermek Eczacihik Fakdiltesinde gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun galiganlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmnin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2.1. B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

9.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Yolcu’nun Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildu.

10. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. irem Diizgiin’iin

11.

12.

TUBITAK ta gorevlendirilmesi uygun gorildd.

Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Meltem Ekti’nin Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Genel Miidiirligiinde gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Hemsirelik Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeliha Ozdemir Koken’in Tiirkiye Saghk
Enstitiileri Bagkanh@inda gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda [Kurumun ¢ahisanlarinin yetkinliklerine

yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarm topluma gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin duyulan kurunvkurulug/alanlarda
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir  [gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi g6revlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve

uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

13.

14.

15.

16.
17.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hilal Aksoy’un Avusturya’da gérevlendirilmesi uygun
gorulda.

Tiirkiyat Arastirmalan Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yunus Kog ile Dr. Ogr. Uyesi
Mikail Cengiz’'in Kazakistan'da gorevlendirilmeleri uygun goraldi.

Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdulselam Arvas’in Kazakistan'da
gorevlendirilmesi uygun goéraldi.

Miihendislik Fakdiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dasdemir’in Almanya'da gérevlendirilmesi.
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giran’m Cin Halk Cumhuriyeti'nde
gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarimin
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine yonelik
gelisimi yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

18.

19.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.U. Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
gorllen gorevlendirilmesinin uzatilmas1 uygun gorulda.

Miihendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran, Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
Ilcan ile Arastirma Gorevlisi Dr. Merve Sonmez Tugluca’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji
Saghik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun
goéralda.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, 3eknik ve 4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansimin gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
Siirim 3.2.1. izlenmesi ve degerlendirilmesi bunyesinde yer alan birimler/kisiler

araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini surdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

20. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burak Tangér’iin 2026-2027
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Ankara Universitesi Avrupa Topluluklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezinde gorevlendirilmesi uygun gorulda.

DERS YUKU: 3 saat Lisans/Onlisans, 9 saat Lisansuistii, 5 saat Tez Damsmanhg1. (Toplam:17 saat)

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarn | kazanimlarmn

topluma  ulagtirimasi  ve  toplumsal | liskilendirilmesi, -
. | Ogretim elemanlarinin egitim-

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine

kazanimlarin iniversiteye geri
dondiirtilmesi saglanacaktir.

- — - — - yonelik gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ulusal ve uluslararas: diizeyde

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi ortak programlar ve ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortgk . arastirma birimlerinin gelisimi
programlar ve ortak arastirma birimleri ve siirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin g6revlendirme,

izlenmesi ve degerlendirilmesi 2547 sayili kanunun 40/a

Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak izere gérevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

21. Guzel Sanatlar Fakiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun gorildd.

DERS YUKU: 20 Lisans/Onlisans, Osaat Lisansiistil, - saat Tez Danigsmanlig1. (Toplam 20 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda [ Program ¢iktilar ve ders
ylriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma | kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
ulagtirilmast1  ve  toplumsal  kazammlarin | Ogretim elemanlarinin egitim-

iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi gelistirilmesine yonelik

Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirme

Suriim 3.2.1. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin geregi Baska Universitede egitim-
izlenmesi ve degerlendirilmesi ogretim ve toplumsal katkida

bulunmak iizere gdrevlendirme.

Zivaretci Ogretim Elemam Olarak Cahsma Yapma izni:

22. Emekli Ogretim prsi Dog. Dr. Numan Dem'i.r’in Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun
goéruldu.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact niteligi | Ogrenci danismanlik sisteminde
4 gelistirilecektir. kullanilan tanimli siiregler ile Alamnda
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.3.2. Akademik destek hizmetleri uzman emekli 63retim Gyelerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme egitim 6gretim faaliyetlerine katki
Sdrim 3.2.1. kriterleri saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

23. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Seref Can Giirel’in ayliksiz izinli sayilmas1 uygun
goruldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.3.4. Slreg yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Kadro Aktarma:

24. Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Biyoenformatik (Disiplinleraras1) Ana Bilim dalinin
kapatilmas1 nedeniyle ekte belirtilen dolu Ogretim elemani kadrosunun Bilisgim Enstitiisii
Biyoenformatik (Disiplinlerarasi) Ana Bilim dalina akatarilmas1 uygun goraldu.

25. 09.08.2026 tarih ve 33335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7592 Sayili Kanun ile 2547 Sayili
Kanuna eklenen gecici 85. maddesi geregi aftan yararlanarak 2020-2025 dénemlerine ait YDUS
ile yerlesenlerin belirtilen ilgili Ana Bilim Dallarina kadro aktarilmasi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan kaynaklarim
personel, birim, hizmet ve kurum akademik sureglerinin ve
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
diizeyi artirlacaktir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

2914 Savih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

26. Bilisim Enstitiisii 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Gliz Déneminde ders verecek Ogretim
elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicretlerinin belirlenmesi uygun goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yonetim
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Suriim 3.2.1.

Finansal kaynaklarin yénetimi,

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

27. Saglk Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeynep Cetin’in dogentlik sozlii smav jiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goruldi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapr,
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir. karar verme mekanizmalari, kontrol ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin
Suriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yikseltme ve temsil edilmesi amaciyla gorevlendirme.
gorevlendirme kriterleri Alaninda uzman kisilerin egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmek ve
katki saglamak amactyla siire¢lere dahil
edilmesi
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

28. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi ¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dalinda Arastirma Gorevlisi Dr.
Gizem Bedir Keser’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Ana Bilim
Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarimn ulusal
alanda yiirtittiigii faaliyetlere ait c¢iktilarin | ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim
topluma ulastirilmast  ve  toplumsal | siireglerinin gelistirilmesi, aragtirma

kazanimlarin Universiteye geri | yetkinligini artirilmasi ve toplumsal katki
dondiiriilmesi saglanacaktir. faaliyetlerinin daha etkin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri surdardlebilirligi hedeflenmistir.
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin | Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
Slrim 3.2 taninmas1 ve kredilendirilmesi kitaplari, ¢evrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
D.2.1. Toplumsal katki

performansinin izlenmesi ve g
sunulmasi. Ogrenme ortami ve

degerlendirilmesi . .
kaynaklarinin kullanim izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Ogrenci Hakkinda:
29. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Serdar Biyik'in durumunun goriisiilmesi uygun
goralda.

30. Edebiyat Fakultesi 6grencisi Nehir Ece'nin durumunun goriisiilmesi uygun goraldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | slrecler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama |takvim
uyumlari desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Stire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):
31. Dis Hekimligi Fakultesi Arastirma Gorevlilerinin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek Dis Hekimligi Fakiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme




Ders Subelendirme:
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32. Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans 6grencilerine 2026-2027 Egitim-Ogretim Dénemi Giiz-Bahar
Donemlerinde verilen DHF kodlu pratik ve klinik derslerinin subelendirilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ggretimde | Program ¢iktilart ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate [ kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iliskilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,
Ogrenme ortami ve
kaynaklarinmin kullanim
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Klinik Pratik Egitim iicretleri:

33. Hemgsirelik Fakiiltesi Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik yonetmeligi
uyarinca “Klinik Pratik Egitimleri” iicretlerinin goriisiilerek uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

hedeflenmistir.




