22 Haziran 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri
Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhunde Oktem’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikrii Haluk Aydin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Doéneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Asalet Erten’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Bur¢in Erol’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yaz
Dénemi ile 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin Baran’mn 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yaz Dénemi ile
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina
ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingor Ergan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ili Yaz
Dénemi ile 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
saati bagna ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak’mn 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

8. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

9. Emekli Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zeynep Yasa Yaman’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate | kullanilan taniml siiregler ile Alaninda
almarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | uzman emekli 6gretim tiyelerinin

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. egitim O0gretim faaliyetlerine katki
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri saglamak amaciyla yapilan
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

gorevlendirme kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

10.Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Tiirkkan
Tunalr’ni 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek
tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11.Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Cigdem Dumanh’nin 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

12.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giince Esingen Kinayoglu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorildii.
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13.Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. imge Hazal Yilmaz Tekin ile Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaker’'nm 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminde Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun

goriildil.

14.Miihendislik Fakiiltesi Aragtirma Goérevlileri Dr. S. Yasin Killioglu, Dr. Damla izerdem, Dr. M.

Suphi Unal,

Dr. N. Alper Toprak’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz D&neminde

Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A3.2. 1“1153n kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

15.Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un TUBITAK Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlar1 Baskanhginda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigh faaliyetlere ait ¢iktilarin

topluma  ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarn tiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararas ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim elemanlarimin
uzmanlik alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

16.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Géker’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagsma
siireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
gorevlendirilmesi
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17.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Lokman Uzun’un isvec’te gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
kazanimlarin tiniversiteye geri gorevlendirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. Ogretim elemanin aragtirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim yetkinligini gelisimine yonelik

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.5.1. Uluslararasilasma yapilan gérevlendirmedir.

stireclerinin ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

18. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Yoong Moon Kim’in Giiney Kore’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yirtittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal Ogretim siireclerinin ve arastirma
kazanimlarin {iniversiteye geri yetkinligini gelisimine yonelik
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma

Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 slireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

19. Yabanar Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Sengiil Saribiyik’m  Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
yonelik programlar desteklenecektir. Ogretim stireglerinin ve aragtirma
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma yetkinligini gelisimine yonelik
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 slireglerinin yonetimi gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

20. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Senol Demirci’nin Italya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma diizeyde egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 slireclerinin yonetimi ve aragtirma yetkinligini gelisimine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik gorevlendirilmesi
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi
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21.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Battal Goktirk Gok’in Kanada’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma diizeyde egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireglerinin yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar yapilan gérevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

22.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Onur Karakose nin Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
yonelik programlar desteklenecektir. diizeyde egitim-6gretim siireglerinin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma ve arastirma yetkinligini gelisimine
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 slireglerinin yonetimi yonelik gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

23.Sosyal Bilimler Enstitiisii Aragtirma Gorevlisi Kadir Can Ozel’in Ankara Sosyal Bilimler
Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda ytriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
topluma ulastirilmast ve toplumsal diizeyde egitim-6gretim siireglerinin
kazanimlarin tiniversiteye geri ve arastirma yetkinligini gelisimine
dondiiriilmesi saglanacaktir. yonelik gorevlendirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

24 Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Eyiip Sabir Erbicer’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma diizeyde egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 slireglerinin yonetimi ve aragtirma yetkinligini gelisimine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik gorevlendirilmesi
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
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25.Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giinhan Goniil Kosar’in Ingiltere’de daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildi.

26.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ashhan Cakmak’in
Ispanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27.Edebiyat Fakiiltesi Dr.Ogr. Uyesi Fatma Ozden Mercan’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

28. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cem Kilicarslan’in Almanya’da gérevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve 6gretim siireclerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 gelisimi gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

29. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Aysegiil Aykurt’'un Mugla’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arasgtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim siireglerinin ve arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
D.2.1 Toplumsal katki gorevlendirilmesi
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

30. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc.Dr. Derya Karagoz’iin Malta’da gorevlendirilmesi uygun

gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Agiklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim siireclerinin ve aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3 Doktora programlari ve gorevlendirilmesi
doktora sonrasi imkanlar

31. Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Elif Ballikaya nin Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararas: diizeyde
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi egitim-6gretim
Siirtim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve slireclerinin gelistirilmesi
gelisimi ve aragtirma yetkinligini
C.1.2. ig ve Dis kaynaklar gelisimine yonelik yapilan
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora gorevlendirmedir.
sonrasi imkanlar Ogretim elemanin ulusal
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve ve uluslararasi diizeyde
gelisimi iistiin yeterlilige sahip
olmasini saglamaya
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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32. Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr. Sevin¢ Giinel’in Aydin’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim siireglerinin ve arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
D.2.1 Toplumsal katk1 gorevlendirilmesi
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.
Maddesi):

33. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Efe Akkas’in Giiney Afrika Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani St;’_{;\tgj_llk Hlfc_ief 2.4.: Aragtirmact niteligi | Alaninda uzman insan
_ i geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma diizeyde egitim-dgretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 slireglerinin yonetimi gelistirilmesi igin gdrevlendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas; | O8retim elemanin arastirma
ve diploma yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi yeterlilige sahip olmasini
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve s%glamayq yonelik yapilan
geligimi gorevlendirmedir.

34. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hande Giinan Yiicel’in Almanya’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi

2023-2027 Stratejik Plani Alaninda uzman insan

] _ i geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal Ig Degerlenqu.‘.me Raporu A5 1. U.lqslarfiras.lla.sma diizeyde egitim-6gretim siire¢lerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 slireclerinin yonetimi gelistirilmesi i¢in gdrevlendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas | Ogretim elemann arastirma
ve diploma yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi t hip ¢
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve saglamaya yonelik yapilan
gelisimi gorevlendirmedir.

Teknokent Gérevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

35. Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sener
Karabulut’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi Ar-Ge Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
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36. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Okay Altun’un H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet

gosteren Hacettepe Mineral

Teknolojileri

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Ltd. Sti.’nde proje c¢ergevesinde

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme Avyhksiz izin istegi (657 Savihi

Kanunun 108/E Maddesi):

37. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ece Ozogul’un ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2 Tnsan kaynaklar1 yénetimi
A.5.1. Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim-6gretim siireglerinin
ve arastirma yetkinligini gelisimine
yonelik gorevlendirilmesi

Ders Subelendirme:

38. Ankara Devlet Konsevatuvari Miizik Boliimii Piyano Anasanat Dali Lisans Programinda se¢meli
statiide yer alan “PIA125 Kongerto Esligi I, PIA225 Kongerto Esligi 11, PIA325 Kongerto Esligi 111
ile PIA425 Kongerto Esligi IV” derslerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden
itibaren subelendirilmesi uygun gorildii.

39. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Lisans Programinda “MAN 331, 332 Genel
Isletme” derslerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Doneminden itibaren subelendirilmesi

uygun goriildi.

40. Bilisim Enstitiisii Bilgisayar Grafigi Anabilim Dali Bilgisayar Animasyonu ve Oyun Teknolojileri
Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda se¢meli statiide yer alan “BCO653 Oyun Mimarisi, BCO607

Uygulamal1 Bilgisayar Animasyonu [ ile BCO681

subelendirilmesi uygun goriildii.

Video Oyunlart Analizi” derslerinin

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilart ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ders subesinin arttirimi
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

41. Dr. Cem Erkmen’in Universitemiz Fen Fakiiltesinde bilimsel ¢aligmalar yapmasina izin verilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
bagka bir kurumda gérev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.

. dondiriilmesi saglanacaktir. Toplumsal katk: faaliyetlerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin | nijcelikte fiziki, teknik ve mali
taninmas1 ve kredilendirilmesi kaynaklarin olusturulmast.

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

42. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Birsen Tozkoparan Képriicii 'niin dogentlik
eser inceleme jiiri iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Sj[.rat(j:*j.ik H"edef 4:3.: 1.ns.al.1 kayngklan Kurumdaki Yonetigsim mpdeli ve idari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yapi, karar verme mekanizmalari,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yap1 cok sesliligi ve bagimsiz hareket
B.4.1. Atama, yiikseltme ve kabiliyeti, paydaslarin temsil
gorevlendirme kriterleri edilmesi, Ogretim elemaninin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve uzmanlik yetkinligine gore
gelisimi kisi/eser/aragtirma degerlendirmenin

yetkinlik alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

Ogrenci Kontenjanlari:

43. Egitim Bilimleri Enstitiisii Ozel Egitim Anabilim Dali Ozel Yetenekliler Egitimi lisansiistii
programina alinacak 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi égrenci kontenjanlarimin
belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararasi giincel egilimler dikkate belirlenmesi.

almarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi




Ogrenci Hakkinda:

44. Ankara Devlet Konservatuvar Sahne Sanatlar Boliimii Tiyatro Anasanat Dali Oyunculuk Sanat
Dal1 Ogrencilerinin sehven girilen genel sinav notlarinin diizeltilmesi.(55 6grenci) uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme
ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

45. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mihci'min Universitemiz Sosyal Bilimler
Enstitlisiinde Ziyaretc¢i Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi glincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danigmanlhik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Ucretler:

46. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili H.U. Yaz Okulu Uygulama ilkeleri ile Yaz Okulu ders
iicretlerinin belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,

personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi Sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi, erigilebilir
ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Kitap Satis Fivatinin Belirlenmesi:

47. “Fizik Laboratuvarina Giris ve Temel Fizik Deneyleri” adli kitabin satis fiyatimin belirlenmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,

personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi Sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir
ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katk: faaliyetlerini
slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
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Saghk Turizmi Fivat Tarifesi:

48. Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Turizmi Fiyat Tarifesinin belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi * Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Saglik Turizmi Dairesi Baskalig1 tarafindan
yirtirliige konulan 30.03.2023 tarih ve E-
23642684-407.03-212283953 sayili Kamu
Saglik Hizmetleri Fiyat Tarifesi kapsaminda

Hacettepe Universitesi Birim Alt Olgiit Kurumun genelinde finansal kaynaklarm
I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere
(BIDR) Hazirlama Kilavuzu uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Siirtim V2.0-2023

Docentlik Atamasi:

49. Saglik Bilimleri Enstitiisii Biyoinformatik Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna
Doc¢. Dr. Ceren Sucularli’nin atanmasi uygun goriildii.

50. Egitim Fakiiltesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Ozge Can Aran’in atanmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ag¢iklama
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar

yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 gorevlendirme kriterleri

2023-2027 Stratejik Plan1




