
 

22.04.2026 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri:  

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

1. Türkiye Doping Kontrol Merkezi Müdürü Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun Almanya’da 
görevlendirilmesi uygun görüldü.  

2. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Didem Şöhretoğlu’nun İngiltere’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

3. Rektörlük Avrupa Birliği Koordinatörü Prof. Dr. Erkan Zengin’in Almanya’da görevlendirilmesi 
uygun görüldü.  

4. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Afyon’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve uluslararası 
düzeyde eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

5. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hatice Yağmur Zengin’in İsviçre’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

6. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Aslı Alkan’ın İngiltere’de görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 
görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 
Öğretim elemanın ulusal ve 
uluslararası düzeyde üstün yeterliliğe 
sahip olmasını sağlamaya yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

7. Bilişim Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Yunus Can Bilge’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı 
Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 
inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar için 
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 
ve mali imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yayın Komisyonu Kararları: 

8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özlem Ülger tarafından hazırlanan 

“Vaka Örnekleri ile Omurga Sağlığında Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” adlı çalışmanın adı geçen 

öğretim üyesinin kendisi olanaklarıyla üniversitemiz dışında bir yayınevinde basılması görüşülerek 
uygun görüldü.  

 

9. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Maviş Emel 
Kulakkayıkcı ve Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe Karahan Tığrak ve farklı üniversitelerden öğretim elemanlarıyla 

işbirliği yaparak hazırlamış olduğu ders kitabı niteliğinde olmayan “Alternatif ve Destekleyici İletişim 

Sistemleri” adlı çalışmanın Üniversite dışında bir yayınevinde yazarların kendi olanaklarıyla basılması 
görüşülerek uygun görüldü.  

 

10. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Maviş Emel Kulak 

Kayıkcı ve Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe Karahan Tığrak ve farklı üniversitelerden öğretim elemanlarıyla iş 

birliği yaparak çevirmiş /hazırlamış olduğu ders kitabı niteliğinde olmayan “CALMS- TR Kekemeliği 

OlanOkul Çağı Çocuklar İçin Bilişsel, Afektif, Linguistik, Motor ve Sosyal-Türkçe (Calms-Tr) 
Değerlendirilme” adlı çalışmanın 2. Baskısının Üniversite dışında bir yayınevinde çevirmenlerin kendi 

olanaklarıyla basılması görüşülerek uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 
yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 
ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 
üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 
ders kitapları, çevrimiçi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. 
kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulması. 
Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 

kullanımı izlenmesi ve iyileştirilmesi 
yönünde uygulamalar, 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

 

Ücretler: 

11.   Sağlık Hizmetleri Birimi 2026 Yılı Robotik Cerrahi İşlemlerine ilişkin ilave ücretleri görüşülerek 

uygun görüldü.  
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı 
Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal kapasiteyi 
geliştirmek 

Finansal kaynakların yönetimi ve 
değerlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim                                  
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar                                
D.1.2. Kaynaklar 

 


