22.04.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

Turkiye Doping Kontrol Merkezi Mudurtd Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Eczacihk Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Didem Séhretoglu’nun Ingiltere’de goreviendirilmesi
uygun gorulda.

Rektorliikk Avrupa Birligi Koordinatorii Prof. Dr. Erkan Zengin’in Almanya’da goérevlendirilmesi
uygun goruldu.

Universitemiz Rektort Prof. Dr. Mehmet Cahit Guran’in Afyon’da goérevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim-6gretim siireglerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir.
gelisimi

Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Yagmur Zengin’in Isvicre’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ash Alkan’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin | 68retim siireclerinin gelistirilmesi i¢in

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi gorevlendirilmesi

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim  elemanin  ulusal  ve
uluslararas1 diizeyde {istiin yeterlilige
sahip olmasimi saglamaya yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

Bilisim Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Yunus Can Bilge’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girigimler
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal Kkatki
izlenmesi ve degerlendirilmesi

performansmm

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine icin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal ~ Katki  Faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




Yavin Komisyonu Kararlari:

8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem Ulger tarafindan hazirlanan
“Vaka Ornekleri ile Omurga Saghginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” adli calismanin adi gegen
Ogretim {iyesinin kendisi olanaklariyla tiniversitemiz diginda bir yayinevinde basilmasi goriisiilerek

uygun goruldi.

9. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mavis Emel
Kulakkayike1 ve Dr. Ogr. Uyesi Tugge Karahan Tigrak ve farkli {iniversitelerden 6gretim elemanlartyla
isbirligi yaparak hazirlamis oldugu ders kitab niteliginde olmayan “Alternatif ve Destekleyici Iletisim
Sistemleri” adli calismanin Universite disinda bir yaymevinde yazarlarin kendi olanaklarryla basiimasi

goriistilerek uygun goérulda.

10. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mavis Emel Kulak
Kayiker ve Dr. Ogr. Uyesi Tugce Karahan Tigrak ve farkh {iniversitelerden 6gretim elemanlariyla is
birligi yaparak ¢evirmis /hazirlamig oldugu ders kitabi niteliginde olmayan “CALMS- TR Kekemeligi
OlanOkul Cag Cocuklar Icin Biligsel, Afektif, Linguistik, Motor ve Sosyal-Tiirkge (Calms-Tr)
Degerlendirilme” adli calismanin 2. Baskisinin Universite disinda bir yaymevinde ¢evirmenlerin kendi
olanaklartyla basilmasi goriisiilerek uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

D.2.1. Toplumsal katki
izlenmesi ve degerlendirilmesi

performansmm

Ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
yuriittigt faaliyetlere ait ciktilarin topluma | ders kitaplari, ¢evrimigi  (online)
ulastirllmast  ve toplumsal kazanimlarin | Kitaplar/belgeler/videolar vh.
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. | kaynaklar uygun nitelik  ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.5. Sosyal, klttrel, sportif faaliyetler bilgisine/kullanimina sunulmas.

Ogrenme ortamm ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
sirdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi

Ucretler:

11. Saglik Hizmetleri Birimi 2026 Yili Robotik Cerrahi Islemlerine iliskin ilave iicretleri goriisiilerek

uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi ve
degerlendirilmesi




