21.03.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi) Ogretim Gorevlisi Seher Erdem’in
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gérevlendirilmesi
kriterleri

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

2.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gazi Huri’nin Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) Bilim Iletisimi Yayin Danisma Kurulunda iiye olarak gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Kaan Aksu’nun Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi
Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii ve Halk Sagligi uzmanlik egitimi geregi Cankaya Ilce
Saghik Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin

alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin universiteye geri kurum/kurulus/alanlarda

dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

4. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Calik Kiitiikeii’niin
Yunanistan’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.
5. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Naciye Vardar Yagh’ nin
Yunanistan’da gorevlendirilmesi uygun gorildii.
6. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Memed Duman’in Avusturya’da daha énce
uygun goriilen gorevlendirilmesine katilim destegi eklenmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arasgtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim egitim-ogretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
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7. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Erim Pamuk’un Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

8. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi M. Bahaddin Durak’in Ispanya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-0gretim siireglerinin

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Ogretim elemanin arastirma

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 yonetimi yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

9. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi (OYP’li) Melek Kaya’nin Ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

10.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi (OYP’li) Halat Akin’m Amerika Birlesik
Devletleri’nde gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireclerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve i¢in gorevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
geligimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

11.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gorkem Ertugrul’'un italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

12. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mercan Merve Tengilimoglu Metin’in
Danimarka’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13.Eczaciik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Dogan’in Yunanistan’da gérevlendirilmesi uygun
gorildi.

14. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Semra Akgoniillii’niin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 stireglerinin yonetimi 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.3. Doktora programlar1 ve yetkinligini gelisimine
doktora sonrasi imkanlar yonelik yapilan
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
geligimi
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

16. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim Siialp Caglar’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha &nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

17.Fen Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Cem Bayram’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmim HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

18.Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Emek Ozer’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun
gorildii.

19.Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Giilin Siilleymanlar’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plant

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
0zel sebeplerden dolay1 6zliikk
haklarina bagl olarak izin verilmesi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

20.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bayram Sahin’in dogentlik jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

21.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Biilent Cengiz’in dogentlik sozlii siav jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Yo6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarm ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi




Universitemizi Temsilen Gorevlendirme:

22.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Teoman'm Maliye
Boliimiiniin ev sahipliginde organize edilecek sempozyumda Universitemiz akademisyen temsilcisi
olarak Antalya’da goérevlendirilmesi hakkinda goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.4. Paydas katilimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun g¢alisanlarinin uzmanlik
alanlarina ve yetkinliklerine gére
ulusal ve uluslararas: ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yavyin Komisyonu Kararlari:

23.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum tarafindan hazirlanan “Kahplasmus
Sﬁyleml"er—Ortak Yer, Topos, Doksa, Kalip-Model, Yerlesik Diisiince, Klise, Stereotip” adli
kitabin Universitemiz diginda bir yayinevinde kendi olanaklariyla basilabilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimu izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢gin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

24.Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiince hazirlanan ve
daha once e-kitap olarak basilmas1 uygun goriilen “Dil Becerileri ve Edebiyat” ders kitabinim ISBN’i
degistirilmeden “Tiirk Dili II (Dil Becerileri ve Edebiyat)” olarak adimin degistirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt stiregler tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akist
ve yonetimi {izerine
uygulanmalar.




5.
Ucretler:

25.Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dali tarafindan verilen biyoistatistik damsmanlik hizmeti
iicretleri hakkinda goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik gelir ile birimin fiziki ve
diizeyi artirilacaktir. teknolojik altyapisinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Ogrenci Hakkinda:

26.Fen Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans 06grencisi Mirac Eyiipoglu’nun durumu hakkinda
goriisiilerek talebinin reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite | Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, | ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde | degerlendirme siireglerinin yonetimine
gelistirilecek ve 0grencilerin bilimsel gelisimi | iligkin ilke, kurallar ve takvim
ve toplumsal yasama uyumlart
desteklenecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
Siiriim 3.2 B.2.2. Olgme ve degerlendirme

27.Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Dogan Kaya’nin durumu
gorisiilerek Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar1 uygun goriildii.

28.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Zekeriya Can Malca’nin durumu gorisiilerek Fakiilte Yo6netim Kurul
karar1 uygun goriildii.

29.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Osman Gazi Yildirim’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 uygun goriildii.

30.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Beren Bilgin’in durumu goriigiilerek Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun goriildii.

31.Miihendislik Fakiiltesi Yan Dal programi 6grencisi Bilge Emenir’in durumu goriistilerek Fakiilte
Y o6netim Kurulu karart uygun goriildii.

32.Egitim Fakiiltesi 6grencileri Dilan Karaca, Kerim Berat Yiicel, Rumeysa Armut, Necmiye Nur
Kuscu, Akkadin Altun ile Tugba Nil Aveilar’in durumlar goriigiilerek Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun goriildii.

33.Egitim Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Bahadirhan Bostancinin durumu goriisiilerek Fakiilte
Y 6netim Kurulu karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tum etkinliklere ait siirecler ve
uluslararasi giincel egilimler dikkate alt siiregler ile Egitim ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim ile 6lgme ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. degerlendirme siireglerinin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg ydnetimi yonetimine iliskin ilke, kurallar

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme ve takvim

Kadro Aktarma:

34.Devlet Hizmet Yikiimliligi gorevini ifa etmek iizere 115. Donem Devlet Hizmetleri Yikimliligi
Kurasinda Anatomi uzmani olarak Universitemize yerlesen Bahattin Pash’nin atanabilmesi icin
ogretim gorevlisi kadrosunun Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarinin yetkinliklerine gére
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ihtiya¢ duyulan alanlarda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | gorevlendirmeleri, Alaninda
kriterleri uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




