20.08.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi) Ogretim Gorevlisi Dr. Secil Aytekin’in gérev siiresinin
uzatilmasi uygun goraldi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari | Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetigim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari sireclerinin ve
_ i yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi atama/gorevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme

kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Memduh Yazar ile Orhan Karatas’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde Sosyal
Bilimler Meslek Y Uksekokulunda ders saati basina iicretle gorevlendirilmeleri uygun goralda.

3. Emekli Ogretim Gorevlisi Dilek Beyhan Guinalp, emekli Necati Karakus, emekli Prof. Dr. Hasan
Coskun ile emekli Bekir Sitki Erki (Giiz Dénemi)’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Segmeli
Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmeleri uygun gorildu.

4. Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nazmiye Topgu Tecelli’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Giiz
Doneminde Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisiinde ders vermek Uzere gorevlendirilmesi uygun

goralda.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir tiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

2547 savili Kanunun EK Madde 34:

5. Dr. Metin Karshoglu'nun Universitemiz Mihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bolumii'nde
"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Caligtirilmasina
[liskin Usul ve Esaslar" uyarinca, doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci olarak daha énce uygun
gortlen gorevilendirilmesinin iptal edilmesi uygun goéralda.

6. Dr. Nihan Atak'in Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Nanoteknoloji ve Nanotip Ana Bilim
Dali'nda "Devlet Yiiksek6gretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Soézlesmeli Arastirmact
Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca, doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci olarak
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci Alaninda uzman insan kaynaklarini
niteligi gelistirilecektir. aragtirma stireglerinde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi igin
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi atama/gorevlendirilme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):
7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Merve Kagik¢rnin 2026-2027 Egitim-Ogretim Giiz

Ddneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek Uzere gérevlendirilmesi uygun goraldi.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Iletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozan Cavdar’m 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek Utizere Sosyal Bilimler Enstitiistinde gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hakan Sakarya’nin 2026-2027
Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminde ders vermek tizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Meral Kogak’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisiinde ders vermek uzere
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali alan) Dr. Selim Zirh’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yilinda Tip, Saghk Bilimleri ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde goreviendirilmesi uygun goraldi.

Muhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gurhan Bulu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Mhendislik Fakultesinde ders vermek tzere gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Ali Bertan Savas’in 2026-2027
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Saban Akduman, Dr. Merve Sonmez Tugluca
ile Dr. Rafet Aktepe’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Miihendislik Fakiiltesinde ders
vermek iizere gorevlendirmeleri uygun goriildii.

Guzel Sanatlar Fakiltesi Arastrma Gorevlileri Dr. Ismail Bezei ile Dr. Emre
Dedekargimoglu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde Guizel Sanatlar
Fakultesinde ders vermek Uzere gorevlendirilmeleri uygun goéralda.

Miuhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlileri Dr. Burcu Kahraman ile Dr. Alaettin Tuncer’in
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Mihendislik Fakiltesinde ders vermek tizere
gorevlendirilmeleri uygun gorlda.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Sinem Ayse Duru Coteli’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek tizere gérevlendirilmesi uygun goéralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun galiganlarinin

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

18. Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Bayraktutan’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri

Baskanh@inda daha 6nce uygun gorulen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goruldu.

19. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Celebier’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri

Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait c¢iktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin tniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ashhan Cakmak Onal’in ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Basak Dalgi¢’in Ingiltere’de daha
once uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldd.

Eczacihik Fakiltesi Arastirma Gérevlisi Berivan Ezgi Kaya’nin Avusturya’da gorevlendirilmesi
uygun goruldi.

Eczacilik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokcen Telli’nin Ispanya’da gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dt. Ahmet Burak Yiksel’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun géruldi.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dt. Betll Eren Kaya’nin Cek Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goraldo.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
TUBITAK tarafindan saglanan
destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.
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Osgretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):
26. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Esra Gegeci’nin Pakistan’da
gorevlendirilmesi uygun goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci Alaninda uzman insan kaynaklarinin
niteligi gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2 yonetimi gorevlendirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve Ogretim elemanin aragtirma
gorevlendirme kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemamn ulusal ve
gelisimi uluslararas: diizeyde tistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yeliz Saler’nin H.U. Teknokent
bunyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nazh Erdogdu, Dr. Ogr. Uyesi Eren Aytekin, Dr.
Ogr. Uyesi Selin Parmaksiz ile Arastirma Gorevlileri Ayse Sena Atmaca, Nazh Eda Yayvan ve
Melis Yazier’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goraldd.

Miihendislik Fakdiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Harun Aydin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Muhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’in Ankara Universitesi
Teknokent blnyesinde faaliyet gosteren ENSensei Miihendislik Damismanhk Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goralda.

Muhendislik Fakiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Baris Sabuncuoglu ile Doc. Dr. Hamit
Tekin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun gordlda.

Mihendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozlem Bicak’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret Limited Sirketi’nde
proje cercevesinde danigsman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafir Ekmekgi’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret Limited Sirketi’nde
proje cercevesinde danigsman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS.”de proje cercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goérulda.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve [ 4691 sayili Kanun uyarinca ogretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan  birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdurebilmek ve bu amaglar icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

35. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orsan O. Akbulut’un 2026-2027
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulastirilmast  ve
toplumsal kazanimlarin
tniversiteye dondirilmesi
saglanacaktir.

geri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
siirdriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.

Ogrenci Kontenjanlari:

36. Saghk Bilimleri Enstitiisii lisanststii programlarma 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde alinacak 6grenci kontenjanlar1 ve yatay gecis kontenjanlari II. alimlarimin

gortisiilerek uygun gordldu.

37. Guzel Sanatlar Enstitusii lisansiistii programlarma 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari I1. alimlarimin goriisiilerek uygun gortldii.

38. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat (Tiirke) Boliimii ile Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi
Bilgi Belge Yonetimi Yonetimi Boliimii arasindaki Cift Anadal Programi 2026-2027 Egitim Ogretim
Y1t Gliz Dénemi kontenjanlarinin goriisiilerek uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Ogrenci kontenjanin giincellenmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

39. Azerbaycan A. N. Haydarov adina Cumhuriyet Hastanesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uzmani Dr.
Aynur Mustafayeva'nin Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun
goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilagma
topluma  ulastirilmasi  ve  toplumsal | faaliyetlerine katk: saglayacak
kazanimlarin iniversiteye geri [ sekilde arastirma ve gelistirme
dondiiriilmesi saglanacaktir. yetkinliginin artirilmasi amaciyla
yapilan gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmustir.

Kadro Aktarma:

40. Universitemize Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin 16. Maddesinin 4/¢
fikras1 uyarinca mazeretsiz naklen tayini disiiniilen Dr. Mumtaz Cenk Oluklu’nun atanabilmesi
icin Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dalina Rektorlitkk biinyesinde bos
bulunan 1 adet arastirma gorevlisi kadrosunun aktarilmasini gorisiilerek uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan kaynaklarini
personel, birim, hizmet ve kurum akademik sureglerinin ve
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
diizeyi artirilacaktir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, ylikseltme ve géreviendirme
kriterleri

Uluslararasi Ogrenci Kabul islemleri:

41. Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarma, 2026-2027 akademik yih yurtdis1 &grenci
kontenjam kapsaminda TRYOS ve SAT smavi sonucuna gore yapilan basvurularin, Universitemiz
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi kapsaminda
degerlendirilmesi sonucunda Uluslararas1 Ogrenci Segme Komisyonu tarafindan belirlenen asil ve
yedek aday listeleri goriisiilerek uygun goriildu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve dgretimde | Uluslararasi 6grenci kabulii.
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi.




Pedagojik Formasyon Egitimi Hakkinda:

42. Universitemiz 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda mezun dgrenciler i¢in "Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi”" acilmasi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Staj ve meslege ait uygulamalar,
personel, birim, hizmet ve kurum ogrenme firsatlari, 6grenme
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik ortaminin ¢esitligi, dgrenci is
diizeyi artirtlacaktir. yiikii ve kredilendirme amaciyla

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim yapilan gorevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders Ogrenci danigmanlik sisteminde
tasarimi kullanilan tanimli siiregler ile
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar Alaninda uzman egiticilerin
B.3.2. Akademik destek hizmetleri egitim dgretim faaliyetlerine
D.2.1.Toplumsal katki performansinin katki saglamak amaciyla yapilan
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme

Docentlik Atamasi:

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Fen Fakultesi Biyokimya Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran
Dog. Dr. Canan Armutcu Corman’m acik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun
gorulda.

Fen Fakiiltesi Biyoteknoloji Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran
Do¢. Dr. Gozde Kosarsoy Agceli’nin acik bulunan docentlik kadrosuna atanmasi
uygun goruldu.

Fen Fakultesi Fonksiyonlar Teorisi ve Fonksiyonel Analiz Ana Bilim Dali dogentlik
kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog. Dr. ismail Aslan’in agik bulunan dogentlik
kadrosuna atanmasi uygun gorilda.

Fen Fakiltesi Ekoloji Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog.
Dr. Olcay Hekimoglu’nun agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun gorulda.
Fen Fakultesi Analitik Kimya Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak {izere
basvuran Do¢. Dr. Erhan Karaca’nin agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun
gorulda.

Fen Fakultesi Aktiierya Bilimleri Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak {izere
basvuran Do¢. Dr. Ugur Karabey’in a¢ik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun
gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar,
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik stireclerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, ylikseltme ve gérevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Kriterleri atama/gorevlendirilmesi




