20.07.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):
1. Rektorliik (Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii) Ogretim Gorevlisi Birsen Giimiis’in
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gérevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi): )
2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aymil Dogan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas: giincel egilimler dikkate alinarak| kullanilan tanimli siiregler ile
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim Alaninda uzman emekli 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ozlem Pinar Oran’m 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

4. Egitim Fakiiltesi Arastrma Gorevlileri Dr. Aysegiil Deniz ile Dr. Ayca Ulker’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri
uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun calisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak| yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ilkan Tatar ile Prof. Dr. Emre Huri’nin Lokman Hekim
Universitesi Saglikta Inovasyon ve Simiilasyonla Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinde
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

6. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Zehra Taskin ile Do¢. Dr. Giileda Dogan’in

TUBITAK ULAKBIM’de daha énce uygun goriilen gérevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun

goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gére ulusal ve
topluma ulastirilmast ve toplumsal uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi | kurum/kurulug/alanlarda
saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi elemanlarmin uzmanlk alanlarma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
7. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz Onur Erman’m Giiney Kore’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kaynaklarinin ulusal ve
topluma ulagtirilmas: ve toplumsal uluslararas: diizeyde egitim-
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi | 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
saglanacaktir. icin gorevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireglerinin yonetimi yetkinligini gelisimine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik yapilan
gelisimi gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Kurumun biinyesinde yer
geligimi alan birimler/kisiler
D.2.1. Toplumsal katki araciligryla ulusal ve
performansinin izlenmesi ve uluslararasi diizeyde
degerlendirilmesi toplumsal katk faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir

8. lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yonca Ildes’in Bosna Hersek’te
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 A.5.1. Uluslararasilagsma Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
stireclerinin yonetimi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yonelik yapilan
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
geligimi

9. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zeynep Arkan Tuncel’in
Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireclerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gdrevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

10.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Songiil Cinaroglu’nun Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 stireglerinin yonetimi 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
geligimi gorevlendirmedir.
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11.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ozlem Pmar Oran ile Arastirma
Gorevlisi Esra Gegeci’nin Bosna Hersek’te gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini geligsimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

12.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Derya Altintan’in Portekiz’de gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

13.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nazife Erkursun Ozcan’in Rusya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

14.Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Fuat Canbolat’in Antalya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

uluslararasi diizeyde arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

15.Sosyal Bilimler

Enstitiisiit  Arastirma

Gorevlisi  Hazal

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Arslan’in Bosna Hersek’te

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alanida uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




16.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Sevil Meran’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 stireglerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine
C.1.3. Doktora programlar1 ve yonelik yapilan
doktora sonrasi imkanlar gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

17.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Semih EKin’in Giircistan’da gorevlendirilmesi
uygun gortldi.

18.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ramazan Yetkin’in Bosna Hersek’te
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

19.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Idil Saym’in Bosna Hersek’te gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

20.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Hilal Giines’in Urdiin’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim Ogretim elemanin arastirma
altyapist iyilestirilecektir. yetkinligini gelisimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik yapilan
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 gelisimi gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

21.Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Halil Vural,
Prof. Dr. ibrahim Celalettin Haznedaroglu ile Dog. Dr. Besir Fatih Dogan’m H.U. Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Yonetici AS’de daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi
uygun goriildii.

22.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Baran Yogurtcuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

23.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pmar Akkas Kavakli’'nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gdstermek iizere (Zamaks Lab. innovation R&D) kurucu ortak olarak sirket kurmasina izin
verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarica
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler Ogretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Subelendirme:

24.Hukuk Fakiiltesi lisans programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminden itibaren
acilacak olan 11 se¢gmeli dersin subelendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar1 ve ders
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak| kazanimlarmin
fiziksel, teknolojik altyap: ve 6gretim iliskilendirilmesi,

yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yOnetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve &gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Kadro Aktarma:

25.1416 sayili Kanun geregi Hakan Dogan’n ilgili Anabilim Dalina kadrosunun aktarilmasi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yetkinliklerine gére
ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda uzman
insan kaynaklarini akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

26.Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlar goriisiilerek
belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Amac 3: Girisimcilik ekosistemini
giiclendirmek

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

C.1. Arastirma Siireglerinin Y&netimi
ve Arastirma Kaynaklart
C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani cercevesinde
belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
dondistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin
etkin sekilde kullanilmasi,
Kurumun, aragtirma faaliyetlerini
verilere dayali ve periyodik olarak
olcililmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.
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Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:
27.Azad Universitesi Ogretim Eleman1 Dr. Amir Sepehrianazar’m Universitemiz Fen Fakiiltesi
Kimya Boliimiinde bilimsel ¢alismalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Yurtdigindaki bir kurum/kurulugta
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | gorev yapan arastirmaci/dgretim
programlar desteklenecektir. elemanlarinin akademik siireglerinin
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her ve yetkinliklerinin gelistirilmesi,
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin bilgi ve deneyimlerinin artirtlmasi
topluma ulagtirilmast ve toplumsal amaciyla yapilan goérevlendirme.
kazanimlarin iiniversiteye geri Toplumsal katki faaliyetlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin nicelikte fiziki, teknik ve mali
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yOnetimi kaynaklarin olusturulmast.
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

28.Universitemiz ile Azerbaycan’da bulunan “Azerbaycan Tip Universitesi” arasinda imzalanan
“Akademik Isbirligi Protokolii” kapsaminda Azerbaycan Tip Universitesi dgrencileri Dr. Tural
Gambarli, Dr. Nermin Qiyasbeyli, Dr. Nigar Jafarova, Dr. Ziilfiqar Abiyev ile Dr. Gunay
Huseynzade’nin Universitemiz Tip Fakiiltesinde gozlemci 6grenci olarak egitim almalarina izin

verilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Yurtdisindaki bir kurum/kurulusta
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik | gdrev yapan arastirmaci/dgretim
programlar desteklenecektir. elemanlarinin akademik siireglerinin
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her ve yetkinliklerinin gelistirilmesi,
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi
topluma ulagtirilmast ve toplumsal amactyla yapilan gorevlendirme.
kazanimlarin {iniversiteye geri dondiiriilmesi | Toplumsal katki faaliyetlerini
saglanacaktir. stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin nicelikte fiziki, teknik ve mali
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi kaynaklarin olusturulmast.
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:
29.Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi T1p Fakiiltesi Yan Dal uzmanlik egitimi yapmakta olan Dr.
Selda Kacar’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim
almasina izin verilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Goérevlendirme, Universitemiz
alanda yuriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararast bagka bir
topluma ulastirilmasi ve toplumsal kurumda gérev yapan dgretim
kazanimlarin {iniversiteye geri dondiiriilmesi | elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Toplumsal katk: faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin | siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
taninmasi ve kredilendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarin olugturulmasi.
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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2914 Savyih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:
30.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aile ve Tiiketici Bilimleri Boliimii 3’tincii simif programinda
yer alan “ATB 366 Yaz Uygulamas1” dersini 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Yaz Déneminde mesai
saatleri disinda verecek Ogretim Uyelerine %60 zamh ek ders iicreti denmesi hakkinda Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 goristilerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararas1  gilincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yénetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Cahstirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34. Maddesi):
31.Universitemizde yabanci uyruklu sdzlesmeli personel statiisiinde dgretim elemani olarak gérev
yapan ogretim elemanlarimim 01 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere
iicretlerinin artirilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Finansal kaynaklarin y6netimi,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yénetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1
Uluslararasi Ogrenciler:
32.Universitemizde 2022-2023 Akademik Yili Yurtdisindan Ogrenci Kontenjan1 kapsaminda Yurtdis
Ogrenci Secme Komisyonu ve Fakiilte Temsilcilerinin gorevli oldugu 25-29 Temmuz 2022 tarihleri
arasinda yapilan miilakatlar sonucunda belirlenen uluslararasi 6grencilere kayit hakki verilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Agiklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve dgretimde | Uluslararasi 6grenci kabulii.
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi.

Docentlik Atamasi:
33.Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Boliimii Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Adnan Ozsoy’un atanmasi uygun goriildii.
34.Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Ebru Gokalp Aydin’in atanmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Atamalar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri




