19.01.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1.

Rektorliik (Avrupa Birligi Koordinatérliigii) Ogretim Gorevlisi Elif Ozkaragéz Dogan’in gorev
stiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2.

3.

10.

11.

12.

Emekli Dr. Hasan Sinan Siiliiner’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hiiseyin Ozel ile Prof. Dr. Omer Faruk Colak’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina
licretle gorevlendirilmeleri goriisiilerek Prof. Dr. Omer Faruk Colak’in gorevlendirilmesinin
kabuliine, Prof. Dr. Hiiseyin Ozel’in ise gorevlendirilmesinin “H.U. Saat Basi Ucretle
Gorevlendirmelerde Esas Alinacak ilkeler”e uymadigindan reddine karar verildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Ozel’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Seosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Atik’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Miibeccel Sara Gonen ile Prof. Dr. N. Biilbin Sucuoglu’nun
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina
iicretle gorevlendirilmeleri goriisiilerek Ozel Konular derslerini vermek iizere gdrevlendirilmeleri
uygun goriilerek, teklif edilen diger derslerinin ise “H.U. Saat Bas1 Ucretle Gorevlendirmelerde
Esas Alinacak ilkeler”e uymadigindan reddine karar verildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol Erdin¢’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Siikrii Haluk Akaln, Prof. Dr. Asalet Erten, Prof. Dr. Sibel
Bozbeyoglu, Prof. Dr. Fatma Burcin Erol’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer, Prof. Dr. Erdal Tiirkkan, Prof. Dr.
Mustafa Akkaya, Prof. Dr. Ferhunde Oktem, Prof. Dr. Mustafa Servet Akpolat’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagia iicretle
gorevlendirilmeleri goriisiilerek Prof. Dr. Mustafa Servet Akpolat’in gorevlendirilmesinin “H.U.
Saat Bagt Ucretle Gérevlendirmelerde Esas Alinacak Ilkeler’e uymadigindan reddine, diger
ogretim elemanlarinin ise gérevlendirilmelerinin kabuliine karar verildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingor Ergan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
ve Yaz Donemlerinde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi.
Emekli Ogretim Elemanlar1 Prof. Dr. Adil Dagistan, Dr. Ali Giiler, Dr. Veli Fatih Giiven ile Dr.
Hakan Arslantiirk’in  2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Universitemiz
Béliimlerinde ders saati basina licretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Ogretim Elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Ceyhan Kog¢, Dr. Aydin Giilsen, Dr.
Mehmet Canh ile Dr. Abdullah Ciineyt Kiismez’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Universitemiz Boliimlerinde ders saati basma iicretle gérevlendirilmeleri uygun
goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri|
gii¢lendirilecektir.

Fakiilte ve yiiksekokul boliimlerine
egitim-Ogretim ihtiyaglart dogrultusunda
iniversite disindan akademik destek
alinmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme

Ogrenci damismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim

kriterleri

0gretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla saat basi ticretlendirme ile
yapilan gorevlendirme
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Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34. Maddesi):

13.

Universitemizde yabanci uyruklu sézlesmeli personel statiisiinde 6gretim elemani olarak gorev
yapan 36 6gretim elemaninin 2023 yilh Ocak ayindan itibaren gecerli olmak iizere iicretlerinin
artirilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adn Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

uluslararasi giincel egilimler dikkate almarak

fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim

yetkinlikleri gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
Onetisim siirecleri gelistirilecektir

K ; - . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini

urumsal I¢ Degerlendirme Raporu A 51 Ulusl ) iireclerinin vénetimi lakademik siireclerini

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 S }J uslararasilagma siireglerinin yonetimi [akademik sireglerininve
B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde yonetim
stireglerinin gelistirilmesi

(")v

retim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Melis Soyarslan ile Evrim
Turan’in ve Arastirma Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Deniz Kuvandik ile Mert Can Parlar’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders vermek
iizere gorevlendirilmeleri goriisiilerek Ogretim Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Melis Soyarslan ile
Evrim Turan’in gorevlendirilmeleri uygun goriilerek Arastirma Gorevlileri (Sanatta Yeterlik)
Deniz Kuvandik ile Mert Can Parlar’in gorevlendirilmelerinin reddine karar verildi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Sule Altay, ilhan Marasals,
Isil Tiirekei Ardig, Melisa Engineri ile Hayri Mehmet Aytepe’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1
Bahar Déneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun
goriildii.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Pmar Sezer ile Dr. Sevil
Dumanogullar’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri goriisiilerek Dr. Pinar Sezer’in
gorevlendirilmesinin kabuliine, Dr. Sevil Dumanogullari'nin ise gorevlendirilmesinin reddine
karar verildi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sibel Toptas, Dr. Hiiseyin Taylan
Egen ile Dr. Mustafa Kiziltan’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Emel Kékpinar Kaya ile Dr. Emre Yagh’nin 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Meliha Melis Koruyucu Simsek ile Ogretim
Gorevlisi Dr. Nefize Ezgi Altimisik’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gérevlileri Dr. Emre Saral, Dr. Yasemin
Tiirkkan Tunali,, Dr. Haydar Sec¢kin Celik, Dr. Ferit Salim Sanh ile Dr. Cigdem Dumanli’nin
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde Universitemiz Boliimlerinde ders vermek
lizere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve o&gretimde

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

. g . IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun g¢alisanlarinin yetkinliklerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.42 Osreti tkinlikleri lisimi i ve ihti duvalan alanlard
Hazirlama Kilavazu Siiriim 3 .4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi geligmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
g6revlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme




-3-

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

21. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Sara¢ Tarhan’m, Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinde olusturulan ilag ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinde yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiirtittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Ogretim elemani bircok Bakanlik ve
diger kamu kuruluslarina akademik
danismanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal
\ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmigtir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

22. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alaz Cirak’m Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

23. Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Inci Kazkayas1 Boliik’iin italya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.




Ders Verme:
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24. Egitim Fakiiltesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders vermeleri daha Once uygun goriilen &gretim
elemanlarinda degisiklik yapilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

yaklasimlarla gii¢lendirmek

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 IAMAC 1: Egitim ve Ogretimin niteligini
teknolojik,  dinamik  ve  siirdiiriilebilix

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. 1“1153n kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun caliganlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin

gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

25. Saghk Bakanhg Bolu izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Plastik Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi Anabilim Dali Uzmanlik Ogrencisi Dr. Umit Ozan Ozlen’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda c¢alisma yapmasina izin

verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Gorevlendirme, Universitemiz diginda
[Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
\ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gdrev yapan 0gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katk1
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

26. Rus Arastirmacilar Mikhail Trostnikov ile Stepan Boldyrev’in Universitemiz Fen Fakiiltesinde
bilimsel ¢aligma yapmalarina daha énce verilen izinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yOonetimi

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.




istisnai Ucretler:
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27. Dis Hekimligi Fakiiltesinin teklif ettigi ve Universitemiz Y&netim Kurulunun 16.12.2015 tarihli
ve 2015-3344 sayili karartyla uygun goriilen personel istisnai {icretlerin 6demesinden muaf
tutulmasinin iptal edilmesi talebi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yiriittigii faaliyetlere ait g¢iktilarin topluma
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, gevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Ozel Ogrenci ve Misafir Ogretim Elemanlar1 Ucretleri:

28. Universitemiz T1p Fakiiltesinde 6zel d3renci ve misafir 6gretim iiyesi/gorevlisi statiisiinde egitim
alacaklara 2023 Yilinda uygulanacak iicret, sart ve istisnalarin teklif edilen sekliyle kabulii uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5.: Mali Yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

ALt Olgiit B.2.1 Ogretim Yontem ve teknikleri
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
baska bir kurumda gérev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Alan Simir Degisikligi:

29. Teknokent A.S$’nin Teknoloji Gelistirme Bolgesi alani taginmaz kullanim sinirlarinin, belirtilen
koordinathi haritalara gore yeniden tanzim edilmesi ve talep edilen is ve islemleri kapsayan
muvafakat konusunda alinan kararlarda degisiklik yapilmasi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

IAmac 3: : Girisimcilik ekosistemini
giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapis1

vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin  planlamalar i¢in ihtiyag

duyulmaktadir.




Uluslararasi Ogrenciler:
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30. Universitemize 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Uluslararasi Ogrenci Kontenjani1 kapsaminda
kay1t olan 6grencilerin diploma ve denklik belgelerini teslim etme siireleri biten 6grencilerin halen
orjinal diploma ve denklik belgelerini teslim etmedikleri igin Universitemizden ilisiklerinin

kesilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve o&gretimde
uluslararas1 gilincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim|
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.4. Siire¢ yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilan
edilen ilke ve kurallarin

belgelenmesi,

Yonerge:

31. Hacettepe Universitesine Ait Etkinlik Alanlarmin Kisa Siireli Kullanilmasina izin Verilmesi
Hakkinda Yonerge’de degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.4.: Sanat, tasarim, spor,
cevre ve kiiltiirel alanda yapilan faaliyetlerin
kapsam ve kalitesi artirilarak daha genis
kitlelere ulagtirilmasi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke, kurallar ve uygulamalar,

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiliriitmek amaciyla, yonetimin mevcut
durum ve ihtiyaclar dogrultusunda karar

mekanizmalarini gergeklestirmesi

Staj Tamamlama ve Klinik Pratik Yapma Ucretleri:

32. Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Y&netmeligi uyarinca Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesine kabul edilen Ogrencilerden staj tamamlamalar1 ve Klinik pratik
yapmalari i¢in alinacak iicretler teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirtlacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi ve
degerlendirilmesi
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri

Cergevesi ile uyumlu; birimin 6gretim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde dgretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve glincellemesi
amacina hizmet edecektir
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AR-GE Laboratuvari Kullamim Ucretleri:

33. Universitemiz disindan kullanict arastirmacilar icin Dis Hekimligi Fakiiltesi

AR-GE

Laboratuvarimin kullammmu igin teklif edilen fiyat listesi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirtlacaktir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi ve
degerlendirilmesi

Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik ilke
ve kurallar uygulamalar,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; birimin gretim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde gretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve glincellemesi

amacina hizmet edecektir.

Docentlik Atamalari:

34. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Ceren Giirsen’in atanmasi uygun goriildii.

35. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kas Iskelet Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon acik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Gézde Yagcr’nin atanmasi uygun gorildi.

36. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplum Beslenmesi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Pelin Bilgi¢’in atanmasi1 uygun goriildii.

37. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kalp ve Solunum Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Aynur Demirel’in atanmasi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Universitemiz dogentlik kadrosuna
basvurularin atamalari.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar




