10.

11.

12.

18.12.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Gundem Maddeleri:
Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ozden’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Doneminde

Edebiyat Fakultesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ozden’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde
Sosyal Bilimler Enstitistinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal Turkkan’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitistinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bergiizar Meldan Tanrisal’1in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Edebiyat Fakultesinde ders saati basina iicretle goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Hilmi Bolatoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinde ders saati basima ticretle gorevlendirilmesi uygun gortldu.

Emekli Birol Vural’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Emekli Ogretim Gérevlisi Atay Aziz Ozgin’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basma ticretle gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. A. Haydar Demirel’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitistinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goraldi.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitistinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep Yasa Yaman’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitistinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goraldi.
Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ziya Koru¢’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Saghk
Bilimleri Enstitlisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goéraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

13.

14.

15.

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Caner Toga¢’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek (izere goreviendirilmesi uygun gérildu.
Muhendislik Fakultesi Arastrma Gorevlisi kadrosunda Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Muhendislik Fakiiltesinde ders
vermek Uzere gorevlendirilmesi uygun gorildu.

Muhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlileri Dr. Burcu Kahraman ile Dr. Alaettin Tuncer’in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek izere Mihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun gordlda.

16.Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Vargel’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde

Fen Bilimleri Enstitisiinde ders saati basma iicretle goérevlendirilmesinin Giiz Doénemi olarak

degistirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarimn
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme




17.

18.

19.

20.

21.

22.

2-
Yurt i¢i ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Volga Bayrakct Tunay’in
Italya’da gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararastlasma siireglerinin uluslararas1 diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Vural Gékmen, Prof. Dr. Zekiye Yesim Ozbas
ile Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Derya Altintan, Dr Ogr. Uyesi Giilbin Kurtay ve Dr

Ogr. Uyesi Beril Erdem’in Tiirkiye-Azerbaycan Universitesinde gérevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik kaynaklarimn ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararast diizeyde egitim-

ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemamn

yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gbrevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2.1. yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’m Dizce Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi’nde proje ¢ercevesinde damsman olarak gérevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tunca Dogan’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde damsman olarak gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Gilsev Uyar’in Hacettepe Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanhk Enerji
Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nde proje cercevesinde daha once uygun
gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Munhendislik Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Guzin Gllsev Uyar’m Hacettepe Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanhk Enerji
Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde proje cercevesinde damsman olarak

gorevlendirilmesi uygun gorulda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler 6gretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun

blinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

23. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erkin Ekrem’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde Ankara Universitesi Dil Tarih-Cografya Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriild.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulagtirilmasi ve

toplumsal kazanimlarin
Universiteye  geri  déndUrilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmnin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

24. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Ugurluoglu’nun dogentlik jiri
iiyeliginden ¢ekilmesi uygun goriildii.
25. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Basar’mn dogentlik jiiri iiyeliginden
cekilmesi uygun goraldu.
26. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cemil Cem Denk’in dogentlik eser inceleme jiri iiyeliginden
cekilmesi uygun goraldu.
27. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aygiin Ertugrul’un dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilmesi uygun goruldu.
28. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Pekcan Yildiz’in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilmesi uygun goérildd
29. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Leyla Ding’in docentlik eser inceleme jiri
iiyeliginden ¢ekilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.4. Slireg yonetimi

B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemammin uzmanlik
yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme istegi

Kadro Aktarma :

30.Sena Nergiz Yilmaz’m kadrosunun Ankara Bolge Idare Mahkemesi 4.1dari Dava Dairesinin
20/11/2025 tarih, 2025/3863 E. ve 2025/4205 K. sayil1 karar1 ile Rektorliik blinyesinde bos
bulunan 1 adet aragtirma gorevlisi kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasinin goriisiilmesi
uygun goralda.
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31.Universitemiz Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda gorevli Prof. Dr. Serdar Nazif
NASIR vekili tarafindan hakkinda verilen kamu gérevinden ¢ikarma cezasi ile cezalandirilmasima dair
teklifin kabuliine dair Yiiksekogretim Kurulu Yiiksek Disiplin Kurulu'nun 30.01.2025 tarih ve 2025/1
sayih kararmin iptali istemiyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Universitemiz aleyhine agilan
davada Ankara 23. idare Mahkemesinin 2025/599E-2025/2131K sayil1 karari ile dava konusu islemin
iptaline karar verilmesi nedeniyle alman karar geregi Rektorlitk biinyesinde bos bos bulunan 1 adet
profesorlik kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Raporu Hazirlama Kilavuzu
Strim 3.2.1.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

uzman insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin

gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Disiplin Kuruluna Uye Secimi (2547 Sayili Kanunun 53/E Maddesinin ikinci Fikrasi):

32.

Rektorliige bagh birimlerdeki akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve tistii

kadroda bulunanlar i¢in olusturulan Disiplin Kurulunda gorev surelerinin sona ermesi nedeniyle
Uye secimi yapilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiirlitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi

Karara Itiraz:

33.Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Termodinamik Anabilim Dal1
Arastirma Gorevlisi Bilal Bezmezin’in Fen Bilimleri Enstitiisii kararina itirazinin goriisiilmesi uygun

goralda.
Tasinmaz Trampasi
34. Tasmmaz Trampasi

Ogrenci Hakkinda :
35.

ve Bahar Doneminde kaydinin dondurulmasi uygun goriildi.

36.

Doneminde izinli sayilmas1 uygun goruldu.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Hayrunnisa Ergiin’iin 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz

Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Yasin Turgay Bilen’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Slireg ydnetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler ile Egitim ve
Ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim




Ogrenci Kontenjanlari:
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37. Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi Kurum i¢i
Yatay Gegis 6grenci kontenjanlarimin goriisiilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi

Egitim ve 6gretim, dlgme
ve degerlendirme
stireclerinin yonetimine
iligkin ilke ve kurallar,
Ogrenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallar.




