18.05.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Sozlesmeli Ogretim Uvesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisiinde gorevli emekli Sézlesmeli Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Turgay Dalkara’nin daha 6nce uygun goriilen goérevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5: Egitim &gretim altyapist

tyilestirilecektir
Kurumsal I¢ B.3.2. Akademik destek hizmetleri Finansal kaynaklarin yonetimine
Degerlendirme iliskin degerlendirme
Raporu Hazirlama Ogrenci danigmanlik sisteminde
Kilavuzu Siiriim 3 kullanilan tanimli siiregler

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik (Genobilim ve Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gérevlisi Dr.
Ece Akhan Giizelcan’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik HedF.:f 14. Ur}i\{e.rsitemi.zin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alanida uzman insan kaynaklarini
Degerlendirme B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi akademik siire¢lerinin ve

Raporu Hazirlama yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Kilavuzu Siiriim 3 atama/gorevlendirilmesi

Alanida uzman Ogretim
gorevlisinin ders vermesi

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

3. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selda Ozdemir’in TUBITAK Arastirma Destek
Programlar1 Baskanligina bagli Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Destek Grubunda
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

4, iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Serhat Kaymas’in iletisim projesi ¢alismasinda
Icisleri Bakanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar Alaninda uzman insan kaynaklarini
Degerlendirme ve ortak arastirma birimleri Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
Raporu Hazirlama D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
Kilavuzu Siirtim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler.
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5. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ecem Cakir Altinyaprak’in Mamak Giilveren Aile Saghgi
Merkezinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

. Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
2018-2022 Stratejik Plami | anlayigini ve uygulamalarim

yayginlagtirmak
Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim
Kurumsal ¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi faaliyetlerinde yetkinliginin gelistirilmesine
Degerlendirme D.2.1.Toplumsal katk: performansinin yonelik gorevlendirme Ulusal ve Uluslararasi
Raporu Hazirlama izlenmesi ve degerlendirilmesi diizeyde kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
Kilavuzu Siirtim 3 kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler.

6. Edebiyat Fakiiltesi _(jgretim Uyesi Dog. Dr. Zehra Taskin ile Dr. Ogr. Uyesi Giileda Dogan’n
TUBITAK ULAKBIM’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi C.1.3. | Ogretim elemanin arastirma
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | yetkinligini gelisimine yonelik
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi yapilan gorevlendirmedir. Ulusal
ve degerlendirilmesi ve Uluslararasi diizeyde kurumsal
isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

2018-2022 Stratejik Plan1

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

7. Tletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Toros’un Avusturya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

8. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Siikrii Oztiirk’iin Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Tosun’un Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yeliz Demir Van Scheppingen’in Hollanda’da gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin Alaninda uzman insan kaynaklari
Degerlendirme yonetimi yonetim siireglerinin gelistirilmesi
Raporu Hazirlama C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi igin gorevlendirilmesi Ogretim
Kilavuzu Siirtim 3 elemanin Ogretim/arastirma

yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

11.

12.

13.

14.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Meshude Akbulut Séylemez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren YKC Plastik Ambalaj ve Kapak Sanayi Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢c. Dr. Harun Artuner’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sule Ergiin’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Unver’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.3: Universite-sanayi arasinda

gerceklestirilen Ar-Ge proje/sdzlesme kapasitesi
2022 yili sonuna kadar %70 artirilacaktir.

Kurumsal ¢ C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi elnemanlarl_n_llzm HT-TTM’de
Degerlendirme D.2.1. Toplumsal katki performansinin gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Raporu Hazirlama izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun biinyesinde yer alan

Kilavuzu Siirtim 3

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim

birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

15.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ozgiin Ok, Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz ile
Arastirma Gorevlisi Dr. Berkay Bahadur’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Doénemlerinde Milli Savunma Bakanhgi’nda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk

anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ B.4.1. Atama, yiikseltme ve Ogretim elemanin aragtirma

Degerlendirme gorevlendirme kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik

Raporu Hazirlama C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Kilavuzu Stirim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal
izlenmesi ve degerlendirilmesi isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler.

Kurumlara Doniis (2547 Sayili Kanunun 60/b Maddesi):

16.

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii Ogretim Uyesi iken kendi istegi
ile emekli olan Prof. Dr. Petek Askar'in gérevine geri donme istegi uygun goriildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 2. Egitim-Ogretimin niteligini gelistirmek

Kurumsal ic . ) )
Degerlendirme Raporu B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Ogretim Eleman: Atama, Yikseltme ve
Hazirlama  Kilavuzu Kriterleri Gorevlendirme siireg ve kriterleri
Stirtim 3

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

17. Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Tasgin’in docentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden gekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal Ig Alt Olgiit B.4.1 Atama yiikseltme ve Dogentlige atama
Degerlendirme gorevlendirme kriterleri
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

4-

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Gorevlendirilme:

18. Fen Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Olgun Giiven’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
ve Bahar Donemlerinde bir segmeli ders vermek iizere Ziyaret¢i Ogretim Elemani olarak Fen
Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant .St_ratej_llf Hede_f 2.5: Egitim 0gretim altyapisi
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ A.3.3. Finansal yonetim B.3.2. [ Finansal kaynaklarin yonetimine
Degerlendirme Akademik destek hizmetleri iliskin degerlendirme
Raporu Hazirlama Ogrenci danigmanlik sisteminde
Kilavuzu Stiriim 3 kullanilan tanimli siiregler

Merkez Biitcesinden Odeme:

19. Universitemiz adma Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Koordinatorliigii Merkez Biitcesi birim payindan
yenilenen sinavda gorev alan akademik ve idari personele 6deme yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani S.t.ratejlk' HedefSﬁ.Sz Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Degerlendirme B.2.2. Olgme ve degerlendirme iliskin degerlendirme
Raporu Hazirlama Orgiin/uzaktan/karma derslerde
Kilavuzu Siiriim 3 kullanilan Olgme ve degerlendirme

uygulamalarina gére degerlendirme
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

20. Polonya Wiktor Dega Orthopedic and Rehabilitation Clinical Hospital in Poznan’da gorevli Dr.
Jan Zabrzynski’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalinda &zel
Ogrenci statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk

2018-2022 Stratejik Plan ;ﬁ:ﬁ?hﬁ; ;Ygfl;f‘ﬁfﬁ?@;ﬁﬁ?ﬁ:ﬁmg‘k Egitim-ogretimin niteligini gelistirmek
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.2.3 | Gorevlendirme,Universitemiz

Degerlendirme Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin diginda bagka bir kurumda gorev

Raporu Hazirlama taninmasi ve kredilendirilmesi yapan dgretim elemanlarinin

Kilavuzn Sfirfim 3 D.2.1.Toplumsal katki performansinin bilgi ve deneyimlerini artirmak
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla yapilmaktadir.




