18.04.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Saglik Bilimleri Enstitiisii) Ogretim Gérevlisi Onur Aslaner’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Alaninda uzman insan kaynaklarini
uluslararasi giincel egilimler dikkate akademik/idari siireglerinin ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi): )
2. Hukuk Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Siimeyye Hande Akgiin’{in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde Hukuk Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci damigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. tiyelerinin egitim ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Yurt Ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
3. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miimtaz Kaya’nin Fransa’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gdrevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin aragtirma
C.1.3. Doktora programlart ve doktora yetkinligini gelisimine
sonras1 imkanlar yonelik yapilan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirmedir.

4, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cigdem Aytekin ile Arastirma Gorevlisi
Raziye Yiiksel Dogan’in Hatay’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.1.: Dezavantajli, kirilgan | Alaninda uzman insan
ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir | kaynaklarinin ulusal ve
sekilde sosyal entegrasyonu ve {iniversite uluslararasi diizeyde egitim-
hizmetlerinden faydalanmalari ogretim siireglerinin gelistirilmesi
saglanacaktir. i¢in gérevlendirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi yonelik yapilan
D.2.1. Toplumsal katki performansinin gorevlendirmedir.
izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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5. Siirdiiriilebilir  Yerleskeler Koordinatorliigiinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Dilara
Tiifek¢ioglu’nun izmir’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.
6. Yabanc Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Esra Korozlii’niin Fransa’da gorevlendirilmesi
hakkinda Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karar1 goriisiilerek reddine karar verildi.
7. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Oykii Ulusal’in ispanya’da gérevlendirilmesi
hakkinda goriisiilerek Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karar1 goriisiilerek reddine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

8.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Giircan Giinaydin’m Amerika Birlesik
Devletleri’nde yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gdrevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildil.

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Menemse Giimiisderelioglu’nun H.U. Teknokent
bilinyesinde faaliyet gOsteren BioStaMix 3D Modelleme ve Biyomiihendislik A.S’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. As1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Deniz Arca Cakir’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren ITK Tla¢ Tibbi Cihaz Kozmetik Ar-Ge Damismanhk ithalat ve Thracat Ltd. Sti.’nde
proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. As1 Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Gamze Varan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Biogalenica Ar-Ge Egitim ve Damismanhk ihracat-ithalat Ltd. Sti.’nde proje cergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlaridaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi Ogretim elemanin arastirma

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayilh Kanun):

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Adnan Ozsoy’un Havelsan Hava Elektronik
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha Once uygun goriilen goérevlendirilmesinin
saatlerinde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. stirecler tanimlidir. Siireclerdeki
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi sorumlular, is akist ve yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 tizerine uygulamalar.

Teknokent Gorevlendirmesi (6550 Sayih Kanun):
13.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Petek Korkusuz’un Orta Dogu Teknik Universitesi
MikroElektro Mekanik Sistemler (MEMS) Merkezi’nde ¢alisma yapmak {izere danisman olarak
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin elemanlarmimn HT-TTM’de
topluma ulastirilmas: ve toplumsal gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
kazanimlarin iiniversiteye geri Ogretim elemanin arastirma
dondiiriilmesi saglanacaktir. yetkinligini gelisimine igin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi uygulamalar ile Kurumun
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin biinyesinde yer alan birimler/kisiler
izlenmesi ve degerlendirilmesi araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir I¢i Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):
14. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tugba Erdogan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Déneminde Bilkent Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin stirecler tanimlidir. Siireclerdeki
topluma ulastirilmast ve toplumsal sorumlular, is akis1 ve yonetimi
kazanimlarin {iniversiteye geri iizerine uygulamalar.

dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Avliksiz Izin Istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):
15. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Emine Cagla Tiiyliioglu’nun ayliksiz izinli sayilmas1
hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karar1 goriisiilerek reddine karar verildi.
16. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Dilay Kiitiik’iin ayliksiz izinli sayilmasi uygun
gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim

stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklaria bagli olarak izin verilmesi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca

Gorevlendirme:

17. Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ebru Temel Kurt
ve Dr. Ferhat Kurt’un Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda zorunlu

rotasyonlarini yapmalarina izin verilmesi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gérevlendirme, Universitemiz
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararas1 bagka bir
topluma ulastirilmas: ve toplumsal kurumda gérev yapan 6gretim
kazanimlarin iiniversiteye geri elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak ve Toplumsal katki
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri faaliyetlerini daha etkin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmustir.
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kadro Aktarma:

18. University of Sheffield, Ingiltere’de yiiksek lisans ve doktora egitimlerini basariyla tamamlayan
Deniz Simsek'in Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dalina doktor dgretim
iiyesi kriterlerini saglamadigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca 6gretim gorevlisi kadrosunun

aktarilmas1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Kitap Basimi:
19. Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali tarafindan hazirlanan “KATKI Pediatri”

Dergisinin yilda 4 say1 elektronik dergi olarak devam etmesi ve elektronik ISSN numarasi

saglanmas1 uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.1.: Siirdiirtilebilir ve Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
biitiinlesik kalite giivence sistemi stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
giiclendirilecektir. (online) kitaplar/belgeler/videolar
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar vb. kaynaklarin olugturulmasi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katk: performansinin erisilebilir ve dgrencilerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi bilgisine/kullanimina sunulmasi.

Ogrenme ortam ve kaynaklarini
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
20. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ogretim iiyesi Do¢. Dr. Duygu Koca tarafindan hazirlanan
“Iemimarligin Fay Hatt1 Nerededir?”” adl1 kitabin Universite disinda bastirilabilmesi hakkinda Yayin
Komisyonunun karar1 goriisiilerek kitabin adinin “I¢ Mimarhgin Fay Hatti Nerededir?” olarak
diizeltilerek iiniversite diginda bir yayinevinde bastirilabilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin stildyo; ders kitaplari, ¢cevrimigi
topluma ulagtirilmas1 ve toplumsal (online) kitaplar/belgeler/videolar
kazanimlarin {iniversiteye geri vb. kaynaklarin olusturulmasi,
dondiiriilmesi saglanacaktir. erigilebilir ve dgrencilerin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
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Ogrenci Hakkinda:
21. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Ahmed Hussein Ahmed’in durumu gorisiilerek

Fakiilte Yonetim Kurulunun Karar1 uygun goriildii.

22. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Ay¢a Deniz Bilen’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karar1 uygun goriildii.

23. UNI 101 Universite Yasammna Giris Dersi Online Telafi Programimn teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tium etkinliklere ait siirecler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

Sinai Miilkivet Haklari Degerlendirme Komisyonu Kararlari:
24. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldigi kararlar uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3: Girisimciligi iiniversite | Kurumun, arastirma
genelinde yayginlastirmak faahyetle.rml stra.tejlk plant
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1. Arastirma Siireglerinin Y6netimi Qlir%evesll(nl(.ie b?.lll(rller.le.? |
Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Arastirma Kaynaklari ;,? em; onie ! linllie yerel,
Siiriim 3 C.3. Arastirma Performansi olgesel ve ulusal kalkinma

hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarm etkin sekilde
kullanilmasi, Kurumun,
arastirma faaliyetlerini verilere
dayal1 ve periyodik olarak
6l¢iilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

Profesorlitk Atamasi:

25. Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Dog. Dr. Serkan Yilmaz’in atanmasi uygun goriildii.

26. Egitim Fakiiltesi Biyoloji Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorlilk kadrosuna Dog.
Dr. Dilek Sultan Acarli’nin atanmasi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uzman insan kaynaklarmi akademik
kriterleri stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




