17.09.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Bilge Civril’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun gorulda.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Sadi Seferoglu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Guz Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goralda.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Baloglu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Glz
Gondeminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun
goralda.

4. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Dogan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Guiz Déneminde
Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basna iicretle gorevlendirilmesi uygun goruldi.

5. Emekli Mahmut Topgu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Seg¢meli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goralda.

6. Emekli Ahmet Ulus’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda
ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yilkseltme ve goreviendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Goérevlileri Dr. Sinem Kars Kizilkoca ile Dr. Tarik
Demirok’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders
vermek Uzere gorevlendirilmeleri uygun goérildu.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Seyma Nigiz’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Eczacilik Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Y Uksekokulunda ders
vermek zere gorevlendirilmesi uygun goéralda.

Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltaci, Dr.
Sabahattin Bugra Akdogan, Dr. Sezen Ergin Zengin ve Dr. Onur Ciffiliz’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek tizere Edebiyat Fakultesinde gérevlendirilmeleri uygun
goralda.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozlem I¢6z’iin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l
Guz Doneminde ders vermek (zere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Damlasu Yagcioglu' nun 2026-2027 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Nufus Etitleri Enstitlisil Arastirma Gérevlisi Dr. Zehra Yayla Enfiyeci ile Dr. Faruk Keskin’in
2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek lizere Niifus Etiitleri Enstitiisiinde
gorevlendirilmeleri uygun gorildu.

Egitim Bilimleri_Enstitisi Arastirma Gorevlisi Dr. Yildiz Fakioglu Gékduman’in 2026-2027
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek izere Egitim Bilimleri Enstitusiunde
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Fulya Yilmaz’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Déneminde ders vermek lzere Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.



Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmnin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

15. Bilisim Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Taskin’in Turkiye Bilimsel ve Teknoloji
Arastirma Kurumu (TUBITAK)’nda Dergipark Komite iiyesi olarak olarak daha dnce uygun
gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goruld.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait c¢iktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

16. Edebiyat Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Nilay Cetin Demir’in Aksaray ve Kahramanmaras’ta
daha once uygun gorulen gérevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun géralda.
17. Yasam Boyu Ogrenme Merkez Mudirl Prof. Dr. Ugur Sadioglu, Dr. Ogr. Uyesi Onur Toka

ile Prof. Dr. Ugur Omiirgoniilsen’in Istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.
18. Hukuk Fakdiltesi Aragtirma Gorevlisi Tarik Kiroglu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

19. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Esra Gegeci’nin Pakistan’da daha 6nce
uygun gorilen gérevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goraldi.
20. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tutku Soyer'in Cezayir’de gorevlendirilmesi uygun

goralda.
21. Fen Bilimleri

Enstitisit  Ogretim  Uyesi

Prof. Dr.

gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Memed Duman’in Iskocya’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

22. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran ve Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin

ilcan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
AR-GE Damsmanlk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde
goérevlendirilmeleri uygun goéruldu.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini surdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

23. Tip Fakiiltesi Ogreti{n Uyesi Prof. Dr. Ramazan Akgan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Gliz
Doneminde Ankara Universitesi Adli Bilimler Enstitistinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik | Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
ve sosyal inovasyon alanlarindaki iliskilendirilmesi,
girisimler artirlacaktir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
Raporu Hazirlama Kilavuzu dengesi yonelik gorevlendirme
Surtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
gelisimi programlar ve ortak arastirma birimlerinin
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
ortak programlar ve ortak gorevlendirme,
arastirma birimleri Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
D.2.1. Toplumsal katk1 programlar ve ortak arastirma birimlerinin
performansinin izlenmesi ve gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
degerlendirilmesi gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
Baska Universitede toplumsal katkida
bulunmak izere gérevlendirme.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

24. Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erman Ozsayin’in dogentlik eser inceleme jiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Kurumdaki Yonetisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yap1, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yapi1 unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemaninin uzmanhk
gelisimi yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme istegi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

25. italya University of Catanaia’da gorev yapmakta olan Dr. Antonio Sciacca’nin Universitemiz
Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi.

26. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde gorev yapmakta olan Prof. Dr. Nursel
Yurttutan’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Ana Bilim Dalinda egitim almasina izin
verilmesi uygun gorald.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
topluma ulagtirilmas: ve toplumsal kurumda gorev yapan 6gretim
kazanimlarin tiniversiteye geri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki strdirebilmek igin uygun nitelik ve
Ogrenmenin taninmasi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kredilendirilmesi kaynaklarin olusturulmasi.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Doner Sermaye isletmesi Proje ve Faalivet Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

27. Déner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme Komisyonu Kararlar1 goriisiilerek uygun

goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis:
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi | Universitemiz, vizyon, misyon ve
gelistirmek amacini gergeklestirmek iizere 2023-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar 2027 Stratejik Plan’in da yer alan
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.2.2. Stratejik amag ve hedefler amag, hedef, eylem ve bunlarin,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklarini saglama ve uygulama

yoniinde kara bulunmaktadir

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ders Subelendirme:

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ameliyathane Hizmetleri Programima 2026-2027 Egitim
Ogretim yilindan itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmeler goriisiilerek
uygun goéruldi.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii Endiistri Uriinleri
Tasarimi Programinda 3+1 egitim modeline gecis kapsaminda 2026-2027 Egitim Ogretim yilindan
itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmelerin goriisiilerek uygun gorildu.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yksekokulu Elektrik ve Enerji BOlimu Elektrik
Programmda 3+1 egitim modeline gecis kapsaminda 2026-2027 Egitim Ogretim yilindan itibaren
yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmelerin gériisiilerek uygun gorulda.

Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji BoIimu Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda 3+1 egitim modeline gegis kapsaminda 2026-2027 Egitim Ogretim
yilindan itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmelerin goriisiilerek uygun
goralda.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu
Makine Programinda 3+1 egitim modeline gegis kapsaminda 2026-2027 Egitim Ogretim yilindan itibaren
yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmelerin goriisiilerek uygun gorulda.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii Sahne Isik
ve Ses Teknolojileri Programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yili Giiz déneminden itibaren yapilacak
glincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmelerin goriisiilerek uygun goruldu.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yili Giiz déneminden itibaren yapilacak giincellemeler
kapsaminda yer alan subelendirmelerin goriistilerek uygun gorildd.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yili Giiz ddéneminden itibaren yapilacak
giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmelerin goriisiilerek uygun goruldu.

Bagkent OSB Meslek Yiiksekokulunda insaat Teknolojisi Programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yili
Giiz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmeler goriigiilerek
uygun goéruldu.




37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Bagkent OSB Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programcilig
Programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yili Giiz déneminden itibaren yapilacak giincellemeler
kapsaminda yer alan subelendirmelerin goériistilerek uygun goruldi.

Bagkent OSB Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Béliimi Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yili Giliz doneminden itibaren yapilacak gilincellemeler
kapsaminda yer alan subelendirmelerin goériistilerek uygun goraldi.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans programinda 2026-2027
Egitim Ogretim yili Giiz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirmelerin goriisiilerek uygun goraldu.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yapay Zeka ve Veri Mithendisligi Boliimii lisans programinda 2026-
2027 Egitim Ogretim yili Giiz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirmelerin goriisiilerek uygun goraldu.

Egitim Fakiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali lisans
programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yil1 Giiz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda
yer alan subelendirmelerin goériistilerek uygun goruldi.

Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolimii Alman Dili Egitimi Ana Bilim Dali lisans programinda 2026-
2027 Egitim Ogretim yili Giliz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirmelerin goriisiilerek uygun goraldu.

Bagkent OSB Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine Programinda 2026-2027
Egitim Ogretim y1l1 Giiz déneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmelerin
goriistilerek uygun goérulda.

Bagkent OSB Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Kaynak Teknolojisi Programinda
2026-2027 Egitim Ogretim yili Giiz déneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirmeler goriistilerek uygun goruldi.

Bagkent OSB Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi Harita ve Kadastro Programinda
2026-2027 Egitim Ogretim yili Giiz déoneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirmeler goriisiilerek uygun goruldi.

Egitim Fakiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali lisans
programinda 2026-2027 Egitim Ogretim Yyili Giiz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda
yer alan subelendirmeler goriistilerek uygun goraldu.

Egitim Fakiiltesi Ttirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali lisans programinda
2026-2027 Egitim Ogretim yili Giiz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirmeler goriistilerek uygun goraldu.

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Ana Bilim Dali lisans
programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yil1 Giiz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda
yer alan subelendirmeler goriisiilerek uygun goraldi.

Egitim Fakiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Kimya Egitimi Ana Bilim Dali lisans
programinda 2026-2027 Egitim Ogretim yil1 Giiz doneminden itibaren yapilacak giincellemeler kapsaminda
yer alan subelendirmeler goriisiilerek uygun goraldi.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitimi Bolimii Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali lisans programinda 2026-2027
Egitim Ogretim yil1 Giiz doneminden itibaren yapilacak gilincellemeler kapsaminda yer alan subelendirmeler
gortigiilerek uygun goralda.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii Fizik Egitimi Ana Bilim Dali lisans programinda
2026-2027 Egitim Ogretim yili Giiz déneminden itibaren yapilacak gilincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirmeler goriistilerek uygun goraldu.
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52. Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiltesi Lisans programlarimin giincellenmesi kapsaminda 2026-2027 Egitim
Ogretim y1li Giiz doneminden itibaren agilacak olan EGT kodlu derslerin subelendirmeler gériisiilerek uygun

goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Strim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi,

Program ¢iktilan ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Tasit Tamtim Pulu:

53. Universitemiz yerleskelerinde bulunan otoparklari kullanan araglardan 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yilinda alinacak tasit tamtim pulu iicretlerinin belirlenmesi uygun goraldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Finansal kaynaklarin y6netimi,
Uygulamalardan elde edilecek
gelir ile birimin fiziki ve
teknolojik altyapisinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yénetim
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar

gelistirilmesi hedeflenmistir.




