16.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Gindem ve EK Giindem

Maddeleri

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

1. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sertagc Ak’in Tiirkiye Adalet Akademisinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
2. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Bilal Buzgan’in Ankara Il Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
3. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pinar Késeoglu’'nun TUBITAKta gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

4. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Serdar Koksal’in Tiirkiye Ustiin Zekahlar
ve Ustiin Yetenekliler Egitim Kiiltiir Saghk Vakfinda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarma
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

5. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve

geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

6. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
7. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiilin Degirmenci Tural’m ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
6gretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gérevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gazi Huri’nin Katar’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.
9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Merve Ayan Tiireli’nin Norvec¢’te gérevlendirilmesi uygun
gorildii.
10. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Elif Naz Sancar’in Japonya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildi.
11. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Gamze Yorgancioglu Tarcan’in Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kagan Gékbayrak’m Cin Halk
Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun gortildii.
13. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ozgiin Uysal’in Norveg’te gorevlendirilmesi uygun
goriildi.
14. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Emine Akkiilah Dogan’in Nevsehir’de
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi icin gdrevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):
15. Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Dogan’in Yunanistan’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:
Ilgili Belge Ad Baglantisi Agiklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararas1 diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gdrevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.3. Doktora programlar ve yetkinligini gelisimine
doktora sonrasi imkanlar yonelik yapilan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

16.

17.

18.

19.

20.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Ltd. Sti.’nde proje
cergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi1 uygun gorildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Ltd. Sti.’nde bagka
bir proje gergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmas1 uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gokmen’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ergiin Tuncay’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje c¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun gortildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ugur Unliitiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Endous Arge Yazihm Damsmanhk Medikal ve Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’nde daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.
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21. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre letisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriilda.

22. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Niray Tuncel ile Do¢. Dr. Mehmet
Soysal’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Youreply Teknoloji Ticaret Egitim
Danismanhk Arastirma Organizasyon A.S’de (kendi sirketleri oldugu i¢in ticret almayacaklardir.)
projeler ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca:

23.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Serhat

Unal ile 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Halil Vural, Prof. Dr. ibrahim Celalettin Haznedaroglu ve
Dog. Dr. Besir Fatih Dogan'in; 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca H.U.
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlendirilmeleri uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki
girisimler artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

24. Azerbaycan Tip Universitesinde gorevli Dr. Narmin Omarli’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi i¢
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiig faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal

geri

topluma ulastirilmasi ve
kazanimlarin iniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilasma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirilmasi amactyla
yapilan gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma

stireclerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Goérevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmustir.




Ogrenci Kontenjanlari:

25.

Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi basvuru ve
yatay gecis kontenjanlari belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci kontenjanm
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | belirlenmesi.

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

2914 Savili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders

Ucretleri:

26.

Bilisim Enstitiisii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerinde ders
verecek 6gretim elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicretleri hakkinda goriisiilerek
Enstitii Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

Ek Ders Ucretleri:

27.

Egitim Fakiiltesi 6gretmen aday1 dgrencilerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Déneminde “Okul Deneyimi”, “Ogretmenlik Uygulamasi”, “Okullarda RPD Uygulamalar1”
ve “Rehberlik ve Psikolojik Danigsmada Alan Calismasi” derslerinin geregi olarak
Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul Koordinatorleri, Uygulama
Ogretmenlerinin ve i1 Koordinatériiniin gorevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin

O0denmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Staj ve meslege ait uygulamalar,
0grenme firsatlari, dgrenme
ortaminin g¢esitligi, 6grenci is yiiki
\ve kredilendirme amaciyla yapilan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Orenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirme

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
|Alaninda uzman egiticilerin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan

gorevlendirme

Ogrenci Hakkinda:

28.

29.

30.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi irem Sila Ay’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yénetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Sehnaz Yasar’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte
Y o6netim Kurulunun karar1 uygun gorildi.

Egitim Fakiiltesi ogrencisi frem Sahin’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.
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31. “UNI101 Universite Yasamina Giris" dersinden basarili olan dgrencilere ait notlarin
transkriptlerine islenmesi hakkinda goriisiilerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin yazist

uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler ile Egitim ve
ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

Sinai Miilkiyvet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

32.  Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldigi kararlar

hakkinda goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3: Girisimciligi tiniversite
genelinde yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1. Arastirma Siireglerinin Y &netimi
ve Arastirma Kaynaklari
C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma
faaliyetlerini stratejik plan
gergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarm etkin sekilde
kullanilmasi,Kurumun,
arastirma faaliyetlerini verilere
dayal1 ve periyodik olarak
6l¢iilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.




