
 

 

16.04.2026 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri:  

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

1. Rektörlük (Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü) Öğretim Görevlisi Orçin Uzun’un görev süresinin 

uzatılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

2. Emekli Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Mesut Çelik’ in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 
Döneminde Güzel Sanatlar Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesinin reddine karar 

verildi, 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ü. Şevkat Bahar Özvarış’ ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

2547Sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

4. Dr. Simge Altınok’un "125 S653 Numaralı Ve Şizofrenide Sosyal Mertebeyi Tanımanın Nöroanatomik 

Temelleri" başlıklı projesi sorumluluğunda çalışma yapmak üzere Üniversitemiz Tıp Fakültesinde 

görevlendirmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Alanında uzman insan kaynaklarını 
araştırma süreçlerinde 
uzmanlıklarından faydalanmak ve 
alanlarındaki yetkinliklerinin 
geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 
 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

5. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Seda Nur Şakar’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Eğitim Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Merve Batuk ve Dr. Öğr. Üyesi İsa Tuncay 

Batuk’un Belçika’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

7. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ece İrem Deveci’nin Kanada’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  
8. Sosyal Bilimler Enstitüsü Araştırma Görevlisi Elif Usta Bilgiç’in Hollanda’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

9. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Levent Börü’nün Avusturya’da görevlendirilmesi uygun 
görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan görevlendirme 
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 
ve uluslararası düzeyde toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 
ve bu amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

10. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gökhan Şahin’in Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

11. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Harun Miraç Güneş’in Norveç’te 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Sıla Can Demir’in Birleşik Krallık’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
13. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın İstanbul’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.   

14. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hürcan Kabakcı’nın Avusturya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Lokman Uzun, Doç. Dr. İsmail Uyanık ile Fen 

Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Cem Bayram’ın İstanbul’da görevlendirilmeleri uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı 

niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün yeterliliğe 

sahip olmasını sağlamaya yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

 

 

 

 



 

-3- 

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

16. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hamit Tekin’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
 

17. Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Ecz. Muhammet Çağrı Özkurt’un H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Grantminds Danişmanlik ve Ar-Ge Limited Şirketi’nin kurucusu ve ortağı olarak daha 
önce uygun görülen görevlendirmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  

18. Fen Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Halil Murat Aydın’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Meridian Biyomalzeme ve Danışmanlık A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi. 
uygun görüldü.  

19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ebru Akçapınar Sezer’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik 
ve sosyal inovasyon alanlarındaki 
girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 
gelişimine için uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 
yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

20. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Dilek Karaaziz Şener’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde Anadolu Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 
yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 
ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 
üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 
2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 

gereği Başka Üniversitede eğitim-
öğretim ve toplumsal katkıda 
bulunmak üzere görevlendirme.  

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Ücretler: 

21.  Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü 2026 Yılı Analiz Hizmetleri Fiyat Listesi görüşülerek uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir fiyat 

ayarlaması yapılması ve toplumsal 
katkı gelirlerinin artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.1.2. Kaynaklarü 

 

 



 

-4- 

 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

22. Spor Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Çelik’in aylıksız izinli sayılması uygun görüldü.  

23. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Ruhi Onur’un aylıksız izinli sayılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynakları 
eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Öğrenci Hakkında: 

24. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğrencisi Burak Salim’in 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar 

Dönemi "ING 112 Dil Becerileri II" dersinden Muafiyet Sınavında   "B3" notu alarak başarılı olduğundan 
2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi karnesinden "ING112 Dil Becerileri II" dersinin silinmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli 
ve idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve 
denge unsurları; kurulların çok 
sesliliği ve bağımsız hareket 
kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi, Örgün/uzaktan/karma 
derslerde kullanılan Ölçme ve 
değerlendirme kriterlerine göre 
uygulamalar  
Kurumun, eğitim ve öğretim 
süreçlerini bütüncül olarak 
yönetilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
 

Mahkeme Kararının Uygulanması: 

25. Tıp Fakültesi Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. Dr. Serdar Nazif 

Nasır hakkında yürütülen soruşturma neticesinde Rektörlük bünyesinde boş bulunan 1 adet profesör 
kadrosunun ilgili anabilim dalına aktarılması görüşülerek uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait 
süreçler ve alt süreçler 

tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı ve 
yönetimi üzerine 

uygulanmalar. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik 
süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
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Profesörlük Ataması: 

26. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma Terapisi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Fatma Esen Aydınlı’nın 

atanması uygun görüldü.  

27. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ergoterapi Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük 

kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Sedef Şahin’in atanması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi, 
Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

Ölçüt B.4. Öğretim Kadrosu 
Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


