16.04.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):
1. Rektorlik (Basm ve Halkla liskiler Miidiirliigii) Ogretim Gérevlisi Orgin Uzun’un gérev siresinin
uzatilmasi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetigim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari sireclerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Mesut Celik’ in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde Guzel Sanatlar Enstitisinde ders saati basina ticretle goérevlendirilmesinin reddine karar
verildi,

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. U. Sevkat Bahar Ozvans’ in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde Saghk Bilimleri Enstitisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun gorildu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci damismanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

2547Sayih Kanununun Ek Madde 34:
Dr. Simge Altinok’un "125 S653 Numarali Ve Sizofrenide Sosyal Mertebeyi Tanimanin Noroanatomik
Temelleri" baslikli projesi sorumlulugunda ¢alisma yapmak iizere Universitemiz Tip Fakiiltesinde
gorevlendirmesi uygun goéruld.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan kaynaklarint
uluslararast  giincel egilimler dikkate | arastirma siireglerinde
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | uzmanliklarindan faydalanmak ve

Ogretim yetkinlikleri guclendirilecektir. alanlarindaki yetkinliklerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme | atama/géreviendirilme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):
Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Seda Nur Sakar’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ders vermek tzere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarimn
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme




10.

11.

12.

13.

-2-
Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Merve Batuk ve Dr. Ogr. Uyesi Isa Tuncay
Batuk’un Belgika’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ece Irem Deveci’nin Kanada’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gortldu.

Sosyal Bilimler Enstitusu Arastirma Gorevlisi Elif Usta Bilgi¢’in Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Hukuk Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Borii’niin Avusturya’da gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plant

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

Muhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokhan Sahin’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Harun Mira¢ Giines’in Norveg’te
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sila Can Demir’in Birlesik Kralhk’ta
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giran’in istanbul’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

14.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaker’'nin Avusturya’da

gorevlendirilmesi uygun gorulda.

15.Miihendislik Fakultesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Lokman Uzun, Dog. Dr. Ismail Uyamk ile Fen

Bilimleri Enstitusti Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cem Bayram’in istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

16. Muhendislik Fakltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Tekin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.

17. Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ecz. Muhammet Cagri Ozkurt’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Grantminds Danismanlik ve Ar-Ge Limited Sirketi’nin kurucusu ve ortagi olarak daha
once uygun gorulen gorevlendirmesinin iptal edilmesi uygun goruldu.

18. Fen Bilimleri Enstitlisti Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halil Murat Aydin’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Meridian Biyomalzeme ve Damsmanhk A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi.
uygun gorulda.

19. Muhendislik Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Ak¢apinar Sezer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Sagik Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik 4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
ve sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirtlacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
D.2.1. Toplumsal katki biinyesinde yer alan birimler/kisiler
performansinin izlenmesi ve araciligiyla Toplumsal Katki
degerlendirilmesi Faaliyetlerini surdrebilmek ve bu
amagclar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

20. Guizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1li Bahar Déneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goéraldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda [ Program giktilar1 ve ders
ylriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma | kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
ulastirilmast ve toplumsal kazamimlarmn | Ogretim elemanlarmm egitim-
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi gelistirilmesine yonelik

Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirme

Strtim 3.2.1. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin geregi Bagka Universitede egitim-
izlenmesi ve degerlendirilmesi 6gretim ve toplumsal katkida

bulunmak izere gérevlendirme.

Ucretler:

21. Fen Fakultesi Biyoloji Boliimii 2026 Yili Analiz Hizmetleri Fiyat Listesi goriisiilerek uygun gorildd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik Temel gelir ve gider kalemleri
diizeyi artirilacaktir. dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast

Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklarii




Avhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

22. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Celik’in ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

23. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ruhi Onur’un ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. A.3.4. Slreg yonetimi 0zel sebeplerden dolay: 6zliik
haklarina bagl olarak izin verilmesi,

Ogrenci Hakkinda:

24. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Burak Salim’in 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar
Doénemi "ING 112 Dil Becerileri 11" dersinden Muafiyet Smavinda "B3" notu alarak basarili oldugundan
2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi karnesinden "ING112 Dil Becerileri II" dersinin silinmesi
uygun goruldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Kurumdaki Yonetisim modeli
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal ve idari yapi, karar verme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara mekanizmalari, kontrol ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | denge unsurlari; kurullarin ¢ok
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama sesliligi ve bagimsiz hareket
uyumlar1 desteklenecektir. kabiliyeti, paydaslarin temsil
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari edilmesi, OrgUn/uzaIgan/karma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yapi derslerde kullanilan Olgme ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin degerlendirme kriterlerine gore
yonetimi uygulamalar
B.2.2. Olgme ve degerlendirme Kurumun, egitim ve dgretim
stireglerini bitlncul olarak
yOnetilmesi

Mahkeme Kararinin Uygulanmasi:

25. Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali 6gretim tiyesi Prof. Dr. Serdar Nazif
Nasir hakkinda yiiriitillen sorusturma neticesinde Rektorliik bilinyesinde bos bulunan 1 adet profesor
kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasi goriisiilerek uygun goraldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan|Tum etkinliklere ait

kaynaklar1  yOnetisim  siirecleri | stregler ve alt stirecler
gelistirilecektir. tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, i akisi ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.4. Slreg yonetimi yonetimi izerine

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yukseltme ve uygulanmalar.

Sirim 3.2 gorevlendirme kriterleri Alaninda uzman insan
kaynaklarini akademik
stireclerinin ve
yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




Profesorliik Atamasi:

26. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorlik kadrosuna atanmak Uzere miracaat eden Do¢. Dr. Fatma Esen Aydinli’nin

atanmasi uygun goriildii.

27. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliik

kadrosuna atanmak tzere miracaat eden Dog. Dr. Sedef Sahin’in atanmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. Alt Olgiit B.4.1. Atama, yilkseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar




