16.03.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

1.

Rektorliik (Basm ve Halkla Iliskiler Miidiirligii) Ogretim Gorevlisi Dr. Atill Banis Albayrak’mn
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Iigili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |A.3.2. Insan kaynaklar1 y 6netimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik/idari siireclerinin ve
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2.

3.

23 Mart 2023 tarihinde emekliye ayrilacak Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’'m 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati
basma ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sadan Ozcan’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yii Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basmna iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

4. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Nursel Yardibi’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati bagma iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
5. Emekli Dr. N. Caglar Keyvan’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati bagma iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Iigili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde|llgili anabilim dalinin 6gretim
uluslararas1 giincel egilimler dikkate ahinarak|niteliginin iyilestirilmesi ve egjitim
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim| siirekliligin.in‘ saglanmas1
yetkinlikleri giiglendirilecektir. hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kullanilan tanimh siiregler ile Alaninda
kriterleri uzman emekli 6gretim tiyelerinin egjtim
ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Ve rmesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6.

7.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hilal Biiyiikg6ze nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Déneminde ders vermek tizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Egitim Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Esra Cakirlar Altuntas’m 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1ih Bahar Déneminde ders vermek iizere Egitim Fakiilte sinde gorevlendiriimesi uygun goriildi.
Hukuk Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. imge Hazal Yilmaz Tekin’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yih Bahar Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastrma Gorevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltaci, Dr. Cihan
Alanile Dr. SezenErgin Zengin’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1 Bahar Déneminde ders vermek
iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimdg

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak|
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda

gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-ogretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 36. Maddesi 7 . Fikras1 Uyarinca Gorevlendirme::

10.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burc¢ak Bilginer’in Ozel Lokman Hekim Universitesi
Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararnin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgelerile Baglantisi

Iigili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.2.: Saglik hizmet sunumunun
ulusal ve uluslararas: ihtiyaglara gore kalitesi,
cesitliligi ve siirekliligi giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.T oplumsal katki performansmin
izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi. Alaninda uzman
Ogretim iiy esinin ulusal diizeyde
kurumsal is birlikleri , kurum ve
kurulsalarla yapilan gérevlendirmler ile
topluma katki mekanizmalarmin
artilmas1 ve katikinin saglanmasi
amacaryla yapilan gorevlendirme.

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. M addesi):

11.Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Biiyiiktuncer Demirel’in Tarmm ve
Orman Bakanhgi1 Gida ve Kontrol Genel Midiirligii biinyesinde olusturulan Takviye Edici Gida
Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandq
yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarim toplumg
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
tiniversitey e geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin Bakanlik ve
diger kamu kuruluslarina akademik
danigmanlik/bilirkigilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklari y onetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansmm
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun caliganlarmim yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlk alanlarina gére
gorevlendirme,

Kurumun biiny esinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmas: hedeflenmistir.

Yurt Icive Yurt Disinda Gorevle ndirme (2547 Sayili Kanunun 39.

Maddesi):

12.Universitelpiz Rektoru Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektor Yardimceist Prof. Dr. Ahmet
Serper’in Izmir’de gorevlendirilmeleri uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 5: Kurumsallagsmay1 gliclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1. Liderlik ve Kalite

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansmmn
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumdaki siiregler, kalite giivencesi
kiiltiiriintin stirdiirebilirligi ve kurumun
doniisiim kapasitesi alanindaki calismalal
i¢ ve dis paydas caligmalar ile
desteklenmektedir.

Kurumun biiny esinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal

ve uluslararast diizeydetoplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek

ve bu amaglar i¢in uy gun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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13.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Géker’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgelerile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandg

Alaninda uzman dgretim
elemanlarinin uluslararasilasma
faaliy etlerine katki saglayacak

yuriittiigii faaliyetlere ait c¢iktilarin top lumgsekilde arastirma ve gelistirme

ulagtirilmast  ve  toplumsal kazanimlarin]
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

yetkinliginin artmast amactyla
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarmm ulusal ve
uluslararasi diizey de egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanm arastirma
yetkinligini gelisimine yo6nelik
yapilan gorevlendirmedir.

14.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevin¢ Giinel’in Danimarka’da gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Bu gorevlendirme ile dgretim
elemaninin aragtirma y etkinliginin
gelistirilmesine katki saglanmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin

y Onetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarmin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egjtim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanim arastirma
yetkinligini gelisimine yo6nelik
yapilan gorevlendirmedir.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Aydar’m Fransa’da gorevlendirimesi
goriisiilerek glindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Iigili Belgelerile Baglantisi

llgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarmm ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan

kaynaklarmm ulusal ve

uluslararas1 diizeyde egitim-

Ogretim siireglerinin

gelistirilmesi i¢in

gorevlendirilmesi

Ogretim elemanm arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

16.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Aggiil’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi goriisiilerek reddine karar verildi.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgelerile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi {iniversitede
projede aragtirmact olarak
gorevlendirilmistir. Arastirmaci insan
glicliniin say1smm ve niteliginin
artirilmasi1 hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarmmn
ulusal ve uluslararas1 diizey de egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanimn arastirma
yetkinligini gelisimine yo6nelik
yapilan gorevlendirmedir.
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17.Egitim Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Gozde Ozenc Ira’nm Almanya’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgelerile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Bu gorevlendirme ile dgretim
elemannin arastirma yetkinligini
gelistirmesine katki saglamasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarmin
ulusal ve uluslararasi diizey de egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklari ynetim

siireclerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi Erasmus +

ortak iilkeler ve

MUNDU S /ortak lisanstistii
programlar1 cergevesinde
iiniversitemizin

Ogretim elemanm arastirma
yetkinligini gelisimine yo6nelik

yapilan gorevlendirmedir.

18. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ezgi Yilmaz’m daha once Eskisehir’de uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger llgili Belgelerile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Kalitd
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun  sekilde
gelistirilecek ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi
ve toplumsal yagama uyumlart desteklenecektir,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin

y Onetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarmm ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yo6nelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayihh Kanunun 39. M addesi):

19. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektor Yardimeis: Prof. Dr. Serhat Unal
ile Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Besir Fatih Dogan’m Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmantk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de “Y&netim
Kurulu Uyesi” olarak gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglhk, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 y 5netimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumdaki y6netim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarmn
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarm temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslarasi ihtiya¢ duyulan
kurum/alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmm uzmanlik
alanlarma gore gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas1 diizey de
kurumsal isbirlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.
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20.Miihe ndislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gérevlendirilmesi uygun goriildii.

21.Miihe ndislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. A. Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha once uygun gorillen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

22.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Sen ile Ogretim Gorevlisi Dr. Davut Aksiit’iin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri
Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje ¢ergevesinde géreviendirilmeleri uygun goriildii.

23.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim Siialp Caglar’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre
Tle tisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgelerile Baglantisi

Iigili Belge Ady Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |C.1.1. Arastirma siireclerinin y Onetimi 4691 sayili Kanun uyarmca
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansmin 6gretim elemanlarmm HT-TTM de
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
aracihfgyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uy gun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumlararasi1 Yardimlasma (2547 Sayilhi Kanunun 40/c M addesi):

24.Fen Fakiiltesi Ogrgtirn Uyeleri Dog¢. Dr. Hatice anel Cekim ile Doc. Dr. Ozge Karadag Atas’n
2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar Doneminde Icisleri Bakanhgi Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Baskanhginda gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Iigili Belgelerile Baglantisi

Iigili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandd
yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm toplumg
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanmmlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktur.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu [B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katk: performansmm faaliy etlerinde etkinliginin
izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmesine yo6nelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c M addesi
geredi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Avhksiz Izin Iste i (657 Sayih Kanunun __108/E M addesi):
25.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Saniye Bencik Kangal’m aylksiz izink
sayllmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu [A.3.2. Insan kaynaklari y onetimi Alaninda uzman insan kaynaklari
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 A.3.4. Siireg yOnetimi egitim/aragtirma/y 6netim siireglerinin

gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarma bagl olarak izin
verilmesi.
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Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Ve rilmesi:

26. Amerika Birlesik Devletleri New Jersey Teknoloji Enstitiis iinde gérev yapan Prof. Dr. Ecevit
Bilgili'nin Universitemiz Miihe ndislik Fakiiltesinde misafir arastrmaci1 olarak ¢alisma yapmasma
izin verilmesi uygun goriildi.

27.Pakistan Uyruklu Zaib un Nisa Mughal’m Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde misafir
aragtrmaci olarak ¢alisma yapmasma izin verilmesi uygun goriildii.

28.Pakistan Uyruklu Muhammad Babar’m Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almasma izin
verilmesi uygun goriildi.

29. Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Dr. Furkan Biilbiil iin

Universitemiz Tip Fakiiltesi Spor Hekimligi Anabilim Dalnda egitim almasma izin verilmesi

uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef5.3.: Universitenin her alanda [Gorevlendirme, Universitemiz disinda
yiiriitt{igii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma  [Ulusal/Uluslararas: baska bir kurumda
ulastirilmasi ve top lumsal kazanimlarm gorev yapan 6gretim elemanlarmin bilgi
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. |ve deneyimlerini artirmak amactyla

yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin y6netimi [Alaninda uzman insan kaynaklarmimn

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri uluslararasilagma faaliyetlerine katki
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin saglayacak sekilde arastirma ve
taninmas1 ve kredilendirilmesi gelistirme yetkinliginin artiriimasi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin amaciyla yapilan gérevlendirme
izlenmesi ve degerlendirilmesi Gorevlendirme, Universitemiz disinda

Ulusal/Uluslararas1 bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarmm bilgi
ve deneyimlerini artirmak amactyla
yapilmaktadir.

Toplumsal katk faaliy etlerini
stirdiirebilmek i¢in uy gun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarm olusturulmasi.

Universitemiz Doner Se rmaye isletmesinden Yapilacak Ek Ode me:

30. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Subat 2023 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri teklif edilen sekliyle uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgelerile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam St"ratej.lk Iw}edef 5..3: lpsgp kayngklarl Subat 2023 Df)neml i¢in )
yonetim siiregleri gelistirilecekti yapilacak ek 6deme ve ilave licret
. . . A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin y dnetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3

Ogrenci Hakkinda: )
31. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Ecem Kirca Ozkan hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulu karari

uygun goriildii.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Amag 1- Egitim-6gretimin niteligini
teknolojik, dinamik ve siirdiirtileblir
yaklasimlarla gliclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Alt Olgiit B.1.6. Egitim ve Ogretim Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 Siireglerinin y dnetimi O0grenmenin taninmasi ve
Alt Olgiit B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki kredilendirilmesine iliskin siiregler
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler yapilmaktadir.




ilkeler:
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32.0gretim Uyesi Atamalarinda Yurtdis1 Deneyim Sartlariyla ilgili ilkelerin kabulii oy ¢oklugu

ile uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiveya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 y &netim

stiregleri geligtirilecektir.

Haziran 2022 Dénemi’nde yapilacak ek
ddeme, ilave ticret ve saghk turizmi
ddemeleri.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.3.3. Finansal y dnetim

Kurumdaki ydnetim modeli ve idari yap1,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmesi
yoniinde karar Kuruma ait politika,
yoOnerge ve yonetmeliklerin ayrintilarinmn
yeraldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi uy gulanmasi,
Finansal kaynaklarin ydnetimi,




