15.10.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektdrliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan izzet Aver’nin 6gretim gorevlisi
kadrosuna atanmasinin goriisiilmesi uygun gorildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari stireclerin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yonetiminde rol almas: ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Dr. Abdullah Koérhasan’m 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Gz Doéneminde Universitemiz
bolimlerine verilmek Uzere Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati bagina
ucretle daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. uUyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Cahstirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34. Maddesi

ile 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

3. Ukrayna uyruklu Yevgeniy Kostrytskyy'nin Ankara Devlet Konservatuvarinda caligtirilmasi
uygun goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Finansal kaynaklarin yonetimi,
ogretimde uluslararasi giincel egilimler Alaninda uzman insan kaynaklarim
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik akademik sureglerinin ve
altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
glclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetimi yonetim siireclerinin gelistirilmesi
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Dr. Bulut
Akkus’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Giz Doneminde ders vermek (izere Hacettepe
Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi uygun goraldi.
Spor Bilimleri Fakultesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Selin Aktitiz’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Déneminde ders vermek Uzere Spor Bilimleri Fakiltesinde goérevlendirilmesi uygun
goralda.

Spor Bilimleri Fakultesi Arastirma Gorevlileri Dr. Volkan Daghan Yayhoglu, Dr. Nihat Siikrii
Ozgoren ile Dr. Mehmet Géren Kose’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders
vermek (izere Spor Bilimleri Fakiltesinde gérevlendirilmeleri uygun goéraldi.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Seda Nur Sakar ile Dr. Serife Bilgi¢
Erdem’in2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Giiz Déneminde ders vermek Egitim Fakultesinde
gorevlendirilmeleri uygun goéruldu.

Edebiyat Fakiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Serkan Coskun ile Dr. Orhan Samet Pencge’nin

2026-2027 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde Edebiyat Fakultesinde ders vermek izere daha dnce
uygun gorilen gorevlendirilmelerinde degisiklik yapilmasi1 uygun goruldi.

Egitim Fakultesi Ogretim Gérevlisi Dr. Zafer Cepni’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Ddneminde ders vermek lizere Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goéruldi.



Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0gretimde Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmnin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

10. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilin Ogiit Eker’in T.C. Milli Egitim
Bakanhginda daha dnce uygun gorilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goralda.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin | Kurumun gahsanlarinin yetkinliklerine
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait | gore ulusal ve uluslararas ihtiya¢ duyulan
ciktilarin  topluma ulastirilmasi ve k.lllrum/kur_ulus/ al:‘mlarda
. . gorevlendirmeleri,
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye | % .
: dondiiriil  asl Kt Ogretim elemanlariimn uzmanlik alanlarina
geri dondiirilmesi saglanacaktir. gore gorevlendirme,
- - - - — Kurumun biinyesinde yer alan
Kurumsal I¢ Degerlensilr"me Raporu [ A.3.2. Ipfan .kaynak'lar'l yonetimi birimler/kisiler aracthigyla ulusal ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B42 Qgretlm yetkmllkler'l' ve uluslararast diizeyde toplumsal katki
gelisimi C.1.1. Aragtirma siireglerinin | gaa)jvetlerini surdarebilmek amaciyla
yonetimi yapilan gérevlendirme

Kamu Kuruluslar1 ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ates Kara’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda daha dnce uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan Kéroglu’'nun TUBITAK ULAKBIM TR’de
yeniden gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Fen Fakdiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ugur Karabey’in POLSAN ve/veya bagl ortakliklardan
Ankara Anonim Tiirk Sigorta Sirketi’nde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlisi Munire Biisra Tufan’in TUBITAK Yapay Zeka
Enstitusiinde daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmesinde degisiklik yapilmasi uygun gorildo.

Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tolga Cakmak ile Dog. Dr. Yurdagil Unal’in
TUBITAK ULAKBIM TR’de yeniden gérevlendirilmesi uygun gorildii.

Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Semanur Oztemiz’in T.C. Milli Egitim
Bakanhginda daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goruldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin

alanda ylriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinlikleri.ne.g'cire ulusal ve
topluma  ulagtiriimasi  ve  toplumsal | Uluslararast ihtiya¢ duyulan

.. . . | kurum/kurulus/alanlarda
kazanimlarin tiniversiteye geri | . . sl
o e L gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktir.

elemanlarimin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler aractligyla ulusal ve
D.2.1. T(?plumsill katki performansinin uluslararasi diizeyde toplumsal katki
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini stirdtrebilmek ve bu

Kurumun biinyesinde yer alan

amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

17.

18.

19.

20.

Uluslararas: iligkiler ve Protokoller Koordinatorii Prof. Dr. Erkan Zengin’in Cin Halk
Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun géruld.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pervin Hirmiiz’tin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Menemse Giimiisderelioglu’nun ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Hukuk Fakultesi Aragtirma Goérevlisi Tarik Kiroglu’nun Almanya’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesinde degisiklik yapilmasi uygun goérildu.



Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarimn
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siirelerinin Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2 yonetimi gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi | Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine yonelik
gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Mihendislik Fakultesi 16 Ogretim Uyesinin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre fletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goralda.

Mihendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamush’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren VERSUS Miihendislik Ithalat Thracat Ltd. Sti’nde
proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorald.

Muhendislik Fakltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha énce uygun
gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmas1 uygun goraldi.

Muhendislik Fakltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik
Enerji Saghik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha énce uygun
gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldi.

Muhendislik Fakdltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghik Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha énce uygun
gordlen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goralda.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gizem Irem Kimkh’ nin
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-
GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmas: uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, 3eknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim

sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansinin gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
Siirim 3.2.1. izlenmesi ve degerlendirilmesi biinyesinde yer alan birimler/kisiler

araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kadro Aktarma:

27.

2026 (TUS) 2. Dénem Universitemiz Tip Fakiiltesine ait cetvelde birimi, ana bilim dali, iinvani
ve adedi gosterilen arastirma gorevlisi kadrolariin Anabilim Dallarma aktarilmasi uygun goéruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1

yOnetigim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarm

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

akademik sireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve atama/gorevlendirilmesi,
gorevlendirme kriterleri

Atamalar




-5-

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

28. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali uzmanlik
ogrencisi Dr. Cevdet Yergin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dalinda
zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun goruldu.

29. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Tip F akiiltesi Deri ve Zuhrevi Hastaliklar1 Anabilim Dal
uzmanlik 6grencisi Dr. Nagihan Kurtcu’nun Universitemiz Tip Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun

goralda.

30. Usak Egitim ve Arastirma Hastanesi Deri ve Zuhrevi Hastaliklar1 Egitim Kliniginde uzmanlik
ogrencisi Dr. Nisanur Gungor’iin Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Anabilim Dalinda

zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun goruldu.

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigi  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
kazanimlarin

Kararin Strate
Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan

Goérevlendirme, Universitemiz disinda

ulatinlmast  ve  toplumsal Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda

iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 8grenmenin

gorev yapan Ogretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha

etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmigtir.

taninmas1 ve kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Surtiim 3.2.1.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

31. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Ana Bilim Dalinda gérev yapan Dog. Dr.
Ilkay Cinar Esenyel'in Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Ana Bilim Dalinda egitim
almasina izin verilmesi uygun goruldi.

32. Dr. Hannah Marie Moots’un Universitemiz Edebiyat Fakiiltesinde misafir arastirmaci olarak
calismalar yapmasina izin verilmesi uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmasi toplumsal
kazanimlarin liniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Aciklama

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilagma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirilmasi amaciyla
yapilan gérevlendirme

A%~

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2.1. Gorevlendirme, Universitemiz

disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiirtilebilirligi i¢in
yapilmugtir.

Ek Ders Ucretleri:

33. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen adayr égrencilerinin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Déneminde “BSO 401 Ogretmenlik Uygulamasi I” dersinin geregi olarak Uygulama Okul
Miidiirii, Uygulama Okul Koordinatérii ve Uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmeleri ve ek
ders Ucretlerinin 6denmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.
A.3.3. Finansal yonetim

Ac¢iklama
Finansal kaynaklarin yonetimi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1




5.
idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

34. Bilisim Enstittisiinde 21 Eyliil-31 Aralik 2026 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai ticreti 6denmesi uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari Alaninda uzman insan
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. kaynaklarini akademik/idari

stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Finansal kaynaklarin
yonetimi, Tesis ve altyapinin
olusturulmast, yenilenmesi ve
kullanimina yonelik ilke ve
kurallar uygulamalar,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2. A.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Avhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/D Maddesi):

35. Spor Bilimleri Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Neslisah Yaren Kirer’nin ayliksiz izinli
sayilmasi uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant ) Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | egitim/arastirma/yonetim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. stireglerinin gelistirilmesi ve/veya

6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.4. Siireg yonetimi
Surim 3.2.1.

Yayin Komisyonu Kararlari:

36. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Levent Kihg tarafindan hazirlanan “Kronik Hastalik
Ydnetiminde Biyopsikososyal Yaklasimin Fizyoterapi ve Ergoterapi Boyutu” adli ¢alismanin ders
kitabi niteliginde olmadig1 icin Universitemiz disinda bir yaymevinde kendi olanaklariyla
bastirilabilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.4.: Sanat, tasarim, spor,
cevre ve kiiltiirel alanda yapilan
faaliyetlerin kapsam ve kalitesi artirilarak
daha genis kitlelere ulastirilmast
saglanacaktir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogrencilerin bilgisine/kullammina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarimin kullanim izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
surdrebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Osrenci Hakkinda:

37. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Miryam Betul Mamo' nun
2026-2027 Ogretim Yili Giiz Déneminde izinli sayilmasi ve 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Donemi Uzerinde yukli olan derslerinin silinmesi uygun goraldd.

38. Bagkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencisi GOkhan Cimen' in kle sil
haftasinda mazeretinden dolayr iizerine yiikleyemedigi ekte belirtilen derslerin karnesine
yiiklenmesi ve ders kaydi onaymin verilmesi uygun gortldu.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; | Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siirecler ile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Disiplin Kuruluna Uve Secimi (2547 Sayih Kanunun 53/c-2/d maddesi):

39. Universitemiz Ogretim Elemanlari ile Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri hakkindaki
ceza sorusturma dosyalarim inceleyerek yargilanmalarimin gerekip gerekmedigine ilk asamada
karar vermek {izere olusturulan Kurul Uyesinin gorev siiresi sona erdiginden iiye se¢cimi
yapilmasi uygun gorildu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumdaki yonetim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yap1, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yapi denge unsurlari; kurullarin ¢ok
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi sesliligi ve bagimsiz hareket
B.4.1. Atama, yikseltme ve kabiliyeti, paydaslarin temsil
gorevlendirme kriterleri edilmesi amaciyla

gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yliriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi

Soézlesmeli Ogretim Uyesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesj): )
40. 02 Ocak 2027 tarihinde yas haddinden emekli olacak Egitim Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Sefika Sule Ercetin’in Universitemizde sézlesmeli 6gretim iiyesi olarak calistirilmasi uygun

goralda.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarimin
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda goreviendirmeleri
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Finansal kaynaklarin yonetimi,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogrenci danigmanlik sisteminde
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.3.3. Finansal yonetim kullanilan tanimli siiregler ile
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman emekli dgretim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve tiyelerinin egitim 6gretim
gorevlendirme kriterleri faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme




