14.05.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Sozlesmeli Odretim Uyesi Cahistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. Fen Bilimleri Enstittstinde gorevli emekli Sézlesmeli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necdet Saglam’in
daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasy uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve §gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri
Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik (Genobilim ve Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlisi Dr.
Ece Akhan Gizelcan’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik stireclerinin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nihat Ulner’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde
Edebiyat Fakultesinde goérevilendirilmesi uygun goérilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

2547 Sayih Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasi :

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Giiltekin’in Ozel TOBB ETU Hastanesinde

calistirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulagtirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katk faaliyetlerini strdtrebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




-

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Edebiyat Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin Abayhan’m Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi’nda Bakan Danigmani olarak daha 6nce uzatilan gérevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi
uygun gorulda.

6. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Yagmur Kinaci Giimiis¢cubuk ile Dr. Dilek Ertas’in Ankara
Gazi Mustafa Kemal Mesleksel ve Cevresel Hastahklar Hastanesinde gorevlendirilmeleri uygun
goralda.

7. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Deniz Can Guven’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda daha 6nce uygun gorilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goruldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | Yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastirilmasi  ve  toplumsal | uluslararast ihtiya¢ duyulan

L . | kurumv/kurulus/alanlarda
kazanimlarin universiteye geri

e . gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktr. elemanlarinin uzmanlik alanlarina

gore gorevlendirme,

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi Kurumun .b[_J'nyeSinde yer alan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler aracihgiyla ulusal

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin ve uluslararast diizeyde toplumsal
izlenmesi ve degerlendirilmesi katki faaliyetlerini siirdiirebilmek

ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Yurt Ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
8. Universitemiz Rektoru Prof. Dr. Mehmet Cahit Giran’in Ozbekistan’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.
9. liktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.
10. Eczacihk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevilay Erdogan Kablan’in Italya’da daha 6nce uygun
gordlen gorevilendirilmesinin iptal edilmesi uygun goéralda.
11. Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozlem Zerrin Keyvan’in
Arnavutluk’ta gorevlendirilmesi uygun goérildu.
12.Hukuk Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Azer Sumbas’in Romanya’da goérevlendirilmesi uygun
goralda.
13.Edebiyat Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Giilay Mirzaoglu Sivaci’nin Litvanya’da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.
14.Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Onur Yilmaz, Do¢. Dr. Mutlu Er ile Dr. Ogr. Uyesi
Sedat Sahin’in Giircistan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
15.Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Recep Ozbay’m Almanya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.
16.Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Gok Metin ile Do¢. Dr. Nur Izgii’niin
Portekiz’de gorevlendirilmesi uygun gorildii.
17 . Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Leyla Ozdemir’in Bosna Hersek’te gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.
18.Yabanai Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Fiisun Yazicioglu’nun  Arnavutluk’ta
gorevlendirilmesi uygun gorulda.
19.Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Betiil Tosun’un Bosna Hersek’te gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.
20.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Burak Yetimoglu'nun Bosna
Hersek’te gorevlendirilmesi uygun goruldi.

21.Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Hilal Onat’in Arnavutluk’ta gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.



22.

23.

24,

25.

26.

217.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siirelerinin uluslararas1 diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.
Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.
Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ulfet Pinar Erkekoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren ide Toksikoloji Profesyonel Damsmanhik Ar-Ge ve Egitim Hizmetleri Ithalat
Ihracat D. Tic. Ltd. Sti.’nde proje cercevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun gorildu. (Sirket yoneticisi oldugu igin herhangi bir ticret almayacaktir.)
Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ulfet Pinar Erkekoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere TOXLAB Arge Damsmamk Ithalat ve Thracat Limited Sirketi’ni kurmasi
ve kurulacak sirkette proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goruldi. (Sirket ortagi oldugu igin
herhangi bir ticret almayacaktir.)
Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Bilge Delibalta’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gstermek tizere
BD MED Teknoloji ve Damsmanlik Anonim Sirketi’ni kurmasi ve kurulacak sirkette yénetim kurulu
uyesi olarak goérevlendirilmesi uygun goruldi. (Sirket sahibi oldugu i¢in iicret almayacaktir.)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini strdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.

Arastirma Altyapisinin Desteklenmesine Dair Kanun (6550 Sayih Kanun):

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Petek Korkusuz’'un Orta Dogu Teknik Universitesi
MikroElektro Mekanik Sistemler (MEMS) Merkezi’nde ¢alisma yapmak tizere danigman olarak
daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir. elemanlarinin HT-TTM’de
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi | Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
ve degerlendirilmesi gelisimine i¢in uygulamalar ile

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.




Harcama Birimi:

28. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlarmin 2547 sayilh Yiiksekogretim
Kanununun 37 nci maddesi uyarmca yapacagi faaliyetlerin Doner Sermaye Isletmesinde Harcama
Birimi olarak tanimlanmasinin goériisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.3. Finansal yonetim

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla finansal
kaynaklarin yonetimi

Yatay Gecis Kontenjanlari:

29. Universi!emiz Fakulte- Meslek Yiiksekokullarimin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
Kurum I¢i Yatay Gec¢is Kontenjanlarinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin giincellenmesi

Docentlik Jiiri I"Jyelig'inde"n Cekilme Istegi:
30. Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Mavis’in dogentlik eser inceleme jiri

tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goruldi. )
31. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semra Karacaer’in dogentlik jiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiritmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi




32.

33.

34.

35.

Beytepe Yerleskesi Trafo Yapimi Hakkinda:

Universitemiz Beytepe yerleskesinde yapimi devam eden Genglik ve Spor Bakanligi yatirim
programinda yer alan, Cankaya ilgesi Lodumlu Mahallesi 28330 ada 36 parseldeki 2500 kisilik 6grenci
yurdu yapimindaTiirkiye Elektrik Dagitim A.S’den (Tedas) kalict elektrigin alinabilmesi, giizergaha
uygun kablolamanin yapilmasi, iz bedelle kiralama iglemlerinin yapilmasina yonelik muvafakat
edilmesi konularinin goriisiilerek uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.1.: Surdirulebilir ve .
e 1 . . ) ~ | Tesis ve altyapimin olusturulmasi,
b}lltunles_ll_c k?hte gilvence  sistemi yenilenmesi ve kullanimina yonelik
guclendirilecektir. ilke, kurallar ve uygulamalar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.3. Tesis ve altyapilar
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Hah Saha ve Tenis Kortu Ucretleri:

Universitemiz Beytepe Kampiisii Spor Isleri ve Tesisleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Biiyiik Hal
Saha, Kiiciik Hali Saha, Cadir Salon icerisinde bulunan Tenis Kortu isletmesinin kullamm ve iicretleri
goriistilerek uygun goérulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin
personel, birim, hizmet ve kurum yOnetimi.Kurumun biinyesinde yer
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik alan birimler/kisiler araciligiyla
diizeyi artirtlacaktir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim egitim/arastirma faaliyetlerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar surdirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarmn
olusturulmasi.

Osrencilere Odiil Verilmesi:

19 Mays 2026 tarihinde diizenlenecek Hacettepe Universitesi GengFest kapsaminda yapilacak olan 2.
Hacettepe Genglik Kosusu'nda dereceye girecek Universitemiz grencilerine ve etkinlige katilim
gosteren Ogrenciler arasindan ¢ekilisle belirlenen katilimcilara verilecek ddullerin goriisiilerek uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kullanilan Olgme ve degerlendirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | kriterlerine gore uygulamalar
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin [ Kurumun, egitim ve 6gretim
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | stireclerini bitlinctl olarak

uyumlar1 desteklenecektir. yonetilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci Hakkinda:

Muhendislik Fakultesi 6grencisi Veli Resul YentUrk’iin egitim siiresi boyunca toplam 2 (iki) y1l (dort
yarty1l) kullanabilecegi izinli sayilma hakkimn, 1 (bir) yartythm 2025-2026 Ogretim Yih Bahar
Déneminde kullanmasina ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Bahar déneminde programina aldig
derslerin silinmesi uygun gorildu.
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36.Muhendislik Fakiltesi 6grencisi Emrecan Keles’in 2 (iki) yil (dort yariyil) kullanabilecegi izinli
sayllma hakkinin, 1 (bir) yariythm 2025-2026 Ogretim Yih Bahar Doneminde kullanmasina ve
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar doneminde programina aldigi derslerin silinmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin
yonetimi
A.3.4. Slreg yonetimi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullamlan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar
Kurumun, egitim ve dgretim
streclerini bittincil olarak
yonetilmesi

Profesorliik Atamasi:
37. EdebiyatFakultesi Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesérlik
kadrosuna atanmak Uzere miracaat eden Dog. Dr. Sahika Eroglu’nun atanmasi uygun

gordlda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari ydnetigim
siirecleri gelistirilecektir Atamalar,
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4. Ogretim Kadrosu Alaninda uzman insan kaynaklarini
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, yikseltme ve akademik stireclerinin ve
Strim 3.2.1. gorevlendirme kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




