13.10.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri
2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi:

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiilin Saglam’mn 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilnda Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati bagina ticretle daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesine yeni dersler eklenmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Aver'nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek

iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

3. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Pehlivan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek

iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

4. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Pinar Nuhoglu Kibar ile Dr. Hatice Cirali Sarica’nin 2022-2023 Egitim-

Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme




5. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Zeynep Sen’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek

-2-

iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Acaklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

6. lletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim A¢an ile Dr. Burcu Senel Alpugan, Arastirma Gorevlileri Dr.
Hatice Sule Gelibolu, Dr. Gok¢e Zeybek Kabakci, Dr. Ozan Cavdar, Dr. Eda Cetinkaya Yaricam, Dr. Gok¢e Baydar
Cavdar, Dr. Emre Canpolat, Ahmet Cagri Cakin’m (Sanatta Yeterlilik) 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Doneminde ders vermek iizere fletisim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A3.2. 1“nsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

7. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Emine Seda Caglayan Mazanoglu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l

Gliz Doneminde ders vermek iizere Ankara Devlet Konsevatuvarinda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

8. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Heval Simsek Ozel ve Dr. Bora Giirdas’in 2022-2023 Egitim-Ogretim

Y11 Giiz Déneminde ders vermek lizere Edebiyat Fakiiltesinde gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Selen Giindiiz, Dr. Pelin Erdem Cevikbas, Dr. Esra Acar Sengiil,
Dr. Bahar Uyaroglu ve Dr. Yagmur Degirmenci’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ders vermek iizere

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

10. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Ashhan Ozdemir, Dr. Fatma Ilgaz, Dr. Cansu Cetin Karakas ve
Dr. Damla Giimiis’iin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

11. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastrma Gorevlileri Dr. Biisra Altin, Dr. Emre Giirses, Dr. isa Tuncay Batuk ve Dr.
Gorkem Ertugrul’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A3.2. 1“nsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayvih Kanunun 37. Maddesi):

12. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in Tiirkiye is Kurumu biinyesinde

yiiriitiilen projede daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesindeki siirenin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinim
yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanhk
alanlarina gore gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kurulusglarina yapilan
gorevlendirmeler.
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gérevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

13. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mahir Kalfa’nin Lokman Hekim Universitesi Dil Ogretim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde yonetim kurulu iiyesi olarak gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siiregleri gelistirilecektir.
AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarimi
yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanhk
alanlarina gére gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

14. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Giilhan Samur’un Saglik Bakanlig: Tiirkiye flag ve Tibbi
Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Ozel Tibbi Amach Gidalar Damisma Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanhk
alanlarina gére gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

15. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. iffet Elif Yetkin Ozdemir’in Milli Egitim Bakanhginda daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin islerinin yogunlugu nedeniyle iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yapilan gérevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve
iptali

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

16. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Selma Yeni Yildirnm’in Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma
slireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gérevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
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17. Hukuk Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Damla Kaynar’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Alaninda uluslararasi iiniversitede
arastirmact altyapisinin niteligi | arastirmaci olarak
gelistirilecektir. gorevlendirilmistir. Arastirmaci

insan gliclinlin say1s1 niteliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

18. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Caglar’in 11 ilde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilme

TUBITAK tarafindan saglanan
destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve geligtirme
yetkinliginin artmasi ve kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisisel araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarm
olusturulmasi hedeflenmistir.

19 . Fen FaKkiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Ertekin’in Iskocya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Alaninda uluslararasi iiniversitede
arastirmact altyapisinin niteligi | projede arastirmact olarak
gelistirilecektir. gorevlendirilmistir. Arastirmact

insan giicliniin sayist ve niteliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin ydnetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Alaninda uzman olarak insan
kaynaklar1 yonetim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gdrevlendirilmesi Ogretim
Elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve geligimine
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

20. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu’nun Almanya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin vize islemlerinde yasanan gecikme nedeniyle iptal edilmesi ve yeniden gérevlendirilmesi uygun

goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Arastirma deneyimi ve potansiyeli
arastirmact altyapisinin niteligi | olan nitelikli akademik personelin
gelistirilecektir. varligi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gérevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan goérevlendirmedir.




21. Niifus Etiitleri Enstitiisii Dr. Ogretim Uyesi Ayse Abbasoglu Ozgéren’in Almanya’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin | Enstitiimiiz biinyesinde
aragtirmaci altyapisinin niteligi | arastirmalarin sayisi, niteligi ve
gelistirilecektir. etkinliginin artirilmasi

hedeflenmigtir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma
stireclerinin ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

22. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti’nde gérevlendirmesi

uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilme

Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri,¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarinda yapilan
gorevlendirmeler ile topluma
katki makenizmalarmin
artirtlmasi ve katkinin saglanmasi
amaciyla yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

23. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halil Yurdugiil’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje

cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 3: : Girigsimciligi tiniversite
genelinde yayginlastirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HTTM de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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24. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hakan Dedeoglu ile Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere sirket kurmalarina izin verilmesi, kurulacak sirkete ortak ve yonetici olarak gorevlendirilmeleri uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 3: : Girisimciligi tiniversite
genelinde yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlarimizin HTTM de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarica 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmigtir.

ehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

25. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orsan Ocal Akbulut’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogretim elemaninin diger
tiniversitelerde egitim-ders vermek
iizere destek hizmeti sunmalaridir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

26. Cocuk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep Tiiziin’iin 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde Orta
Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilart ve ders
kazanimlariin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.




27. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Niray Tuncel’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde Orta
Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini1 ve uygulamalarimi
yayginlagtirmak

Ogretim elemaninin diger
tiniversitelerde egitim-ders vermek
iizere destek hizmeti sunmalaridir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlariin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararas diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

28. Bilisim Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yihi Giiz Déneminde muhtelif II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda ¢esitli birimlerden gorevlendirilecek idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra ikinci dgretime
yonelik fiilen yaptiklari fazla ¢aligma siireleri i¢in ayda elli saati gecmemek iizere 30/11/2013 tarih ve 28837 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen miktarlarda fazla ¢aligma mesai iicreti ddenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 5: Kurumsallagmay1

giiclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi
A.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari  siireglerinin  ve
yetkinliklerinin  gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimima yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,

29. Sosyal Bilimler Enstitiisii 04 EKim-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans progrannda
gorevlendirilecek idari personel Mehmet Karacor’e ayda elli saati gegmemek tizere 30/11/2013 tarih ve 28837 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen miktarlarda fazla ¢alisma mesai iicreti ddenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 5: Kurumsallagmay1
giliclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari  siireglerinin  ve
yetkinliklerinin  gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,




Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarmca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

30. Seg¢meli Dersler Birimi Koordinatorliigii biinyesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde agilan SEC kodlu
dersleri mesai saatleri disinda verecek dgretim elemanlarina %60 zamli ek ders {icreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Osrencilerin Kismi Zamanh Calistirilmasi:

31. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde toplam 300 6grenciye kadar aylik azami 37,5 saate kadar kismi zamanh
olarak caligtirilmasi ve asgari licret baz alinarak hesaplanan briit tutar tizerinden {icret 6denmesi; 6denecek ticretler ile sosyal
giivenlik primi giderlerinin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 6z gelirlerinden karsilanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam AMAC 5: Kurumsallasmayi giiclendirmek

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini

yayginlagtirmak
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim Kurumun, i¢ paydaslarinin (Ogrenci)
Siirtim 3 karar alma, yonetigim ve iyilestirme

stireglerine katilimini saglanarak
akademik ve idari rollerinin
geligmesini saglamak amaciyla
alinan karar

Yonerge Degisikligi:
32. “Hacettepe Universitesi Yazisma Usulleri, Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi’nde bir madde de degisiklik
yapilmasinin uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant AMAC 5: Kurumsallagmay1
giiclendirmek
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve idari
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari yap1, karar verme mekanizmalari,
Siirtim 3 kontrol ve denge unsurlari; kurullarin

cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydagslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligr ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika ayritilarinin
yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin

olusturulmasi uygulanmasi.
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Profesorliik Atamasi:

33. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kas Iskelet Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Hande Giiney Deniz’in atanmasi uygun goriildii.

34. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Norolojik Fizyoterapi Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Muhammed Kiling’in atanmasi uygun goriildii.

35. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Serap Ozgiil’iin atanmasi uygun goriildii.

36. Hukuk Fakiiltesi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesérliik kadrosuna Dog. Dr. istar
Urhanoglu’nun atanmasi uygun goriildii.

37. Edebiyat Fakiiltesi Giiney-Bati(Oguz) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog¢. Dr. Sema Aslan Demir’in atanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Universitemiz Déner Sermaye igletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

38. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden Eyliil 2022 Dénemi i¢in
yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri oy ¢oklugu ile kabul edildi.

39. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Eyliil 2022 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri oy coklugu ile kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Eyliil 2022 Dénemi igin

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 yonetim

2018-2022 Stratejik Plam stirecleri gelistirilecekti

yapilacak ek 6deme ve ilave iicret

A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine

Kurumsal I
¢ D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Kadro Aktarma:
40. Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan bos arastirma gorevlisi kadrolarinin belirtilen cetvelde gosterilen birimlere (Ogretim

Gorevlisi) aktarilmasi uygun goriildi.

41. Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan bos arastirma gorevlisi kadrolarinin belirtilen cetvelde gosterilen birimlere (Arastirma
Gorevlisi) aktarilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3- insan Kaynaklari Yénetim | Universitemize ait cetvelde birimi,
Siiregleri gelistirilecektir anabﬂlm dal}, unvam,.dereces1 ve
adedi gosterilen dgretim elemant
kadrolarinin ilgili birimlere

aktarilmasi.
. A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kaynaklarin1 akademik
Raporu Hazirlama Kilavuzu kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
Siirtim 3 gelistirilmesi igin

atama/gorevlendirilmesi
Alaninda uzman Ogretim
gorevlisinin ders vermesi,
Atamalar, gorevlendirmeler










