13.08.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

Osretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorlik Ogretim Gérevlisi Alican Cetin’in gorev siiresinin uzatilmas: uygun gorildu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim stiregleri gelistirilecektir. akademik stireclerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/goreviendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Dr. Veli Fatih Guven’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Universitemiz
béliimlerine verilmek (izere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina
tcretle gorevlendirilmesi uygun goraldd.

3. Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Doneminde Universitemiz
béliimlerine verilmek (izere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina
tcretle gorevlendirilmesi uygun goraldd.

4. Emekli Ogretim Gorevlisi Ahmet Berker ile emekli Ogretim Gorevlisi Mehmet Erkan Ogur’un
2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basma iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

5. Emekli Ogretim Gorevlisi Tlknur Ozcan Andersen ile Dr. Ogr. Uyesi Feza Serap Gékmen’in
2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuarinda ders saati basma {icretle
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sema Dogan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina Uicretle gérevlendirilmesi uygun géruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7.

10.

11.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim Ac¢an, Burcu Senel Alpugan, Arastirma
Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Gokce Zeybek Kabaka ile Dr. Ezgi Bugey’in 2026-
2027 Egitim-Ogretim Yili Glz Déneminde ders vermek (izere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi Dr. Can Emre Memis’in 2026-2027
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Seosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakultesi Arastirma Gérevlisi Dr. Buse Sen Erdogan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y11
Giiz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Tletisim Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emre Canpolat’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildi.
Edebiyat Fakultesi Arastirma Gérevlisi Dr. Ash Yoriik Sevingli’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gortildii.



12.
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Edebiyat Fakdltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Ekin Doga Kozak i 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Saghk Bilimleri ve Edebiyat Fakiiltelerinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayii Kanunun 38. Maddesi):

13.

14.

Tiirkiyat Arastirmalan Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ebubekir Giingér’un Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhginda daha énce uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun géraldu.
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Refia Giilin Ogiit Eker’in UNESCO Tiirkiye Milli
Komisyonunda goérevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin

alanda vyiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | Yetkinliklerine gre ulusal ve
uluslararast ihtiya¢ duyulan

kurum/kurulus/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. T"nsan kaynaklar1 yonetimi Kurumun binyesinde yer alan
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirduirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dis Hekimligi Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Buket Acar’in Portekiz’de gérevlendirilmesi
uygun goruldi.

Turkiye Doping Kontrol Merkezi Ogretim Gérevlisi Dog. Dr. Ebru Ugaktirk’in Belgika’da
gorevlendirilmesi uygun goraldo.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sair Kahraman’in Kuzey Mekdonya’da
gorevlendirilmesi uygun goraldo.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ismail Uyamk’in Giiney Kore’de
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yesim Er Oztas’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Tiirkiyat Arastirmalarnt Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yunus Kog’un Kazakistan’da
gérevlendirilmesi uygun goraldu.

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Esma Karadag’in Ankara’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Fen Fakultesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Derya Altintan’in Azerbaycan’da
gorevlendirilmesi uygun goraldi.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma

streglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

23. Bagkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Murat Korkmaz’in
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre liletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

24,

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Gllsev Uyar’m Hacettepe Teknokent

blinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Limited Sirketi’nde
proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

25.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Gllsev Uyar’m Hacettepe Teknokent

blinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Limited Sirketi’nde
baska bir proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun wuyarinca Ogretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gdrevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan Dbirimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirduirebilmek ve bu amaglar icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

26. Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esra Ozkan Yazgan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yili Giz Déneminde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitistinde gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulagtirilmasi ve

toplumsal kazanimlarin
Universiteye geri  doéndlrilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorev
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi

geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.

lendirme,




Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.):

27. Dog. Dr. Balazs Bokor'un Universitemiz Muhendislik Fakdiltesi Cevre Miihendisligi Béliimiinde
gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
ulastirilmasi

topluma ve toplumsal

kazanimlarin universiteye geri

dondiirtilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
Uyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme,
Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde
egitim-Ogretim ve arastirma
stireglerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

28. Singapur Khoo Teck Puat Hospital'da calismakta olan Dr. Benjamin Soh Zhi An’1n
Universitemiz Tip Fakultesinde 6zel 6grenci statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gdrev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Kadro Aktarma:

29. Universitemiz Rektérliik biinyesinde bos bulunan &gretim iiyesi kadrolarm ilisik cetvelde
anabilim dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbaskanligi
Kararname'sinin 6. maddesinin 3. fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesi ve Kullanilmasina iliskin Yénetmeligin 5. maddesi
3. fikras1 geregince aktarilmasimin gorisiilerek uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik sireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

2023-2027 Stratejik Plam

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




Kitap Basimu:

30. As1 Enstitiisii Ogretim Elemanlar: tarafindan hazirlanan ”As1 Bilimi” adli ders kitabimin 1000 adet
basilabilmesi ve satis fiyati hesaplama cetvelinin gériisiilmesi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.1.: Prestijli bilim/sanat
dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli
yayin sayisi arttirilacaktir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavazu Siiriim 3.2, B.3.1. Ongrnme ortam ve kaynaklari Vb.. }(ayrvlavtkla.rlflwolust'uru'lmam,
B.3.3. Tesis ve altyapilar erisilebilir ve 6grencilerin
C.3. Arastirma Performansi bilgisine/kullanimina
D.2.1. Toplumsal katki performansinin sunulmasi,Ogrenme ortami ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi kaynaklarinin kullanimimin

izlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,Arastirma
faaliyetlerinin verilere dayali ve
periyodik olarak dl¢tlmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve degerlendirilmesi,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi,

Beytepe Tasinmazlarindan J.K.N bloklarin yiiriitme hakki:

31. Universitemiz misafirleri ile dgrencilerine hizmet vermek iizere Beytepe Yerleskesinde
bulunan J, K ve N Bloklarmin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesis ve
Isletmeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmesinin goriisiilerek uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap Kurumdaki yonetim modeli ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.3. Tesis ve altyapilar idari yapi, karar verme

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
\ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
[Kurumun, i¢ ve dis paydaslarinin
siireclere katilimini saglanmast,

Kurumdaki Tesis ve altyapinimn
gelistirilmesi, yenilenmesi ve
kullanimina yonelik ilke, kurallar ve
uygulamalar

Kullammm Taahhiitnamesi Hakkinda:

32. Ankara Devlet Konservatuvarinda ortaokul, lise ve lisans Ogrencilerinin akademik olarak
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Konservatuvar ambarlarina kayith tasmirlarin egitim
gormekte olan Ogrencilerin stireli olarak kullanimlarina verilebilmesi i¢cin  Kullamm
Taahhutnamesi ve tagimir iadesinin gecikmesi halinde ilgili kisiden tahsil edilmek tizere geciken her
giin i¢in tagmirin rayi¢ bedelinin %0,1'1 (binde bir) oraminda gecikme bedeli belirlenmesi
gortisulerek uygun goruldu




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumdaki Tesis ve altyapinin
gelistirilmesi, yenilenmesi ve
kullanimina yonelik ilke, kurallar ve
uygulamalar

Universitemiz Doner Sermayve Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

33. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Temmuz 2026 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
goralda.

34. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Temmuz 2026 Donemi i¢in yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri

performanst izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak siirdirilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve

- - diizeyi a_rtlrllacak.tllr. - toplumsal katki gelirlerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim artirilmast

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. C.1.2. Ig ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

33. 9 Agustos 2026 tarih ve 33335 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan "YiiksekogretimKanunu Ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" nedeniyle "Hacettepe Universitesi Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara
Iliskin Yonerge"de 09.08.2026 tarihinden itbaren gecerli olmak iizere ekte sunulan degisiklikler
goriistilerek uygun goérulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali Finansal kaynaklarin

yonetim vapisi, personel, birim, yonetimi
hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Temel gelir ve gider

kalemleri dikkate ahinarak

surdurilebilir fiyat

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yénetim ayarlamasi yapilmasi ve

Raporu Hazirlama Kilavuzu . toplumsal katki gelirlerinin
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Surim 3.2. artirilmasi
D.1.2. Kaynaklar




Profesorliik Atamasi:

>

Guzel Sanatlar Fakultesi Grafik Ana Sanat Dalinda acik bulunan profesorliik kadrosuna
atanmak Uzere miracaat eden Do¢. Atila Isik’in profesorliik kadrosuna atanmasi uygun
gordlda.

Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Esaslar1 Ana Bilim Dalinda ag¢ik bulunan profesorliik
kadrosuna atanmak tzere muracaat eden Dog. Dr. Betll Tosun’un profesorlik kadrosuna
atanmasi uygun goriildii.

Hemgsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Esaslar1 Ana Bilim Dalinda agik bulunan profesorliik
kadrosuna atanmak (izere miracaat eden Dog¢. Dr. Fatos Korkmaz’in profesorluk
kadrosuna atanmas1 uygun goruldd.

Edebiyat Fakuiltesi ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Ana Bilim Dalinda agik bulunan
profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog. Dr. Hilal Erkazanct Durmus’un
profesorliik kadrosuna atanmasi uygun gorildi.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Bilisimi Ana Bilim Dalinda a¢ik bulunan
profesorlik kadrosuna atanmak (zere miracaat eden Do¢. Dr. Songiil Cinaroglu’nun
profesorliik kadrosuna atanmasi uygun gorildi.

Egitim Fakiiltesi Fransiz Dili Egitimi Ana Bilim Dalinda agik bulunan profesorlik
kadrosuna atanmak (izere miiracaat eden Dog¢. Dr. irem Onursal Ayirir’in profesorlik
kadrosuna atanmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari

yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

akademik sureglerinin ve

. yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Alt Olgut B.4.1. Atama, yUkSEltme ve atama/gbrevlendirilmesi
gorevlendirme kriterleri

Atamalar




