
 

13.01.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri  

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

1. Edebiyat Fakültesi Antropoloji Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Nefize Ezgi Altınışık ile 

Araştırma Görevlisi Dr. Meliha Melis Koruyucu’nun 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

2. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. 

Aslıhan Burcu Öztürk Çıplak’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. İlkay Koçer 

Kuloğlu’nun 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü 

4. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Raşit 

Karakuş’un 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

5. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Mehmet 

Nurullah Balcı’nın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Araştırma Görevlileri Dr. Ayça Zorluoğlu Yılmaz, 

Dr. Emel Şeyda Elgün Toğrul, Dr. Günhan Gönül Koşar, Dr. Abdulsamet Güller’in 

2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

7. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Botanik Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. İffet İrem 

Çankaya’nın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

8. Tıp Fakültesi Biyoistatistik Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. Hatice Yağmur 

Zengin’in görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Öğretim 

Görevlisi Derya Seylan Akkurt’un daha önce yapılan görevlendirilmesinin uzatılması 

uygun görüldü. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

10. Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erkan 

Aydar’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Fen Fakültesi Matematik Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Derya Altıntan’ın 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Osman 

Oğuz Demir’in görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Özlem Ülger, Prof. 

Dr. İrem Düzgün ile Doç. Dr. Muhammed Kılınç’ın görevlendirilmeleri uygun görüldü 

Teknokent Görevlendiresi (4691 Sayılı Kanun): 

14. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Kimya Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mutlu 

Aytemir’in teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Seniha Esen Yüksel Erdem’in teknokentte görevlendirilmesinin uzatılması uygun 

görüldü. 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:   

16. İsveç Lund Üniversitesi Tıp Fakültesi Romatoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Aladdin Mohammad’ın daha önce uygun görülen izin tarihlerinin değiştirilmesi uygun 

görüldü. 

17. Atina Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunu Üroloji Uzmanı Dr. Vasileios Tatanis’in daha 

önce uzatılan izninin yeniden uzatılması uygun görüldü. 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

18. Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Atila Yılmaz’ın doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun 

görüldü. 

İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

19. Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nde muhtelif II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans programlarında 

çeşitli birimlerden görevlendirilecek idari personele yasal çalışma saati bitiminden sonra 

ikinci öğretime yönelik fiilen yaptıkları fazla çalışma süreleri için merkezi yönetim bütçe 

kanununda belirlenen saat başı fazla çalışma ücretinin ödenmesi uygun görüldü. 

Bütçe Ödenekleri: 

20. Yükseköğretim Kurumlarının Bütçe Ödeneklerinin Birimlere Dağılımı, Ödenek Gönderme 

Belgesine Bağlanması ve Kullanımına İlişkin Usul ve Esasların 4 üncü maddesinin altıncı 

fıkrası uyarınca Üniversitemiz 2022 yılı bütçesi hakkında görüşülerek teklif edilen şekilde 

kabulü uygun görüldü. 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

21. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Aralık 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme yapılması uygun görüldü. 

22. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, 

Döner Sermaye İşletmesinden Aralık 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme yapılması 

uygun görüldü. 

Komisyon Üyeleri: 

23. “Hacettepe Üniversitesi Öğretim Üyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarını 

İnceleme Komisyonu”nda üye değişikliği yapılması uygun görüldü. 

Memur Yemeği Yürütme Kurulu Oluşturulması: 

24. 2022 yılı yemek servisi hizmeti yürütülmesi için Üniversitemiz Memur Yemeği Yürütme 

Kurulu uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

25. Edebiyat Fakültesi öğrencileri Bedia Nur Belkızoğlu ile Kübra Karaca, Eğitim 

Fakültesi öğrencileri Esma Şanlı ile Çağla Noca’nın durumları hakkında Türkçe ve 

Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi  Yönetim Kurulu’nun kararı uygun 

görüldü. 

26. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Bölümüne 

geçici kaydı yapılan öğrenci Tuhan Berk Emiroğlu’nun durumu hakkında Yüksekokul 

Yönetim Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 
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Doçentlik Atamaları: 

27. Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalında 

açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Nilüfer Koçtürk’ün atanması uygun 

görüldü. 

28. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Fatma Dilşad Öz’ün atanması uygun görüldü. 

29. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Ağız Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Emre Tosun’un atanması uygun görüldü. 

30. Üniversitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Sporda Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Gülcan 

Harput’un atanması uygun görüldü. 

31. Üniversitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Sporda Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Elif 

Turgut’un atanması uygun görüldü. 

32. Üniversitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Nörolojik Fizyoterapi- 

Rehabilitasyon Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Selen 

Serel Arslan’ın atanması uygun görüldü. 

 

 

 

 

 

 


