T.C.
HACETTEPE UNiVERSITESI
ANKARA

11.05.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Cahistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisiinde gorevli emekli Sézlesmeli Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Turgay Dalkara’nin daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve
yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme

kriterleri

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci danigmanlik sisteminde

ogretimlkullanilan tanimli siiregler ile Alaninda

uzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

2. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Remziye Yilmaz’in T.C Milli Egitim Bakanhg:
Ortabégretim Genel Miidiirliigii’'nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi |

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumaj
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarim|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

3. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alican Giines’in Ankara Il Saghk Miidiirliigii’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite]
odakl1, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun  sekilde
gelistirilecek ve Ogrencilerin bilimsel geligimi
ve toplumsal yasama uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan

izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirmeler.

uygun goriildii.

4. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pmar Koéseoglu’nun TUBITAK ta gorevlendirilmesi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal
lkazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanhk
alanlarina gore gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

Ulusal ve Uluslararas diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan
goreviendirmeler.

izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

5. Universitemiz Rektér Yardimcist Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirnm ile Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ozlem Ulger’in Samsun’da gorevlendirilmeleri oy
coklugu ile uygun goriildii.

6. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilberk Ucar’in Konya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 4.4.: Paydas katilim
giiclendirilecektir.

ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara gore kalitesi,
cesitliligi ve siirekliligi giiclendirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas diizeyde egitim-

Stratejik Hedef 5.2.: Saglik hizmet sunumunurdgretim siireglerinin gelistirilmesi igin

gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinligini gelisimine yonelik

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yapilan gérevlendirmedir.

gelisimi

7. Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Emine Caglar’in Batman, Mardin ve Van’da gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi{Alaninda uzman insan
oelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde egitim-
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar ogr.etl.rr.l sure.g!ermm

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelistirilmesi i¢in

gelisimi gbrevlendirilmesi
D.2.1.Toplumsal Katki Perfomansinin Ogre?tir.nw §l§mar}1p a_rastu;ma )
izlenmesi ve Degerlendirilmesi yetkinligini geligimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

8. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Krallik(Ingiltere)’ta gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Didem Sohretoglu’'nun Birlesik

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligiAlaninda uzman insan

oelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Ellvusla.lraraNSI dﬁzque egitim-
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 lyonetimi Ogretim siireclerinin

gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayhan Yilmaz’ in Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Beril Erdem Tun¢demir’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nazife Erkursun Ozcan’in Romanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Fatma Gamze Diizgiin’iin isve¢’te gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Elif Turgut’un Belcika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10.
11.
12.

13. Sibel Kiiciikynldirnm Celik’in  Belgika’da

14.

15. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gézde Yager’nin Belcika’da

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

16. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdag ile Dr.

Ogr. Uyesi Pelin Dincer’in Almanya’da gorevlendirilmeleri uygun gériildii.
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17. Yabancar Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Hilal Onat’in Cek Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandalo&retim siire¢lerinin

gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin
lyOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

18.
uygun goriildii.
19.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gokhan Ak¢apinar’in Finlandiya’da gorevlendirilmesi

20.

21.

22.

23.

24.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yasemin Saglam Kaya’mn Litvanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sinem Dingol Ozgiir’iin AlImanya’da gérevlendirilmesi
uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Evrim Akalan’in Malta’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Duygu Ozge Giirkan’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hasan Hayirsever’in Macaristan’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Mehmet

Dogruluk’un Bulgaristan’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

gelisimi

25. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emel Kokpinar’m Birlesik Krallik’ta (Ingiltere)
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

26. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Onsoy’un Yunanistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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27. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Kadri Kaan Renda’nmin Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiiriittiigh faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

yapilan gérevlendirmedir.

28. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Selin Kul Alp’in Belgika’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi. ) )
29. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Irfan Ozacit’in Almanya ve

Litvanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
[yOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

30. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nilay Ercan Sahin’in Polonya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

31. Egitim Bilimleri

Enstitiisii Arastirma

Gorevlisi

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Ramazan Yetkin’in

Polonya’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.S5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

32. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ayse Bikem Kargi’nin italya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

33. Fen Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Telem Simsek’in Belcika’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.




34. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Ferdane Betiil Boliikkbasi’nin Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi /Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslgraras1 dﬁz?}’de egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 yonetimi Ogretim siireglerinin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

35. Universitemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Sadi Seferoglu’nun TEKNOFEST Istanbul’da
daha dnce gorevlendirilmesine verilen izin tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda [Yapilan gorevlendirmelerin
yiirtittiigh faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma degisen kosullar dogrultusunda
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin yeniden degerlendirilmesi

liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IA.3.4. Siire¢ yonetimi

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

36. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nurcihan Sénmez Gen¢’in Avusturya’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirmesine destek eklenmesi hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun Karar1 uygun
gortldii.

37. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Burak Kiirkeii’niin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
oelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Ogretim siireclerinin geligtirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 lyonetimiB.2.4. Yeterliliklerin gorevlendirilmesi
sertifikalandirilmasi ve diploma Ogretim elemanin aragtirma
B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme yetkinligini geligimine yonelik
kriterleri yapilan gérevlendirmedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve uluslararas diizeyde tistiin
oelisimi yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

38. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Bahtiyar Unver, Prof. Dr. Abdullah Erhan
Tercan, Dog. Dr. Mehmet Ali Hindistan, Dr. Ogr. Uyesi Firat Atalay ile Arastirma Gorevlileri
Dr. Mehmet Suphi Unal ve Dr. Siileyman Yasin Kilhoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

39. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

40. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Metin Nohutcu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

41. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

42. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ege Temizkan’mn Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Danismanlik Enerji Saglik Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde proje c¢ergevesinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilerek yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.




43.

44,
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Orkun Tahir Aran’in Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gdsteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanlik Enerji Saglik Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nde proje c¢ergevesinde daha oOnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilerek yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

H.U. Tiirkee ve Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Géorevlileri
Dr. Hiiseyin Gocmenler ile Dr. Eser Kocaman Giirata’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre

Iletisim Sanayi ve

Ticaret AS’de proje

gercevesinde

gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

daha oOnce uygun goriilen

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ders Subelendirme:

45.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii lisans ders programinda 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren “DKT 439 Dil ve Konusma Bozukluklarinda Klinik
Gozlem Uygulama I” ve “DKT 440 Dil ve Konusma Bozukluklarinda Klinik Gozlem Uygulama II”
derslerinin uygulama saatleri, AKTS bilgileri ve ders igeriklerine iligkin Lisans Programi Ders
giincellemelerinin yapilmasi neticesinde yapilacak subelendirmeler hakkinda Fakiilte Kurul Karari

ile Universite Egitim Komisyonunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde uluslararasi
giincel egilimler dikkate alinarak fiziksel, teknolojik]
altyap: ve dgretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Program c¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ders subesinin artirimi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IB.1.2. Programin ders dagilim dengesi

IB.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

IB.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim ve 6gretim ile dlgme ve
degerlendirme siireclerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders
kitaplar1, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde

uygulamalar,

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

46. Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Tasgin’in docentlik eser
inceleme jiiri tiyeliklerinden gekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Planm

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumdaki Y6netisim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma degerlendirmenin
yetkinlik alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri

Uyeliginden Cekilme Istegi




Ogrenci Kontenjanlarr:

47. Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim Dal
Lisansiistii Programlarina 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde kabul edilecek dgrenci
kontenjanlar1 hakkinda Enstitii Yonetim Kurulunun Karar1 uygun goriildii.

48. Edebiyat Fakiiltesi Boliimlerine ait 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi ilk kez
bagvuracak ogrenciler i¢in ¢ift anadal kontenjanlarinin ekte belirtilen sekliyle kabulii uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde{Ogrenci kontenjanin

uluslararas1 giincel egilimler dikkate aliaraklbelirlenmesi.
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim|
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 taninmas! ve kredilendirilmesi

2914 Savih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

49. Bilisim Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim Programlarinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1li Giiz ve Bahar Déneminde ders verecek dgretim elemanlarina yapilacak ek ders ve
sinav licretleri hakkinda Enstitii Yonetim Kurulunun Karar1 uygun goriilerek Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlhiginin goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yénetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Egitim Ucreti:

50. Bilisim Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans (Ikinci Ogretim) Programlarinda ve Egitimde Bilisim
Teknolojileri Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Egitimde Bilisim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde &grencilerden kredi
basina alinacak egitim iicretleri hakkinda Enstitli Yonetim Kurulunun Karar1 uygun goriilerek
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginin goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Uygulamalardan elde edilecek gelir
personel, birim, hizmet ve kurum ile birimin fiziki ve teknolojik
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik altyapisinin gelistirilmesi
diizeyi artirtlacaktir. hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Universitemiz Doner Sermavye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

51. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Nisan 2023 Doénemi icin yapilacak ek d6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri hakkinda
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yazis1 oy ¢oklugu ile uygun goriildii.

52. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Nisan 2023 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri hakkinda Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yazis1 oy ¢oklugu ile uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant S.t.rateJlk I-.I.edef 5..3: Ipsgr} kaynqklarl Subat 2023 D"onernl igin i
yonetim siiregleri gelistirilecekti yapilacak ek 6deme ve ilave licret
Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim Firlansal kgynaklarm yOnetimine
Hazirlama Kilavuza Siiriim 3 D.1.2. Kaynaklar degerlendirme
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Sinai Miilkiyvet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

53. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlar goriisiilerek
ekte belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3: Girisimciligi
genelinde yayginlagtirmak

liniversite

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1. Arastirma Siireglerinin Y0onetimi ve

Arastirma Kaynaklart
C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani cergevesinde
belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin
etkin sekilde kullanilmasi,Kurumun,
arastirma faaliyetlerini verilere
dayal1 ve periyodik olarak
Ol¢iilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.




