11.01.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1.

Rektorliik (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlisi Perihan
Tekeli’nin gorev siiresinin uzatilmas: uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdrevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aymil Dogan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basma iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Reyyan Basaran’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar

Doneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gérevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Baris Mutluay’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevil Dumanogullari’nin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Niifus Etiitleri Enstitiisii Arastirma Gérevlisi Dr. Faruk Keskin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde Niifus Etiitleri Enstitiisiinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun galiganlarinin

uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

8. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ugur Karabey’in POLSAN ve/veya bagl ortakliklarindan
Ankara Anonim Tiirk Sigorta Sirketinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katk: faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Re_lftér Yardimecisi Prof. Dr. Serhat Unal,
Saglik Hizmetleri Y 6netim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Necla Ozer, Eriskin Hastanesi Baghekimi Doc.
Dr. Biilent Erbil, Onkoloji Hastanesi Baghekimi Dog. Dr. Zafer Arik, Cocuk Hastanesi Bagshekim

Yarimcis1 Dog¢. Dr.

Hasan Tolga Celik

Azerbaycan/Nahg¢ivan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

ile Hemsire Miidiiri Hiimeyra Zengin’in

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1 glincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim
yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.4. Paydas katilimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi
hedeflenmistir.

10.Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nuran Ozyemisci ile Tip
Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Murat Ozdede nin Malatya’da gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




-3-

11.Universitemiz Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ismet Kog, Prof. Dr. Ahmet
Sinan Tiirkyilmaz ile Dr. Ogr. Uyesi Melike Sara¢’in Malatya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmelerinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Tiim etkinliklere ait siirecler ve
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | alt siirecler tanimhidur.
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | Stire¢lerdeki sorumlular, is akist
kazanimlarin iniversiteye geri | ve yonetimi iizerine
dondiiriilmesi saglanacaktir. uygulanmalar

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

12.Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Fazh Yagiz Yedekci’nin Japonya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlar1 ve yapilan gorevlendirmedir.
doktora sonrasi imkanlar Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi uluslararas: diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saglik Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali 6zgiin Ok’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

16.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dasdemir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

17.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Kerem Kog¢kar’m H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren INOSHAPE Medikal Malzeme ve Makine Teknolojileri Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti’de (kendi sirketi oldugu icin danismanlik iicreti almayacaktir.) proje ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

18.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Sen’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’'nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

19.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.
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20.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuhan Purali’'min H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gostermek iizere sirket kurmasi ve kurulacak sirkette ortak olarak gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
ogretim elemanlarmin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

21. Atatiirk Tlkeleri ve"inkllap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saime Selenga Gokgoz’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Ankara Universitesinde goérevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ciktilari ve ders
alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmimn
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin iiniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

22 Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dila Nur Yazicr’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz

Doneminde Ondokuz Mayis Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiirtilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin liniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,
Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
iizere gorevlendirme.
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Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

23.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozlem Teksam’in dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildii.

24.Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nursabah Elif Basci Akduman’in dogentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun gortildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad

Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari

Kurumdaki Yo6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge

unsurlari; kurullarin gok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gore
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yapt
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

25.Bilisim Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai ticreti 6denmesi uygun goriildii.

26.Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 02 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gérevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai ticreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aciklama
Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler tanimlidur.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi
ve yonetimi lizerine
uygulamalar.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Ucretler:

27.Hacettepe Universitesi Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde yer alan
Doner Sermaye Biriminde tanimli Biyocesitlilik Miizesi (Biyosfer Miize) giris iicretleri hakkinda
gorisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

28.Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Analiz Katki oranlarina iligskin 2024 fiyat listesinin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plant

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.
A.3.3. Finansal y6netim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Aciklama
Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katk1 gelirlerinin artirilmast

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

29.Malezya/Malaya Universitesi Jeoloji Boliimii Ogretim Uyesi Malezya uyruklu Dog¢. Dr. Khairul
Azlan Bin Mustapha’nin Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde
misafir arastirmaci olarak daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin tarihlerinin degistirilmesi
uygun gortldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Agciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 IAMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini |Gorevlendirme, Universitemiz disinda
giiclendirmek Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandalgdrev yapan 6gretim elemanlarinin
ylriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma  |bilgi ve deneyimlerini artirmak

ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin amactyla yapilmaktadir. Toplumsal

liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. |katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin ve mali kaynaklarin olusturulmasi.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Uve Degisikligi:

30.Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarin1 inceleme
Komisyonu’nda iiye degisikligi yapild:.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki yonetigim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
] mekanizmalari, kontrol ve denge
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 bagimsiz hareket kabiliyeti,

paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrintilarmin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olugturulmasi
uygulanmasi.

Jiiri Belirlenmesi:

31.0pretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi rektorliik
ogretim gorevlisi jiiri liyelerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumdaki yonetisim modeli ve
uluslararasi giincel egilimler dikkate idari yapi, karar verme
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve mekanizmalari, kontrol ve denge
6gretim yetkinlikleri gﬁglendirilecektir. unsurlari; kurullarin ¢ok seshhgl ve
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | bagimsiz hareket kabiliyeti,
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. paydaslarin temsil edilmesi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci Hakkinda:

32.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Zeynep Ergiin’iin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

33.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Sude Turgut’un durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karart
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama |takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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34.Dort yil st iiste katki payr veya 0grenim iicretini yatirmayarak kayit yenilemeyen Ogrencilerin
Universitemizden ilisiklerinin kesilmesi hakkinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligimn yazis1 uygun
goriilerek, Yiiksekogretim Kurulunun goériisiine sunulmasina karar verildi.

35.Ankara Devlet Konservatuvar1 &grencisi Onder Acar’n durumu hakkinda Konservatuvar
Yénetim Kurulunun karart goriisiilerek, Universitemizden ilisiginin kesilmesi uygun goriilerek
Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani H1.2 Egitm ve Ogretimin Niteligini Universitemiz Onlisans, Lisans
Giiglendirmek Egitim/Ogretim Y 6netmeligi
. _ uyarinca, Ogrenci Isleri siireclerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.1.6 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y 6netimi

Beytepe Kovii Yolu Acilmasi:

36.29093 ada 2 ve 3 parsellerde bulunan yapilarin dogusundan ve batisindan 15'er mt'lik imar yolunun
Ankara Biiyiiksehir Belediyesince agilmas1 ve Universitemiz binalarinin yikilip yeniden yapilmasina
yonelik Biiyiiksehir Belediyesi ile protokol diizenlenmesi i¢in Universitemiz Rektorliik Makamina
yetki verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 5: Kurumsallagmayi giiglendirmek | Kurumun vizyon, misyon, stratejik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | amag ve hedefleri ile kalite
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 verebilirlik politikalarina uygun olarak tiim
A.4. Paydas katilimi faaliyetlerine ait siiregler i¢ ve dig
B.3.3.Tesis ve Altyapilar paydas katilimu ile yiiriitiilmekte,

sonuglar erisilebilir sekilde ilan
edilerek tiim katilimcilar ile
paylasilmakta, paydaslarin akademik
ve idari rollerinin ve katkilarinin
geligmesi tesvik etmektedir
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi,
enerji ve iletigim altyapist

vb.) kurulmasina ve kullanimima
iliskin planlamalar uygulamalar.

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

37.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Aralik 2023 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
goriildii.

38.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Aralik 2023 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani SErateJlk P}edef 5_.3: Ipsgr} kayngklarl Aralik 2023 I?oneml igin
yOnetim siirecleri gelistirilecekti yapilacak ek ddeme ve ilave licret
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.1.2. Kaynaklar degerlendirme
Siiriim 3
Biitce Odenekleri:

39.Yiiksekdgretim Kurumlarmin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme
Belgesine Baglanmasi ve Kullanimina [liskin Usul ve Esaslarin 4 {incii maddesinin altc1 fikras
uyarmca Universitemiz 2024 Yih biitcesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi|Hacettepe Universitesi Merkezi Y &netim
Plani personel, birim, hizmet ve kurum performansiBitgesi birimlere dagitimi.
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar H.U. Merkezi yonetim biitcesi

Stiriim 3 birimlere dagitim
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Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Uyarinca Odenecek Katki Paylari:

40.Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrencilerinin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde MEB’e bagli okullarda yapacag uygulamali dersleri igin I
Koordinatorii, Uygulama Okul Midiirleri, Uygulama Okul Koordinatorleri ve Uygulama
Ogretmenlerinin 6denecek katki paylarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Staj ve meslege ait uygulamalar,
0grenme firsatlari, 6grenme
ortaminin ¢esitligi, 6grenci is yiikii
ve kredilendirme amaciyla yapilan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirme

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman egiticilerin egitim
Ogretim faaliyetlerine katk1

saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Dolu Kadro Aktarimi:

41.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y&netimi Boliimiiniin ad1 “Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii” olarak degistiginden akademik personel kadrolariin Kamu Yonetimi
Boéliimiinden Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiine aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi):

42.Universitemizde yabanci uyruklu sdzlesmeli personel statiisiinde 6gretim elemani olarak gorev
yapan ogretim elemanlarimin 01 Ocak 2024 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere iicretlerinin

artirilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi,




