10.09.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektérliik (Uluslararas: Iliskiler ve Protokoller Koordinatérliigii) Ogretim Gérevlisi Birsen
Giimiis’{in gorev slresinin uzatilmasi uygun goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar1 | Alaninda uzman insan kaynaklarim
yoOnetigim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari sireclerinin ve
i i yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi atama/gorevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Dr. Tuli Gurakan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Bilimleri
Enstitiisiinde ders saati basina tlicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Dr. Giinay Keles’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Secmeli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.

4. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Seval Giiven’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde ders vermek (izere gorevlendirilmesi uygun goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanmilan taniml1 siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

2547 savih Kanununun EkK Madde 34:

5. Dr. Emin Yusuf Aydin’in Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Lokman Uzun’un
damismanliginda Kimya Bolumiinde doktora sonrasi arastirmaci olarak tniversitemiz Fen

Fakaultesinde gorevlendirilmesi uygun goérilda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarini
gelistirilecektir. arastirma stireglerinde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi igin
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi atama/gorevlendirilme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Buket Kihg ile Dr. Kemal Saruhan’m 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yilinda Tip Fakultesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildi.

7. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri (Heykel Boliimii) Dr. Okan Ercan ile (Resim
Boliimii) Dr. Deniz Altay Pektag’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Giizel
Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek Uzere gorevlendirilmeleri uygun gorulda.

8. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Kiibra Ulusoy’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek (izere gorevlendirilmesi uygun goraldi.

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Mehmet Yildiz’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Gliz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek (izere gérevlendirilmesi uygun gorildu.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A3.2. T}lsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmnin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 Sayvilh Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasi :

10. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oguz Kuscu'nun Medicana Ankara Hastanesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri

dondiirtilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal
ve uluslararast diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

11. Tip Fakiiltesi Do¢. Dr. Mevhibe irem Yildiz’in Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulastirilmasi ve
toplumsal kazanimlarin tiniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun ¢aligsanlarinin yetkinliklerine gore
ulusal ve uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

12. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Pakistan’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

13. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sefa Ata’nin italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Suriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast
imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

TUBITAK tarafindan saglanan

destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artmasi, hedeflenmistir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

14. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi Arastrma Gorevlisi Orhan Demirci’nin H.U.

15.

16.

17.

Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Starge Miihendislik Medikal Uriinler Arastirma
Gelistirme Anonim Sirketinde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Artuner’in H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Tellus Arastirma Gelistirme ve Miihendislik Anonim
Sirketinde proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goruldd.

Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat
Kademli’nin H.U. Teknokent binyesinde faaliyet gosteren Romplus Madencilik Yazihm
Damsmanhk Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinde daha ©Once uygun gorilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gordldu.

Muhendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yakup Sabri Ozkazang’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantist
Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, 4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim elemanlarinin
teknik ve sosyal inovasyon HT-TTM’de gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
alanlarindaki girisimler Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini gelisimine
artirtlacaktir. icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan

Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Aragtirma birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal Katki

Raporu Hazirlama Kilavuzu stireclerinin yonetimi Faaliyetlerini surdtrebilmek ve bu amaglar icin

Sirim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
performansinin izlenmesi ve imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.
degerlendirilmesi

Kadro Aktarma:

18.

Universitemiz adina Birlesik Krallik’ta bulunan The University of Essex’te doktora egitimini
tamamlayan Damla Giindogdu’nun, 1416 sayili Kanun kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna atanabilmek i¢in gerekli kriterleri saglamamasi nedeniyle, Rektorliik biinyesinde bos
bulunan 1 adet 5. derece Ogretim Gérevlisi kadrosunun Hukuk Fakiiltesi Milletleraras1 Hukuk
Anabilim Dalina aktarilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar

yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

akademik sureglerinin ve
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Unvan Degisikligi (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam):

19.

Ankara Devlet Konservatuvar:t Miizik Boliimii, Yayli Calgilar Ana Sanat Dalina Yiiksekogretim
Kanunun 34.maddesi uyarinca sézlesmeli yabanci uyruklu Doktor Ogretim Uyesi Ols Cinxo’nun
kadrosunun tahsis edilmesi uygun goraldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan

kaynaklari  yoOnetisim  siiregleri

gelistirilecektir. Tum etkinliklere ait stregler ve alt siiregler
Kurumsal I¢  Degerlendirme | A.3.4. Siireg yonetimi tamimhdir. Stireglerdeki sorumlular, is akist ve

Raporu  Hazirlama  Kilavuzu
Surim 3.2.1.

yonetimi izerine uygulanmalar

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca

Gorevlendirme:

20.

Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi Aile Hekimligi Kliniginde uzmanlik egitimi almakta
olan Dr. Ali Karag0z’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim
Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun goruldu.
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21. Alanya Alaaddin Keykiibat Universitesi Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim
Dalinda uzmanlik egitimi almakta olan Dr. Hamza Can Akdeniz’in Universitemiz Tip Fakiiltesi
Plastik Rkonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin

verilmesi uygun goéralda.

22. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dah Arastirma
Gorevlisi Dr. Muhammed Enes Pek’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Saghigi
ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun goruldu.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

ulastirilmasi
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma

ve  toplumsal kazanimlarin

Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin
tamnmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda

gorev yapan Ogretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmustir.

Klinik Pratik Egitim Ucretleri:

23. Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi uyarinca Universitemiz Tip
Fakultesi’'ne kabul edilen 6grencilerden klinik pratik egitimleri icin alinacak iicretler uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 C

A.3.3. Finansal yonetim
.1.2. I¢ ve Dig kaynaklar

hedeflenmistir.

28330 Ada 36 Parsel Hakkinda:

24. Universitemiz Beytepe yerleskesi 28330 ada 36 parseli iizerine Genglik ve Spor Bakanlig1 yatirim
programinda bulunan halen insaati devam etmekte olan 2500 kisilik yurt ingaat1 yapilarmin ihtiyaci
icin; 28339 ada 2, 3 ve 5 parsel sinirlarindan (Ek-Uydu Plan Krokisi) yol asfaltina ve altyapiya
herhangi bir zarar vermeden, {iniversitemiz koordinasyonunda dogalgaz hattinin belirlenen
glizergahtan gecirilmesi gorisiilerek uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumda uygun nitelik ve
uluslararasi giincel egilimler dikkate nicelikte tesis ve altyapimin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve (yemekhane, yurt, saglik,
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. kiitiiphane, ulasim, bilgi ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

B.3.3.Tesis ve Altyapilar
A.3.4. Slireg yonetimi

iletisim altyapisi

vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligskin planlamalar,

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
siiregler tammlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akigi ve ydnetimi
lizerine uygulanmalar

Biitce Odenekleri:
25.

uygun goéruldi.
26.

gider biitgesinin goriistilerek uygun goraldd.

27.
goéruldu.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 2026 mali yili gelir ve gider biitgesinin goriisiilerek

Saghk Ekonomisi ve Saghk Politikas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2026 mali y1l1 gelir ve

Niikleer Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii 2026 mali y1l1 gelir ve gider biit¢esinin goriistilerek uygun
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plam

Aciklama
Finansal kaynaklarin
yonetimi,
HU Merkezi yonetim biitgesi
birimlere dagitimi

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

28. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Agustos 2026 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave {icret ve saglik turizmi édemeleri uygun
gorulda.

29. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Agustos 2026 Donemi igin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saglik turizmi
6demeleri uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi, Finansal kaynaklarm y6netimi
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik

diizeyi artirtlacaktir.

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmasi

A.3.3. Finansal yénetim
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Ogrenci Hakkinda:

30. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Beyza Sevval Kaya’nin 2026-2027 Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Dénemlerinde Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimiinde &zel 6grenci olarak egitim
faaliyetine devam etmesi uygun goéralda.

31. Filistin Uyruklu Issamnddin Ayach’in Tiirkiye'ye gelememis ve kayit yaptiramamis olup; Fen
Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinde yedek aday bulunmadigi anlasildigindan adaya kesin kayit hakki
verilmesi uygun goéralda.

32. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1 Yurtdisindan Ogrenci Kabulii kapsaminda TR YOS smav sonucu
ile T1p Fakiiltesi Ingilizce T1p programina asil olarak yerlestirilen Azerbaycan uyruklu Muhammad
Tahibov’un kesin kayit hakki verilmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Slireg yonetimi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve 6gretim
stireglerini bltlncul olarak
yonetilmesi




