09.05.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Deniz Hiiniik’iin Milli Egitim Bakanhg
Temel Egitim Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarmna
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

2. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’m Mersin’de gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

3. Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Uyeleri Prof. Halil Levent Kuterdem ile Prof. Onur
Ozmen’in Kiitahya’da gorevlendirilmeleri uygun gorildii.
4. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selis Onel’in Ankara’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

5. Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Evren Sertalp’in Yunanistan’da gorevlendirilmesi
hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu Karari gortisiilerek reddine karar verildi.

6. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi

Mahmut Onur

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Karaman’in Danimarka’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetin|
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve

geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Mazlum Veysel Sili’nin Italya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetiny
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
icin gérevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




8. lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Gizem Arr’min Hollanda’da
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gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin yonetin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini geligsimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

uygun goriildii.

9. Eczacalk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hiilya Tezel Yal¢in’in Belgika’da goérevlendirilmesi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin yonetin
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarini akademik/idari
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

10. Egitim Bilimleri Enstitiisiit Arastirma Gorevlisi Sena Se¢il Akpmarh’nin Almanya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sefik Evren Erdener’in

Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetin|
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uyesi Atamalarinda Yurt Dis1 Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayihi Kanunun 39.

Maddesi):

12. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ahmet Erim Pamuk’un Isvicre’de gorevlendirilmesi

uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gérevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

13.Kazikastan Uyruklu Lyazzat Kurmanbayeva’nn Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Halk
Bilimi Boliimiinde ¢aligma yapmasi uygun goriildii.
14.iran Uyruklu Dr. Solmaz Amir Rashed’in Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi
Boliimiinde ¢aligma yapmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarmin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarin | uluslararasilasma faaliyetlerine katki
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | saglayacak sekilde aragtirma ve
kazamimlarin {iniversiteye geri | gelistirme yetkinliginin artirilmas:

amaciyla yapilan gérevlendirme
Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireglerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

15.TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Psikoloji Béliimii 6grencisi Simay Yavuz’un
Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir. . ..
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Toplumsa} katkl faa.h.ye.tul.e Tt daha

. " . . . etkin ve stirdiiriilebilirligi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki yapilmstir.
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kitap Basimi:

16.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Temel Fizyoterapi Rehabilitasyon Anabilim Dali
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Tiirkan Akbayrak, Prof. Dr. Serap Ozgiil ve Dog. Dr. Ceren Giirsen
tarafindan hazirlanan “Multidisipliner Bakis Temeli ile Pelvik Saghkta Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon” adli kitabin (Cilt 1 - Cilt 2 - Cilt 3) ad1 gegen yazarlarin kendi olanaklariyla
Universitemiz disinda bir yayinevinde bastirilabilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Smif, laboratuvar, kiitiiphane,
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarmn | Stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | (online)
kazanimlarin liniversiteye geri | kitaplar/belgeler/videolar vb.

kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi




Egitim Ucreti:
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17.Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz ve Bahar Dénemlerinde Ikinci
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda o6grenim gorecek Ogrencilerden kredi basina
alimacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek 6gretim elemanlarina ders saati basina
Odenecek ek ders ve smav iicretlerinin teklif edilen sekilde kabulii uygun goriilerek,

Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
0gretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
(C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

lhedeflenmigtir.

Universitemiz Doner Sermave Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

18.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Nisan 2024 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun

goriildil.

19.Universit§:miz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Nisan 2024 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi

odemeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

personel, birim, hizmet ve kurum

diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi




